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Preambule

Vzdélavani v socidlni praci v Ceské republice vychazi z evropskych hodnot svobody a
solidarity a drazu na lidské a ob¢anska prava. Je zaloZeno na pojeti socialni prace, které
formulovala Mezinarodni federace socialnich pracovnik(:

»30cialni prace je na praxi zalozena profese a akademicka disciplina, ktera podporuje
socialni zménu a rozvoj, socialni soudrznost a posileni a osvobozeni lidi.

Pro socialni praci jsou zasadni principy socialni spravedlnosti, lidskych prav, kolektivni
zodpovednosti a respektu k rozmanitosti. Zapojuje lidi a struktury, aby se zabyvali
Zivotnimi tézkostmi a vyzvami a zvySovali Zivotni pohodu. Opira se pfitom o teorie
socialni prace, spole¢enskych a humanitnich véd a o mistni znalosti.“’

Socialni prace povaZzuje za svij kliCovy princip respekt k lidské dlstojnosti. Usiluje o
mezilidskou a ob&anskou angazovanost. Zaméfuje se na interakce, které podporuji
socialni soudrznost a zménu k lep§imu. Posiluje ¢lovéka v jeho svobodé a rozvoji. Cini
tak prostiednictvim vzdélavani v socialni praci a socialnich pracovnikd samotnych s
vyuzitim jejich schopnosti spolupracovat s rozmanitymi lidmi, kulturami a obory.

Zakladem profesni identity socialniho pracovnika, jeho zp(sobilosti vykonavat profesi
socialni prace v praxi, vyuce a badani, je pracovnikova osobni, profesni a socialni
zodpovédnost a vérnost uvedenym hodnotam. Profesni identitu a zpUsobilost ziskava
pregradualnim nebo vy$Sim odbornym vzdélavanim s oporou v Minimalnim standardu
vzdélavani Asociace vzdélavatell v socialni praci (ASVSP). V profesni identité je pak
celozivotné upevniovan vzdélavanim, reflektovanou praxi a ¢lenstvim v profesnich
sdruzenich.

Smyslem Minimalniho standardu vzdélavani v socialni praci ASVSP (dale jen Standard)
je vymezit o¢ekavanou minimalni kvalitu studijnich programa v oblasti vzdélavani
socialni prace. Standard proto definuje kompetence nutné pro formovani profesni
identity a pro vykon profese socidlniho pracovnika. Zaroven dava dostatecny prostor pro
odbornou profilaci jednotlivych Skol a jejich profesni orientaci na specificka témata
socialni prace.

Reflexe napliovani Standardu vede ke zvySovani kvality vzdélavacich program( v
socialni praci. Klicovym aspektem v této souvislosti je kontinualni reflexivni proces, ktery
umoznuje studujicim? nejen osvojit si dané kompetence, ale také vytvafi prileZitosti
aktivné reflektovat vyznam a aplikaci téchto kompetenci v budouci praxi. Tato reflexe
napliovani Standardu se pak stava rozhodujicim faktorem ve zvySovani kvality

" Definice odsouhlasena Mezinarodni federaci socialnich pracovnikd (2014) a Mezinarodni asociaci kol
socialni prace v ¢ervenci 2014. (Viz: http://ifsw.org/get-involved/global-definition-of-social-work).
2 Studujici — rozumime studentky a studenti.



vzdélavacich programu v socialni praci, nebot posiluje schopnost studujicich kriticky a
tvlréim zplsobem reagovat na proménlivé poZzadavky praxe socialni prace.

Asociace vzdélavatell v socialni praci, védoma si vyznamu vzdélani pro identitu
socialnich pracovnik( a vykon profese socialni prace, vytvafi Minimalni standard
vzdélavaniv socialni praci jako nepodkrocgitelnou normu a metodicky nastroj pro

Clenské Skoly.

Uvedena minimalni koncepce obsahu studia socialni prace predpoklada, Ze odbornou
kvalifikaci pro samostatny vykon socialni prace je mozné ziskat minimalné tfiletym
pomaturitnim studiem. Tento typ vzdélani je mozné v soucasné dobé ziskat studiem na
vyS§Sich odbornych Skolach a studiem bakalarskych, magisterskych a doktorskych
programut vysokych skol (EQF 6,7,8). Koncepce minimalniho standardu vzdélavaniv
socialni praci dale pfedpoklada, Ze vedle obecné akceptovaného minima Skoly
studentlm nabizeji specifickou ¢ast svého studijniho programu. V zajmu zajisténi
prahlednosti vztahu mezi disciplinami, které jsou dany minimalnim standardem, a
osobitym profilem jednotlivych Skol je tfeba, aby kazda Skola socialni prace deklarovala
své specifické zaméreni v profilu absolventa.

Revize Minimalniho standardu vzdélavani ASVSP

Standard je prlibézné reflektovan a upravovan, reaguje na potieby rozvoje oboru a jeho
identity, a to prostfednictvim Cinnosti pracovnich skupin ASVSP. Zmény Standardu
podléhaiji schvaleni Valnou hromadou ¢len( ASVSP.

Kompetenéni ramec absolventa?®

Diskuze o uzite¢nosti a konstrukci kompetencniho ramce socialniho pracovnika
podpofili vystupy dvou projekt(*, které realizovaly nékteré ¢lenské Skoly ASVSP k tématu
inovaci minimalniho vzdélavaciho standardu. Zatim v Ceské republice chybi, proto
navrhujeme alespon kompetencni ramec absolventa s cilem vytvofit spole¢né
vychodisko pro diskuzi a spolupraci vS§ech aktéra — studujicich, pedagogt, pracovnikd,
vyzkumnikd i politikd. Kvalita a mira osvojeni jednotlivych kompetenci souvisi s Urovni
vzdélani (vy$si odborné, bakalarskeé, magisterské, doktorské vzdélani).

Vzdélavani zalozené na kompetencich uplatiuje pfi tvorbé studijniho planu pfistup
orientovany na vystupy uceni. Cilem je zajistit, aby studenti byli schopni prokazat
pfipravenost k vykonu socialni prace naplnénim odbornych kompetenci socialniho
pracovnika.

3Vznikl v ramci projektu Zavedeni nového systému odborné pfipravy zaméfeného na dovednosti na 3
vysokych §kolach v Ceské republice, podpofeného danskou VELUX Foundation, v ramci které
spolupracovaly FF UK, FF UHK a CMTF UP.

4TL01000146 Profesionalizace socialni prace v Ceské republice a projekt
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052 Inovace VOV



Kompetenéni ramec ma tedy slouzit jako referenéni ramec pro inovaci obsahu
vzdélavani na vysSich odbornych a vysokych Skolach, které nabizi programy socialni
prace.

Odborna kompetence socialnich pracovniki je schopnost integrovat a aplikovat
znalosti, hodnoty, dovednosti a kognitivni a afektivni procesy socialni prace na
konkrétni pracovni situace zplisobem, ktery je kulturné citlivy, zamérny, imyslny a
profesionalni, s cilem podporovat blaho jednotlivcti a komunity.®

1. Rozvijet vlastni profesni identitu

Studuijici se identifikuje s profesi socialni prace. Pozna vlastni vzdélavaci potfeby a
vyuziva rlizné nastroje v oblasti profesniho a osobniho ristu. Projevuje profesionalni
angazovanost a prejima odpovédnost za vlastni jednani. Zna principy supervize a
intervize a vyuziva je.

2. Prezentovat vlastni (socialni) praci

Studujici dokaze napsat odborny text. Umi prezentovat vlastni praci na socialnich sitich,
v médiich nebo na vefejnych akcich.

3. Vést tymy a organizace

Studujici ma znalost principUl fizeni tymu a organizaci. Umi reflektovat kulturu
organizace a zna moznosti jejiho ovlivihovani. DokaZze pracovat v multidisciplinarnich
tymech.

4. Uplatnovat etické hodnoty a principy

Studujici se identifikuje s etickymi hodnotami klic¢ovymi pro obor. Orientuje se v etickych
otazkach a dilematech profese. Pfi rozhodovani vyuziva znalost etického kodexu
socidlnich pracovnikd, relevantni legislativy a vysledkd vyzkumu. Umi odlvodnit sva
rozhodnuti.

5. Angazovat se v prosazovani lidskych prav, socialni a environmentalni
spravedlnosti.

Studujici se orientuje v pravnim fadu CR a relevantnich pravnich normach tykajicich se
obc&anského, pracovniho a socidlniho prava. Dokaze poskytnout zakladni poradenstvi
tykajici se feSeni socidlnich situaci. Zna a umi pouzit zakladni nastroje ochrany lidskych
prav. Dokaze identifikovat systémové nedostatky v politikach v oblasti lidskych prav a
socialni a environmentalni spravedlnosti.

6. Komunikovat s klientem, navazovat vztah (pracovni spojenectvi)

5 Educational Policy and Accreditation Standards for Baccalaureate and Master “s Social Work Programs
(2022). Council of Social Work Education. 2022-EPAS.pdf (cswe.org)



Studujici zna komunikacni strategie a umi je pouzivat v jednani s klientem, jemu blizkymi
lidmi i s dal§imi zainteresovanymi subjekty.

7. Posoudit (vyhodnotit) zivotni situaci klienta

Studujici ovlada zplsoby zjistovani potfeb a hodnoceni Zivotni situace klienta. Umi
vyhodnotit miru ohrozeni klienta.

8. Planovat a realizovat intervence socialni prace

Studujici umi planovat intervence na mikro, mezo a makrourovni socialni prace. P¥i jejich
vyuzivani umi aplikovat teorie a metody socialni prace.

9. Hodnotit proces a vysledky prace s klientem

Studujici umi zhodnotit proces a vysledky prace klientem (co fungovalo a proc, co se
nezdafilo a proc).



Komentovany navrh obsahu studia

Dale uvedena minimalni koncepce obsahu studia socialni prace predpoklada, ze
odbornou kvalifikaci pro samostatny vykon socialni prace je mozné ziskat minimalné
tfiletym pomaturitnim studiem. Tento typ vzdélani je mozné v soucasné dobé ziskat
studiem na vySSich odbornych Skolach a studiem bakalarskych nebo magisterskych
programu vysokych skol. Koncepce minimalniho standardu vzdélavani v socialni praci
dale predpoklada, Ze vedle obecné akceptovaného minima skoly studentlim nabizeji
specifickou ¢ast svého studijniho programu. V zajmu zajisténi prihlednosti vztahu mezi
disciplinami, které jsou dany minimalnim standardem, a osobitym profilem jednotlivych
Skol je tfeba, aby kazda Skola socialni prace deklarovala své specifické zaméreni v
profilu absolventa.



1. Filozofie a etika

Filozofie

Pojeti

Pfedmét Filozofie uvadi do filozofického mysleni zplisobem umoziujicim hlubsi
proniknuti do povahy vztahu ¢lovéka a svéta, vztahu ¢lovéka k ¢loveku, tedy i do povahy
socialni prace, jejiho spolecenského rozmeéru a zameéreni na ¢lovéka. Prostfednictvim
vybranych témat seznamuje studujici se zakladnimi filozofickymi koncepty a problémy,
které podporuji abstraktni a kritické mysleni studujicich, jsou uplatnitelné v kontextu
socialni prace a vedou k hlubS§imu zamysleni nad smyslem profese.

Cile vyuky:

Cilem pfedmeétu Filozofie je umoznit studujicim rozvijet abstraktni a kritické mysleni na
zékladé vybranych témat evropske filozofické tradice a reflektovat vlastni postoje se
zretelem k jejich uplatnéni v praxi.

Cilové kompetence:

e rozvijet vlastni profesniidentitu (1);
e angazovat se v prosazovani lidskych prav, socialni a environmentalni
spravedlnosti (5).

Studuijici zna:
e hlavni oblasti filozofickych otazek tykajicich se lidské existence, poznani, etiky a
spole¢nosti a dokaze je stru¢né popsat;
e adokaze charakterizovat vybrané filozofické koncepty a problémy, které maji

vztah K ¢lovéku a k socidlné-politickym tématliim;
e aumiobjasnit filozoficka vychodiska teorii a metod socialni prace.

Studujici umi:

e rozeznat logickou spravnost jednoduchych argumentaci, vystihnout jejich
predpoklady a zavéry a aplikovat tuto schopnost v praxi;
e pouzivat postupy a techniky abstraktniho a kritického mySleni.

Etika

Pojeti

Predmét Etika uvadi studujiciho do obecné etiky jako do jedné z filozofickych disciplin a
soucasné do aplikované profesni etiky socialni prace. Pfedmét nabizi studujicim
moznost reflektovat vlastni hodnoty a postoje ve srovnani s hodnotami profese socialni



prace a informované pfistupovat k fesSeni etickych problém( a dilemat v praxi. Dliraz je
pfitom kladen na odpovédny pfistup k sobé samému jako soucast profesniho rozvoje.

Cile vyuky:

Cilem predmétu Etika je vést studujici k rozeznani etickych problém, které praxe pfinasi
a ke schopnosti specifikovat a formulovat oddvodnéné cesty k jejich feSeni na zakladé
znalosti vybranych etickych teorii. Studujici jsou vedeni ke kritické orientaci ve
vybranych etickych kodexech a lidskopravnich dokumentech. V ramci vyuky je vytvaren
prostor pro zdokonalovani schopnosti reflektovat chovani, jednani, postoje, motivy lidi a
povahu instituéniho a strukturalniho kontextu socialni prace z hlediska etiky.

Cilové kompetence:

e rozvijet vlastni profesniidentitu (1);

e uplatfiovat etické hodnoty a principy (4);

e angazovat se v prosazovani lidskych prav, socialni a environmentalni
spravedlnosti (5).

Studujici zna:

e klicové etické hodnoty socialni prace (jako je lidska dlistojnost a socialni
spravedlnost);

e arozumitomu, vem spociva eticka reflexe, eticky princip, eticky problém Ci
dilema;

e obsah avyznam vybranych etickych kodex( a lidskopravnich dokument;

e aorientuje se ve vybranych etickych teoriich a jejich aplikacich na konkrétni
priklady.

Studujici umi:

e reflektovat profesnii osobni hodnotovou orientaci a pracovat na vlastnim
ztotoznéni se s klicovymi hodnotami socialni prace;

e posoudit rozlicna vychodiska rliznych hodnotové postavenych etickych pfistupl
a identifikovat je v pfislusnych pravnich, lidskopravnich a profesnich
dokumentech;

e pfirozhodovanivyuzivat znalost etického kodexu socialnich pracovnikd,
relevantni legislativy, vysledk( vyzkumu a dalSich zdrojd; klade pfitom diraz na
kritické mysleni a zodpoveédné nakladani se zdroji (lidské, environmentalni,
digitalni...);

e odlvodnit sva rozhodnuti v zajmu své angaZovanosti ve prospéch oboru socialni
prace;

e vyuzivat nastroje sebepéce jako soucasti profesniho a osobniho ristu.

Doporuceni:



e Vyuka filozofie by méla pfedchazet etice.

e Kromeé pfednasek je vhodné vyuzit pro filozofii i etiku seminarni formu vyuky, v niz
maiji studujici prostor pro diskusi, prezentaci samostudia, interpretaci a
komentare nastudovanych textd, praci v malych skupinach apod.

e Jevhodné zadavat pisemné prace, jejichz obsahem je filozoficka nebo eticka

reflexe vybraného tématu, problému &i dilematu zejména v kontextu socialni
prace.



2. Uvod do sociologické teorie
Pojeti

Socialni prace se pohybuje v prostiedi sloZitych spolec¢enskych vztah(, dynamickych
socialnich zmén a rliznorodych kulturnich kontext(l. Aby mohl socialni pracovnik G¢inné
podporovat jednotlivce, rodiny i celé komunity, potfebuje rozumeét nejen individualnim
potfebam klientd, ale také Sir§im spolec¢enskym strukturam, které jejich situaci formuji.
Pravé sociologie poskytuje kliCové nastroje a ramec pro toto porozuméni, od
teoretickych konceptl a metod vyzkumu, po schopnost kritického nahliZzeni na socialni
realitu.

Uvod do sociologické teorie vymezuje zékladni znalosti a dovednosti, které jsou
nezbytné pro profesionalni vykon praxe. Cilem je rozvinout schopnost uplatiovat
sociologickou imaginaci, tedy vidét souvislosti mezi osobnimi Zivotnimi pfibéhy klient( a
Sir§imi spolec¢enskymi a strukturalnimi procesy, jako jsou socialni nerovnosti, zmény na
trhu prace, genderové vztahy Ci globalizacni tlaky.

Uvod do sociologické teorie nepredstavuje vyéerpavajici vyéet sociologickych témat,
teorii a pojm0. Chapeme ho jako nedilné provazany s dalSimi disciplinami Minimalniho
standardu — Metody a techniky socialniho vyzkumu, MenSinové skupiny, Zdravi a nemoc,
Socialni norma a rizikové jevy, Socialni politika — které své teoretické zaklady i praktické
pfistupy také opiraji o sociologické teorie a koncepty.

Cile vyuky:

Seznamit studujici s hlavnimi sociologickymi kategoriemi, pojmy a procesy tak, aby
ziskali nastroje k pochopeni zakladnich i specifickych spole¢enskych procest a jeva.
PFiblizit studujicim principy sociologického mysSleni a zprostfedkovat sociologické
poznatky, které jsou nastrojem k pochopeni spolecnosti i k rozvijeni schopnosti
reflektovat vlastni postoje a chovani ve spolecenském ramci. Vysvétlit souvislosti mezi
sociologii a oborem socialni prace a naucit je vyuzivat sociologické poznatky pro svou
praci.

Cilové kompetence:

Znalosti a dovednosti sociologie jsou vyuzivany napfi¢ cilovymi kompetencemi
socialniho pracovnika, zejména v kompetencich:

e rozvijet vlastni profesniidentitu (1);

e prezentovat vlastni (socialni) praci (2);

e angazovat se v prosazovani lidskych prav, socialni a environmentalni
spravedlnosti (5);

e posoudit (vyhodnotit) Zivotni situaci klienta (7).
Studujici zna:

10



sociologii jako védu, sociologicky pfistup, vztah sociologie a socialni prace;

podstatu hlavnich sociologickych teorii a jejich aktualni vyznam;

spolec¢nost a kulturu — ¢lovek jako tvor pfirodni vs. spolecensky (ekosociologie a
socioekologie, socializace a resocializace, potfeby, motivace, hodnoty, socialni
instituce), kultura (funkce kultury, masova kultura, subkultury, medialni
komunikace);

e socialni strukturu a stratifikace (socialni skupiny, socialni role, socialni status,
socialni nerovnosti, socialni exkluze a inkluze, socialni mobilita, prace a
ekonomicky Zivot);

socialni zménu (faktory a aktéry socialni zmény, politické systémy, revoluce a
socialni hnuti, globalizaci, digitalizaci);

rodinu (podoby rodiny, vyznam rodiny);

identita a sexualitu, gender;
e vzdélani a kulturni reprodukci.

Studujici umi:

e vysvétlit spoleCenské jevy s vyuzitim sociologického pfistupu a sociologické
imaginace;

rozliSit mezi individualni zkuSenosti a SirSimi spole¢enskymi souvislostmi,
propojit teoretické poznatky s praxi socialni prace;

e vyuzit sociologické poznatky k prekonavani predsudkl a stereotypU a jejich reflexi
a sebereflexi;

popsat procesy socializace a resocializace a jejich vyznam pro formovani
identity;

identifikovat a interpretovat hodnoty, normy, kulturni vzorce a jejich vliv na
chovani jedince a skupin;

rozliSit a analyzovat pojmy socialni role, status, stratifikace a mobilita a vyuzit je
pfi posuzovani socialnich situaci;

e popsat a reflektovat rlizné formy nerovnosti a jejich dopad na jednotlivce i
komunity,

identifikovat bariéry ve vzdélavani a pfistupu na pracovni trh, véetné jejich
reprodukce;

popsat a analyzovat faktory a aktéry socialnich zmén a zhodnotit jejich dopad na
komunitu a praxi socialni prace;

e vyuzit sociologické poznatky pfi praci s klientem, komunitou i pfi planovani
socialnich intervenci;

kriticky reflektovat socialni jevy a navrhnout pfistupy podporujici socialni inkluzi a
spravedlnost.

Doporuceni:

11



e Prednasky vhodné doplhovat cvicenimiv seminafich, a to pfedevsim praci s
vysledky sociologickych Setfeni, jejich analyzou a aplikaci vysledk(l na
problematiku socialni prace, samostudiem, ¢etbou odborné literatury a
C¢asopiseckeé produkce.

e Provazat vyuku sociologie s vyukou predmétl Socialni politiky, Mensinovych
skupin, Socialni normy a rizikovych jevl, Zdravi a nemoci a Metod socialniho
vyzkumu, na jejichZz minimalni standard odkazujeme.

3. Psychologie v socialni praci
Pojeti

Psychologie v socialni praci patfi k odbornym disciplinam, jejichz poznatky se vyuzivaji
ve vzdélavani a pfi vykonu socialni prace.

Pravni a eticky ramec pro standard psychologie v socialni praci tvofi rovnost lidi v
dUstojnosti a pravech a dalsi dlrazy ¢eského pravniho a etického prostredi, jak jsou
vyjadfeny v Preambuli Minimalniho standardu a téz napf. v Etickém kodexu
psychologické profese.

Psychologie vznikala v souvislostech zapadniho individualistického svéta. Tradi¢né se
zajima o osobu. Zameéfuje se na psychiku jedince, to znamena pfedevsim na ja jedince,
jeho mysleni, prozivani, jednani/chovani. V tomto smyslu psychiku zkouma, objasnuje,
pfedpovida a ovliviiuje.

Standard Psychologie v socialni praci zastava pojeti osoby vymezované vztahy a
vzajemnou zavislosti s ostatnimi osobami ve sdileném mezilidském prostredi. Osoba se
nema jakkoli redukovat. Kazdého je tfeba pojimat v souvislostech (napf. v kontextech
hodnot, pfesvédceni o svéte, télesnosti, vyvoje a téz v kontextu situace, pripadné
vzajemného vztahu).

Kromeé socialné-ekologického paradigmatu se odvolava tézZ na perspektivu odolnosti,
ktera v socialnich naukach a praxi pfevladla v prvnim desetileti naseho tisicileti.

Cile vyuky

Budouci socialni pracovnik ma umét spolupracovat s psychologem pfi védomi vlastni
profesni identity a limitd profese.

Vyuka psychologie v socialni praci si proto klade za cil:
e seznamit s psychologickym myslenim a moznosti aplikovat uspofadané poznatky
o jednani/chovani, prozivani a mysleni lidi v socialnich interakcich;
e porozumeét chovani/jednani, prozivani a mysleni osoby (véetné vlastni) v
dynamickych socialnich interakcich jako ,,¢lovéku v (konkrétni) situaci®, ,,clovéku

b 413

na (Zivotni) cesté“ a ,,Clovéku pfi spolupraci s ostatnimi“;
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ziskat odpovidajici dovednosti reflexe pro vlastni ptisobeni v socialnich
interakcich.

Student/ka zastava (hodnoty, postoje, presvédceni):

hodnoty a zdsady socialni prace véetné reflexe hodnot osobnich;

pozici angazovanosti pro socialni spravedlnost, solidaritu a rovnost v distojnosti
a pravech a pro vlastni osobni a profesni rozvoj;

pozici zpUsobilosti pro rozmanitost véetné reflexe vlastnich stereotypt a
dovednosti nahlizet sebe v konkrétnich pracovnich vztazich;

perspektivu odolnosti, vyjadfovanou mimo jiné dlirazem na sily a zdroje
jednotlivcd, rodin a skupin;

perspektivu zaclenéni, vzajemnosti, spoluziti a spoluprace;

pozici respektu k osobam druhych i osobé vlastni a zohledriuje pfitom préva, vili
a preference véech osob (viz napt. Umluvu o pravech osob se zdravotnim
postizenim);

perspektivu intersubjektivity.

Student/ka zna (znalosti):

zakladni a kulturné-historicky zakotvené psychologické predstavy (psychologicka
paradigmata) o zpusobech, jakymi ¢lovék odpovida na pozadavky (mezilidské)
situace; jakymi sleduje svoje zZivotni cile a jakymi spolupracuje s ostatnimi;
vybrané funkce jastvi ve vztahu k sobé (identita, sebefizeni, sebelcta,
sebehodnoceni, svédomi, vlile, charakterové sily a ctnosti, stud, rozhodovani
véetné podporovaného) a jejich vyvoj;

vybrané funkce jastvi ve vztahu k druhym (socialni poznavani — vciténi,
heuristické zkratky, stereotypy; vina, soucit, prosocialni chovani; moc, vliv,
intimita, blizkost, vzajemnost) a jejich vyvoj;

vybrané funkce jastvi ve vztahu ke svétu (preference, hodnoty, regulacni téziste) a
jejich vyvoj;

zakladni predstavy o duSevnim zdravi a klasifikaci dusevnich poruch v€etné
teorie zotaveni a klasifikaci funkéni schopnosti disability a zdravi;

zakladni pfedstavy o fungovani malych (rodina, tym) a velkych (vefejnost, dav)
lidskych skupin;

porozumeéni vyznamu rodiny a dalSich socializa¢nich prostfedi pro tvorbu
zakladnich vztahovych a komunikac¢nich vzorc(.

Student/ka umi (dovednosti):

vyhledavat psychologické poznatky, rozpoznavat jejich odbornou kvalitu a
vyuzivat je pro kritickou reflexi psychologickych zjisténi;
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popsat sebe i druhého v odpovédi na konkrétni (mezilidskou) situaci a v Zivotnim
sméfovani s ohledem na funkce ja ve vztahu k sobé, druhym a svétu;

popsat sebe i druhého, rodinu/skupinu pfi spolupraci (popsat zastavana
pfesvédcéeni, vztahy moci a blizkosti, popsat sily a zdroje, reflektovat sebe ve
vztahu);

vyuzivat poznatky o jedinci a socidlnich skupinach v metodach socialni prace
(napf. pfi pripravé pfipadové konference ¢i destigmatizacni kampanég);
zohledriovat souvislosti véetné kontext( vyvojového, genderového a kulturniho pfi
popisu odchylek od normy;

reflektovat vlastni pfesvéd&eni ve vztahu k normeé a normalité.

Doporuéeni

Uvedena disciplina Psychologie v socialni praci je provazana s dalSimi odbornymi
pfedméty — napf. Teoriemi a metodami socialni prace, Filozofii a etikou,
Sociologii, Psychosocialnim vycvikem, pfipadné dalSimi formami sebezkuSenosti
v oblasti komunikace a vztah( - pfedpokladem je tedy multidisciplinarita v rdmci
odborné pfipravy studentl. Vyuku Psychologie v socialni praci zajistuje
psycholog.
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4. Teorie a metody socialni prace
Pojeti

Teorie a metody socialni prace (TMSP) jsou patefi studia socidlni prace, pfic¢emz socialni
prace je zde chdpana jako védni disciplina a profese s multiparadigmatickym
teoretickym zazemim a bohatym historickym kontextem.

Standard Teorie a metody socialni prace je zalozen prfedevSim na hodnotach: lidska
prava, respekt k lidské diverzité, socialni spravedlnost, pravo na sebeurcéeni, participace
a spolec¢enska odpovédnost. Dlraz je kladen na principy: princip jedine¢nosti (Clovéka i
jeho situace), princip subsidiarity a princip tymové, multidisciplinarni a
vnitrodisciplinarni spoluprace a advokacie na vSech urovnich.

Standard TMSP pojima socialni praci jako profesi icinné podporujici interakce mezi
lidmi a jejich socialnim prostfedim (na mikro, mezo i makro Urovni) s dirazem na
zapojovani lidi a socialniho prostiedi, véetné systému, do feseni problém{ a otevirani
moznosti zmeény v Zivoté ¢lovéka.

V ramci vyuky jsou studujici seznamovani s ambivalentnim poslanim socialni prace -
tedy s jeji pomahaijici i kontrolni roli, které se studujici uci reflektovat. Vyucované teorie a
metody socidlni prace se musi vztahovat k profesionalnimu vykonu pomoci i kontroly.
Mezi dllezita témata, s nimiz jsou studujici v TMSP seznamovani, patfi mimo jiné
postupna socialni zména a rozvoj, socialni soudrznost a zmocnovani (na mikro, mezo i
makro urovni). Soucasti vyuky je rozvoj odpovédnosti studujicich za udrzeni hranic

v ramci vztah( se vSemi aktéry socialni prace, za vlastni profesni rozvoj a za péci o sebe
sama v profesni roli.

Vyuka TMSP je zalozena jak na teoretickém vzdélavani, tak i na praktické pfiprave,
probiha v fadé vzajemné provazanych predmét/kurzd a praktickych cvic¢eni.

Cile vyuky:

Cilem vyuky je, aby studenti porozumeéli vyznamu socialni prace pro spole¢nost.
Studenti se seznami s klicovymi teoriemi a metodami socialni prace a naudi se je
aplikovat na konkrétnich pfikladech.

Cilové kompetence:

e rozvijet vlastni profesniidentitu (1);

e prezentovat vlastni (socialni) praci (2);

e uplatfiovat etické hodnoty a principy (4);

e angazovat se v prosazovani lidskych prav, socialni a environmentalni
spravedlnosti (5);

e komunikovat s klientem, navazovat vztah (pracovni spojenectvi) (6);

e posoudit (vyhodnotit) zivotni situaci klienta (7);
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e planovat a realizovat intervence socialni prace (8);
e hodnotit proces a vysledky prace s klientem (9).

Studujici zna:

e teorie a metody socialni prace;
e rozumi zakladnim rolim socialniho pracovnika (v€etné téch na makrourovni) a
umi uvést priklady situaci, kdy a jak je vhodné tyto role uplatfovat;

efektivni komunika&ni dovednosti, v€etné zakladnich vyjednavacich a
mediacénich postup(;

orientuje se v potfebach a situaci klienta;
e profesionalni zpisoby pomoci a kontroly v socialni praci.

Studujici umi:
e propojit teoretické poznatky se situacemi z praxe a na modelovém pfikladu
ukazat, jak by postupoval pfi feSeni problému;
e rozpoznat projevy oprese a diskriminace a umi popsat zpUsoby, jak na né

reagovat a jak prispét k ochrané lidskych prav, véetné moznosti plsobeni na
urovni organizace ¢i komunity;

navazat a rozvijet vztah s klientem na zakladé respektu a spoluprace, atov
kontextu pomoci i kontroly, a umi reflektovat, kdy a jak je vhodné vztah ukongit;

uplatnit efektivni komunikacni dovednosti, v€etné zakladnich vyjednavacich a
mediacnich postup(;

e podpofit zapojovani klientl a jejich socidlniho prostredi do hledani feseni
problém0 a zlepSovani kvality Zivota, a to na mikro, mezo i makro Urovni;

vybrat a kriticky posoudit vhodné metody a techniky socialni prace pro konkrétni
situaci;

se orientovat v potifebach a situaci klienta, umi vytvofit a pribézné upravovat
plan pomoci &i intervence, a realizovat jej ve spolupraci s klientem a dalSimi
aktéry;

identifikovat zakladni systémové bariéry, které ovliviuji situaci klienta, a popsat
mozné zpUsoby, jak na né reagovat; v budoucnu se rozviji k aktivnimu zapojeni do
jejich odstrarfiovani (kompetence s odloZzenou platnosti zavedeni do standardu do
5 let);

e prlibézné reflektovat vlastni profesni ¢innost a vyhodnocuje jeji dopad na klienta i
na sebe sama.

Doporuceni:

e Studujici si v ramci pfislusnych predmétd osvoji zakladni teoretické znalosti
potfebné k vykonu profese socialni prace (kritérium: Teoreticka osnova vyuky
odpovida vySe uvedenému ,,pojeti“ okruhu).
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Studujici maji moznost procvicit dovednosti z oblasti teorii a metod socialni
prace v ramcivzdélavani (kritérium: V popisu vzdélavaciho programu, ve
studijnich oporach apod. lze dohledat, jak budou vybrané znalosti osvojovany a
dovednosti procvicovany).

Studujici maji mozZnost si v ramci vzdélavani osvojit reflexivni a kritické mysleni
(kritérium: Z popisu vzdélavaciho programu/kurikula vyuky ¢i studijnich opor
vyplyva, Ze vyuka zahrnuje prostor pro kritickou reflexi).

Prokazatelné se pracuje s kazuistikami (kritérium: Z popisu vzdélavaciho
programu/kurikula vyuky €i studijnich opor vyplyva, ze vyuka zahrnuje prostor pro
praci s kazuistikami, napf. vramci kazuistického seminare).

Soucasti vzdélavaciho programu je nacvik komunika¢nich dovednosti véetné
vyjednavacich komunika¢nich dovednosti.

Na vyuce se podili vyucCujici se zkuSenosti z praxe.
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5. Odborna praxe
Pojeti

Odborna praxe je nedilnou soucasti studia socialni prace, zprostfedkovava studujicim
zkuSenost s vykonem socialni prace a umoznuje jim ziskavat a prakticky rozvijet odborné
kompetence.

Zakladni principy jsou:

e individualizovany pfistup ke studujicim, ktery podporuje jejich osobnostni
zrani a profesni rlst v ramci odbornych kompetenci socialnich pracovnik(;

e partnerstvi a aktivni participace vSech zu€astnénych stran (studujici — Skola -
pracovisté);

e vzajemné hodnocenivSech zu¢astnénych stran.

Odborna praxe tvofi minimalné 25 % z celkové hodinové dotace vyuky.

Odborna praxe je systematicky planovana, koordinovana a hodnocena na zéakladé plnéni
ukol(l, kterymi studujici prokazuji dosazeni vzdélavacich cild. Ukoly jsou formulovany
tak, aby jejich plnénim studujici vzdy ziskavali odborné kompetence socidlnich
pracovnik(. DUkazy o osobnostnim a profesnim rlistu studujici dokladaji v portfoliich.

Odborna praxe je doprovazena seminafem k odborné praxi a supervizi.

Cile vyuky:

Cilem je podpofit odbornou zpusobilost studujicich a v prabéhu studia rozvijet jejich
schopnost prakticky pouZivat odborné kompetence socialnich pracovnikd k vykonu
socialni prace v rliznych typech instituci a organizaci. Soucasti tohoto procesu je vedeni
studujicich k reflexi zkuSenosti z odborné praxe a sebereflexi, aby si byli vedomi sebe
jako nastroje socialni prace. Studujici k reflexi a sebereflexi védomeé a aktivné pouzivaji
teoretické poznatky, metody a etické standardy socialni prace. Vyucujici formuji profesni
identitu studuijicich.

Cilové kompetence:

Znalosti a dovednosti praxe jsou vyuzivany napfi¢ vSemi cilovymi kompetencemi
socialniho pracovnika:

e rozvijet vlastni profesniidentitu (1);

e prezentovat vlastni (socialni) praci (2);

e vésttymy a organizace (3);

e uplatfiovat etické hodnoty a principy (4);

e angaZzovat se v prosazovani lidskych prav, socialni a environmentalni

spravedlnosti (5);
e komunikovat s klientem, navazovat vztah (pracovni spojenectvi) (6);
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e posoudit (vyhodnotit) zivotni situaci klienta (7);
e planovat a realizovat intervence socialni prace (8);
e hodnotit proces a vysledky prace s klientem (9).

Studuijici zna:

e Eticky kodex socialnich pracovnik(i CR a zvlada jej aplikovat na zku$enosti
z praxe;

e systém sluzeb a organizaci, které vykonavaji socialni praci a uchovava kontakty
na jejich zastupce;

e Cinnosti managementu organizaci vykonavajicich socialni praci;

e mezinarodni dokumenty, pravni pfedpisy, legislativu a umi tuto znalost vyuzit ve
prospéch ostatnich.

Studujici umi:

o reflektovat své predpoklady a preference prace s riznymi cilovymi skupinami;

identifikovat rlizné teorie a metody socialni prace na pfikladech z praxe a
smysluplné je aplikovat na rlizné kontexty praxe;

aktivné sdilet (pfijimat i pfedavat) dobrou praxi a konstruktivni zpétnou vazbu;

popsat, obhdjit a kriticky reflektovat smysl ¢innosti spojenych s vykonem praxe;

planovat, podilet se na skupinové praci a koordinovat aktivity;

identifikovat a popsat podstatu etického dilematu;
e upozornit na projev socialni a environmentalni nespravedlnosti ¢i nerovnosti;

samostatné rozvijet u¢innou a efektivni komunikaci;

ziskat informace o pfipadu z praxe socialni prace a vyuzit je ve prospéch klientll a
klientek;

e zpracovat komplexni kazuistiku s navrzenym individualnim planem;

kriticky a konstruktivné reflektovat realizovanou socialni praci s klienty a
klientkami véetné zachazeni s moci a vlastnimi hranicemi.

Doporuceni:

e Proces osvojovani kompetencije v pribéhu studia systematicky a ovéritelné
sledovan, k cemuz je doporuceno vyuzivat denik( praxe, seminarnich praci,
seminara k praxim, individualnich konzultaci apod.

e Pracovisté vykonu praxe jsou seznameny s kompeten¢nim modelem a
konkrétnimi dovednosti, které si maji studujici v ramci svych praxi osvojovat.

e Studujici nemuseji ziskat danou kompetenci v ramci kazdé praxe, ale je tfeba si je
osvojit v prlibéhu celého studia.
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6. Supervize
Pojeti

Supervize je prostorem k systematické (sebe)reflexi teoretického poznani a odborné
praxe. Diky své dynamice a otevienému dialogu supervize umoznuje studujicim vristat
do profese socialni prace a podporuje je v utvareni a rozvoji vlastni identity socialniho
pracovnika.

Supervize studujicim nabizi nadhled nad vlastnim procesem uceni v bezpetném
prostfedi, jejim pfedmétem je pfedevSim odborna praxe studujicich.

Supervize vede studujici k dovednosti prezentovat vlastni socialni praci, reflektovat
fungovani tymU a organizaci stejné jako uplatiovat etické hodnoty a principy. Supervize
cilené reflektuje veSkeré kompetence v budovani vztahu s uzivateli sluzeb a napliovani
cild socialni prace v ramci odborné praxe.

Cile vyuky:

Studuijici se v ramci vyuky seznami s vyznamem a principy supervize v pomahajicich
profesich a Uéastni se supervizniho procesu odborné praxe.

Studujici jsou vedeni k tomu, aby dokazali reflektovat vliastni zkuSenosti a potfeby a také
zkusSenosti a potifeby druhych ve vztahu k zakladnim oborovym hodnotam.

Studujici reflektuji teoreticka a metodologicka vychodiska z vyuky v kontextu svych
praktickych zkuSenosti.

Cilové kompetence:

Tento standard primarné rozviji kompetenci
e rozvijet vlastni profesniidentitu (1), tzn. studujici chape, Ze supervize je jednim
z néstroju v oblasti profesniho a osobniho rastu socialniho pracovnika a dovede ji
v tomto smyslu vyuZzivat.
Dotyka se vSak rozvoje i dalSich kompetenci:
e vésttymy a organizace (3) se zamérenim na reflexi prace tymu a kultury Zivota
organizace;
e uplatfiovat etické hodnoty a principy (4);
e posoudit (vyhodnotit) zivotni situaci klienta (7);
e planovat a realizovat intervence socialni prace (8);
e hodnotit proces a vysledky prace s klientem (9).

Studujici zna:

e smysl a cile supervize, orientuje se v jejich moznostech a formach;
e etické zasady supervize.
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Studujici umi:

e spolupracovat pfi vytvareni supervizniho kontraktu, nalézat situace a témata, se
kterymi pfichazi do supervize;

e prijimat a poskytovat zpétnou vazbu jak ve vztahu k supervizorovi, tak k supervizni
skupinég;

e rozvijet kritickou reflexi praxe na pozadi teoretickych vychodisek oboru;

e reflektovat svou pozici v ramci pracovniho tymu, kulturu Zivota organizace;

e nalézat a reflektovat v rdmci supervize etické otazky a dilemata;

e respektovat etické zasady supervize.

Doporugéeni:

e Supervize probihé jak formou teoretického vykladu, tak formou zkuSenostniho
uceni.

e ZkuSenost supervize je realizovana individualni nebo skupinovou formou (v
malych skupinach).

e Pribéh supervize upravuje supervizni kontrakt.

e Supervizi poskytuje kvalifikovany supervizor (vycvik v supervizi v rozsahu min. 150
hodin).
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7. Metody a techniky socialniho vyzkumu
Pojeti

Zakladni uroven znalosti metod a technik vyzkumu socialni reality a schopnost jejich
aplikace do praxe patfi k odbornym pozadavkiim na vzdélavani a vykon praxe v oblasti
socialni prace.

V ramci vzdélavani studujicich jsou vySe zminéné znalosti a schopnosti uplatfiovany
zejména pfi:

e psanidiléich (seminarnich) praci;

e tvorbé absolventské / vysokoSkolské kvalifikacni prace;

e analyze dat z rGznych zdrojU;

e studiu odbornych textl zaloZenych na vyzkumu;

o reflexi pozicionality vyzkumnika v praxi socialni prace.

V praxi socialni prace jsou znalosti a schopnosti aplikace metod a technik vyzkumu
socialni reality vyuzivany pfi:

e planovaniv socialni praci (napf. zjiStovani potreb klientd, vzdélavacich potieb
zaméstnanc(, spokojenosti se socialni sluzbou);

e evaluaci zavadéné socialni inovace ¢i program;

e metodické ¢innosti (napf. ziskavani podklad( k metodickym postuplim);

e analytické ¢innostiv ramci planovani socialnich sluzeb (na mikro, mezo i makro
drovni);

e analytické ¢innosti v ramci vykazovani intervenci socialni prace a dalsich ukonu;

e zadavanivyzkum jinym subjektim;

e realizacivlastnich vyzkumnych Setfeni;

e zpracovavani navrhi projekti obsahujicich analyzy potfebnosti;

e sestavovani monitorovacich zprav a dalSich vystupl z projektl apod.

Cile vyuky:

Cilem je seznamit studuijici se zaklady védeckého a sociologického mysleni, s logikou
sociologického vyzkumu a jeho specifiky. Daraz je kladen predev$im na porozumeéni
rozdild mezi kvantitativnim a kvalitativnim pfistupem, na pojeti role vyzkumnika a etické
principy vyzkumu.

Studujici si osvoji zakladni znalosti metod a technik socialniho vyzkumu a principy jejich
aplikace v praxi socialni prace. Nauci se pfipravit a pfipadné realizovat vlastni vyzkum.
Ziskaji znalosti o vyzkumu v socialni praci. Naudi se kriticky reflektovat vystupy vyzkumd
z oblasti socialni prace a vyuzivat je v praxi socialni prace.
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Cilové kompetence:

Znalosti a dovednosti teorii a metod socialniho vyzkumu jsou vyuzivany napfic¢ cilovymi

kompetencemi socialniho pracovnika, zejména v kompetencich:

prezentovat vlastni (socialni) praci (2);

uplatnovat etické hodnoty a principy (4);

angazovat se v prosazovani lidskych prav, socialni a environmentalni
spravedlnosti (5);

posoudit (vyhodnotit) zivotni situaci klienta (7);

planovat a realizovat intervence socialni prace (8);

hodnotit proces a vysledky prace s klientem (9).

Studujici zna:

zéakladni pojmy z oblasti epistemologie a metodologie védy;

zakladni principy vyzkumnych strategii (kvalitativni / kvantitativni), jejich vyhody
a limity;

logiku vyzkumného procesu - principy indukce, dedukce a abdukce;

zasady validity a reliability v kvalitativnim a kvantitativnim vyzkumu;

zakladni designy a pfistupy uplatinované v socialnim vyzkumu, faze
kvantitativniho a kvalitativniho (pfip. smiSeného) vyzkumu;

zakladni techniky sbéru dat typické pro vyzkumné strategie (dotaznik, rozhovor,
pozorovani, studium dokumentdl apod.);

zpusoby vybéru respondentll / informantu (stratifikovany vybér, zamérny vybér
pres instituci, ndhodny vybér apod.) a dalSich zdroja dat, véetné problematiky
reprezentativnosti / pfenositelnosti vyzkumu;

zaklady analyzy kvalitativnich i kvantitativnich dat;

etické zasady vyzkumu.

Studujici umi:

uvazovat o vyzkumnych strategiich v kontextu témat tykajicich se oboru jeho
studia; klast si vyzkumné otazky a divat se na vyzkumné problémy z
metodologického hlediska;

vyhledavat, zpracovavat a analyzovat informace z rlznych zdroj(;

definovat vyzkumny problém, stanovit cil vyzkumu a vyzkumné otazky, pfipadné
hypotézy;

operacionalizovat teoretické koncepty;

zpracovat vyzkumny projekt: urcit vhodny pfistup a typ dat a techniky jejich
sbéru, vyuzit vhodné strategie, metody a techniky shéru dat;

sestavit text informovaného souhlasu (pro jednotlivé participanty vyzkumu);
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e zpracovat, analyzovat a interpretovat data na zakladni urovni;

e napsatvyzkumnou zpravu a prezentovat vysledky vyzkumu;

e vyvodit na zakladé ziskanych dat zavéry pro praxi socialni prace;

e aplikovat etické pfistupy ve vyzkumu a reflektovat eticka dilemata v priibéhu
vyzkumu;

e reflektovat vyznam vstupu vyzkumnika do terénu a jeho pozicionalitu;

e dodrZovat Etické chovani vyzkumnika vychazejici z tzv. desatera®:

1. Soukromi

2. Dalvérnost

3. Pouceny souhlas

4. Emocnibezpeci

5. Citlivost vyzkumnika
6. Ramec pfipadného zatajeni cilll a okolnosti vyzkumu
7. Princip fadného citovani a odkazovani

8. Reciprocita

9. Zpftistupnénivysledkl prace ucastnikim vyzkumu
10. Zodpovéeédnost vyzkumného pracovnika.

Doporuceni:

e Pro naplnéni uvedené oblasti standardu se povazuje za minimalni rozsah vyuky
dva semestry po dvou vyuc€ovacich hodinach s tim, Ze polovina vyuky by méla byt
realizovana formou seminaru.

e Doporucuje se kvalifikace vyucujiciho formou prokazatelné zkusenosti s realizaci
vyzkumi a publikovanych vysledk( vlastniho vyzkumu voblasti socidlni
prace/politiky, pfip. pfibuzné.

e Pokud je soucasti vystupl projekt zpracovavany viceélennym tymem, mohou
studujici prohlubovat i kompetenci Vést tymy a organizace (2).

8 Text vychazi z Vyzkumnikova desatera etického chovani. 2011. Socialni prace / Socialna praca, 11(1), 23—
24. Dostupné z: https://socialniprace.cz/online-clanky/vyzkumnikovo-desatero-etickeho-chovani/
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8. Pravo v socialni praci
Pojeti:
Pravo je pro socialni pracovniky jednim z fady kontext(l, které ovliviiuji jejich praci. Je

soucasti Zivota klientl i socialnich pracovnikd, a ti by méli chapat, jak v demokratickém
pravnim statu pravo funguje a jakymi pravidly se fidi.

Pojeti standardu Pravo v socialni praci je postaveno na ¢tyfech zakladech:

Za prvé: na lidskych pravech, v nichz ¢loveék figuruje jako SUBJEKT lidskych prav. Lidsko-
pravni kontext vyuky prava je klicovy, protoZe jednim ze zavazk( socialni prace je
prosazovani lidskych prav (viz Princip 2 v Prohlaseni Mezinarodni federace socialnich
pracovnikl o etickych principech, 2018). Lidskopravni normy mohou byt vychodiskem
pro feSeni kolizi mezi nékterymi pravnimi normami a etikou, mély by byt uzivany
pozitivné v zajmu antiopresivni praxe.

Za druhé: na vztahovani prava k moralce a etice a k jinym normativnim systémuam.
Dulezita je reflexe otazky spravedlnosti prava a schopnost aktivni diskuse ohledné
pravnich norem rozpornych s principem socialni spravedlnosti. Pravo se m{iZe dostavat
do kolize s hodnotami socialni prace, na coz by méli byt studujici pfipravovani. Zaroven
by se méli ugit, jak tyto kolize feSit.

Za tfeti: na znalostech relevantnich pravnich norem, aby mohly byt uzivany k
prosazovani cilll socialni prace.

Za Ctvrté: na pochopeni prava jako celku - jeho podstaty, pramend, vztahu ke statu a
zékladnim interpretacnim metodam.

Studujici se nauci uvazovat o roli a odpoveédnosti socidlniho pracovnika v kontextu
prava. Osvoiji si vyhledavani informaci, které jsou z hlediska socialni prace relevantni.
Soucasti pravniho vzdélavani je i kriticka reflexe uplatiiovani prava, které se mize stavat
zdrojem oprese lidi.

Vyuka pfedmétu Prava v socialni praci je zalozena na roviné znalostni, dovednostni i

aplika¢ni. Minimalni standard vzdélavani vymezuje pouze zakladni univerzalni pravni
kompetence u socialnich pracovnik(. Kazda vzdélavaci instituce mUze dle vlastniho
zameéreni studijniho/vzdélavaciho programu rozsah vyuky rozsifit.

Cil vyuky
Vyuka discipliny Pravo v socialni praci si vzhledem ke studujicim klade néasleduijici cile:

e naucit studujici pochopit a porozumeét socialni praci jako lidskopravni profesi,
ktera je postavena na vzajemném vztahu etiky a prava;
e zprostfedkovat studujicim informace umoznujici ziskat nejen zakladni orientaci v

vvvvvv
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pohledu socialniho pracovnika, ale zaroven ziskané poznatky a dovednosti
uplatnit pfi vykonu socialni prace;

e pfipravit studujici na uplatiovani kriticky reflexivniho (situacniho) pfistupu v
interakcich socialni prace a prava;

e naucit studujici reflektovat hranice socialné-pravniho poradenstvi, které
ohranicuji/vymezuji kompetence uzivani uplatiiovani prava socialnimi pracovniky
a pravniky.

Hodnoty a postoje

Studujici jsou vedeni k nasledujicim hodnotam a postojam:

e Vnimat pravo pozitivné jako nastroj feSeni individualnich nepfiznivych situaci lidi i
pfi iniciaci SirSich socialnich zmén, kdy dochazi k diskriminaci ¢i opresi urcitych
socidlnich skupin jak v roviné uznani, tak pferozdélovani.

e Nahlizet na pravo skrze zakladni etické principy socialni prace, jako jsou uznani
pfirozené lidské dlstojnosti, prosazovani lidskych préav, prosazovani socialni
spravedlnosti, prosazovani prava na sebeurceni, prosazovani prava na
participaci, respektovani dlivérnosti a soukromi a jednani s lidmi jako s
celostnimi bytostmi.

e Vnimat pravo jako jeden z mnoha aspektl komplexnich situaci klientu.

e Chapat pravo jako produkt ekonomickych, politickych, socialnich a kulturnich
kontextl a zajmu; reflektovat jeho nejednoznacnosti, protikladnosti, limity a
zneuZzitelnost v zajmu dominujicich spole¢enskych skupin; pracovat s nim
reflexivné; zaujmout k nému vybeéroveé kriticky postoj a aktivné Celit nespravedlivé
politice a pravnim praktikam v socialni oblasti prava.

e P¥iteSenikolizi mezi pravnimi normami a etikou socialni prace, ¢i pfi vzajemnych
kolizich pravnich norem zohlednovat zakladni etické principy socialni prace.

e P¥iteSeninepfiznivych socidlnich situaci zastavat zodpovédny, poctivy,
informovany a situacni pfistup, pro ktery je znalost prava nedilnym vychodiskem,
a naopak vyvarovat se intuitivniho pfistupu k uplathovani prava v socialni praci.

e Rozumét dllezitosti spoluprace socialniho pracovnika a pravnika pfi feseni
nepfiznivych situaci klient( i pfi iniciaci zmén pravni Upravy, které jsou v zajmu
klient( socialni prace.

Znalosti
1. Pravo vztahujici se k vykonu profese socialni prace
Studujici:

e zna pravni normy, které ukotvuji profesi (pracovni pozici) socialnich pracovnik( v
rtznych oblastech jejich plsobeni;
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zna vymezeni pravomoci, odpovédnosti a sankci vztahujicich se k vykonu socialni
prace (pfislusné pasaze zdkona o socialnich sluzbach, zakona o pomociv
hmotné nouzi, zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, trestniho zakoniku, zdkona
o zdravotnich sluzbach, ob&anského zakoniku apod.).

2. Teorie prava

Studujici:

zna systém prava a fungovani legislativniho procesu;

chape obsah pojmu prava a vztah prava k dalsim normativnim systém(m;
orientuje se v zakladnim modelu pravniho vztahu a v pravnich skutec¢nostech,
které souviseji se socialni praci;

zna zakladni interpretacni pravni metody (jazykovy vs. teleologicky vyklad).

3. Pravo vztahujici se k zajisténi potreb klient(

3.1 Lidska prava a ustavni pravo

Studuijici:

zna pravni pfedpisy a mezinarodni smlouvy upravujici lidskéa prava a
emancipatornipraxi (zejména Ustavu, Listinu zakladnich prav a svobod, Umluvu o
ochrané lidskych prava zakladnich svobod, Umluvu o pravech ditéte, Umluvu o
pravech osob se zdravotnimpostizenim, antidiskriminacni zakon).

3.2 Obcanské pravo hmotné a procesni; rodinné pravo

Studujici:

zna systém soukromého prava;

orientuje se ve struktufe obCanského zakoniku;

zna pravni Upravu svépravnosti, podprlrnych opatieni, vefejného opatrovnictvi a
otazky s tim souvisejici;

zna zakladni typy vécnych prav a soukromopravnich smluv;

zna zakladni principy insolvence a exekuce;

zna zakladni typy fizeni dle obcanského soudniho fadu a zakona o zvlastnich
fizenich soudnich a pfipadné postaveni socialniho pracovnika v téchto fizenich;
orientuje se v ¢asti druhé ob&anského zakoniku;

zna Upravu vztahl mezi manzeli, rodi¢i a détmi a ostatnimi pfibuznymi;
orientuje se v pravni Uprave porucenstvi a opatrovnictvi, v nahradni péci o dité,
véetné péce uUstavni.

3.3 Pracovni pravo a zaméstnanost

Studujici:
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zna strukturu zakoniku prace a zakona o zameéstnanosti;

zna zakladni instituty pracovniho prava a problematiku diskriminace v pfistupu
k/v zaméstnani, véetné moznosti obrany obéti diskriminace;

zné zékladni ¢innosti Ufadl prace a problematiku podpory v nezaméstnanosti a
zarazovani/vyfazovani do/z evidence uchaze¢i o zaméstnani.

3.4 Pravo socialniho zabezpeceni

Studuijici:

se orientuje v systému prava socialniho zabezpeceni a zna pravni predpisy
upravujici jeho tfi zakladni pilife.

3.5 Spravni pravo

Studuijici:

zna organizaci vefejné spravy;

se orientuje v systému spravniho prava;

zna pusobnost a pravomoci spravnich orgdnd a organl verejné spravy, které se
mohou podilet na feSeni socialni situace klienta;

zna zakladni postupy podle spravniho fadu a orientuje se v pribéhu spravniho
fizeni;

zna zakladni instituty spravniho prava trestniho;

v oblasti zvlastni ¢asti spravniho prava se orientuje v téch systémech, které maji
vazbu na nepfiznivou situaci klienta (zejm. Skolstvi; zdravotnictvi; cizinci; pravni
Uprava rezimu zaftizeni, ve kterych klienti ziji; prava klientll a mozZnosti jejich
ochrany).

3.6 Trestni pravo

Studujici:

se orientuje v systému trestniho prava, véetné pravni Upravy vztahujici se
k mladistvym;

zna hlavni instituty trestniho zakoniku a trestniho fadu;

zna hlavni instituty pravniho postaveni obéti a poSkozeného, véetné obéti
domaciho nasili a nasili z nenavisti;

zna organizaci a hlavni ukoly Probacni a mediac¢ni sluzby;

zna zakladni principy restorativni justice.

Kompetence

Studujici:

vykonava profesi dle platnych a uc¢innych pravnich predpisy;
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reflektuje pravni, pravné-etické a profesni kolize a dokaze si je uvédomit;

dokazZe vymezit vztah prava k ostatnim normativnim systémuam ve spolecenské
praxi;

dokaze integrovat pravo v systému dalSich spole¢enskych oblasti;

pouziva pravni pojmoslovi;

je schopen odlvodnit vyuzité postupy pfislusnymi pravnimi predpisy;

z hlediska ochrany klienta zna a dokaze zprostfedkovat poradenstvi v dané zivotni
situaci;

dokaze aplikovat pravo v zajmu klienta a s ohledem na jeho schopnosti, potifeby a
situaci;

dokaze uzivat znalosti z prava jako legitimni nastroj socialni kontroly v situacich,
kdy dochazi k ohroZeni klienta ¢i dalSich osob;

dokaze identifikovat pfipadnou opresivni roli pravnich norem;

umi detekovat mozna nepfipustné diskrimina¢ni jednani a poskytnout zakladni
poradenstvi;

dokaze identifikovat zakladni pravni vztahy vyplyvajici z pfedpisi soukromého
prava;

dokaze vyhodnotit obsah pravnich pisemnosti vztahujicich se k nepfiznivé situaci
klienta a interpretovat mu jejich obsah;

dokaze sepsat jednoducha pravni jednani a podani;

dokaze vyhledat informace vztahujici se k pravnimu postaveni klienta a jeho
situaci.

Doporuceni

Zajistit kontinuitu prava ve vyuce, tzn. v kazdém roCniku.

Citlivé provazat vyuku prava s predmeéty vénujicim se teoriim a metodam socialni
prace, socialni politice, etice, socidlni normé a rizikovym jeviim, odborné praxi aj.
Zapojit do vyuky socialni pracovniky, soudce, advokaty, statni zastupce, soudni
exekutory, notare a jiné pravni profese a zprostredkovat jejich konkrétni
zkuSenost pravni praxe.

Zapojit do vyuky klienty socialni prace a zprostiedkovat tak jejich konkrétni
zkuSenost pravni praxe, aby se studujici dozvédéli o konkrétnich dopadech prava
do praxe od pfimych participantu.
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9. Socialni politika
Pojeti

Socialni prace jako prakticka aktivita je realizovana v konkrétnich historickych,
socialnich, kulturnich, materialnich a politickych (ideologickych) podminkach té které
zemé a pod stejnymi vlivy se rozviji i socialni politika. Ta vymezuje akéni pole socialni
prace a podminky, za kterych mUze (pfipadné i musi) ve spole¢nosti operovat. Tomu
odpovida skutec¢nost, Ze studijni predmét Socialni politika je jednim z pilifa studia oboru
Socialni prace. Jeji prezentace studujicim nema byt pouhou sbirkou poucek nebo
jednoduchych doporuceni.

Cile vyuky:

Cilem discipliny je, aby si studujici uvédomili Sifi socialni reality, ktera je socialni
politikou ovliviiovana, a funkce, které socialni politika ma. Aby poznali socialni politiku
jako védu i jako obor praktické Cinnosti a uvédomili si, jak socialni politika ovliviiuje
socialni pracovniky v jejich praci a klienty socialni prace v jejich kazdodennim Zivoteg;
zaroven, aby vnimali sebe sama nejen jako nastroj socialni politiky, ale i jako jejiho
aktéra, aby byli s to identifikovat nedostatky socialni politiky, pfip. navrhovat zmény.

Absolvent/ka nabude v discipliné dale uvedeného minimalniho penza znalosti a

kompetenci, které umoznuje profesionalné fesit dilemata a situace vyplyvajici z iCasti
socialniho pracovnika a jeho klient(l v systému socialni politiky.

Cilové kompetence:

e rozvijet vlastni profesniidentitu (1);

e vésttymy a organizace (3);

e angazovat se v prosazovani lidskych prav, socialni a environmentalni
spravedlnosti (5);

e planovat a realizovat intervence socialni prace (8).

Studuijici zna:

e ramcovy vyvoj socidlni politiky v Evropé& a v CR a jeji ndvaznost na vyvoj socialni
prace;

e socialné politické faktory a hodnoty, které mohou ovliviiovat stav spolecnosti v
dané dobé a daném prostfedi, rozumi problematice mezisektorové spoluprace;

e orientuje se ve vyvoji socidlnich prav a problematice socialniho statu;

e systém socialni ochrany, rozumi rolim jednotlivych aktér(i socialni politiky a tyto
znalosti umi vyuzit ve prospéch naplnovani cilll socialni prace s jednotlivcem,
skupinou nebo komunitou;

e orientuje se v problematice socialnich sluzeb;

e rozumi své roli socialniho pracovnika jako aktéra socialni politiky;
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orientuje se v zakladnich moznostech plsobeni na socialné politicky systém na
urovni obce, regionu a statu.

Studujici umi:

kriticky promyslet zakladni obory socialni politiky a analyzovat je;

pracovat se zakladnimi legislativnimi normami jednotlivych obor( ¢eské socialni
politiky a aplikovat je v praxi socialni prace;

analyzovat poslani, hodnoty, vizi, strategii i aktivity organizace, ve které pracuje, v
kontextu principu, funkci, cilll a nastroj socialni politiky;

vyuzivat znalost principd, néstrojd a cild socialni politiky k feSeni socialnich
situaci a ke zplnomocnéni klienta v feSeni vlastni situace;

prosazovat a vyuzivat vhodné néastroje socialni politiky k dosazZeni cild socialni
prace.

Doporuceni:

Pro dosaZeni kompetence 8 je vhodné pracovat s kazuistikami — vzorovymi
kazuistikami ¢i kazuistikami, které vytvofi studujici v ramci svych praxi.
Prosttfednictvim dil¢ich ukold je moZné napliovat i dalsi cilové kompetence
uvedené v Preambuli — napf. 3. Prezentovat vlastni socialni praci (prezentace
projektd, skupinové prace).

31



10. Socialni norma a rizikové jevy
Pojeti

Standard Socidlni norma a rizikové jevy vytvafi eticky a znalostni zdklad pro odbornou
pfipravu socidlnich pracovnikl. Tradi¢né (napt. pod ndzvem Socialni patologie) se
spojuje s vymezenim spolecenskych norem a jejich poruSovanim jedinci ¢i skupinami.
V souc¢asném kontextu kulturni a hodnotové rozmanitosti reflektuje proménlivost a
spoleé¢enskou podminénost normy na jedné strané a uznava sdilenou normu véetné
napf. hodnot chranénych statem na strané druhé.

Vzdélavani zahrnuje Uctu k rozmanitosti (kulturni, vyvojové, genderové atd.) a orientaci
v lidskych a ob&anskych pravech, evropskych hodnotach a dalSich voditcich pro
legitimitu socialni prace pfi dosahovani zmény. Dlraz je kladen na metapravidla pro
partnerskou diskusi, kterd podporuje tymovou spolupraci.

Disciplina Socialni norma a rizikové jevy se zaméruje na pomoc ohrozenym jedinctim,
ovliviiovani rizikovych prostfedi a upozorfiovani na strukturalni nerovnosti. Vyucujici a
studujici jsou vedeni k pribézné reflexi vlastni angazovanosti, zachazeni s moci a
zplsobl spoluprace v ramci udrzeni hodnotové integrity socialni prace.

Disciplina se zaméruje na aplikaci rizika na rizikova prostfredi, jednani a situace, a
poskytuje nastroje pro intervenci, feSeni hodnotovych konfliktl a transdisciplinarni
spolupraci. Posiluje respekt k rozmanitosti a porozumeéni rozdillim mezi kategoriemi a
situacemi, a zdUrazfuje vyznam partnerstvi ve spolupraci s klienty, kolegy, skupinami a
komunitami.

Cile vyuky:

Cilem discipliny je orientace studujicich v komplexnim vztahu mezi socialnimi normami
a rizikovymi jevy v socialni praci. Studujici by méli umét rizikové jevy detekovat,
vyhodnotit jejich pfi¢iny, rizika, projevy a moznosti prevence a navrhnout feSeni pomoci
nastrojl socialni prace.

Hodnoty a postoje, ke kterym jsou studujici vedeni:

e respekt a Ucta k rozmanitosti;

e reflexe osobnich hodnot a pfesvédceni;
e otevienost k sebereflexi;

e ochota rozvijet kritické mysleni.

Cile discipliny mohou byt dosazeny ve vice pfedmétech vzdélavaciho/studijniho planu.

Cilové kompetence:

Znalosti a dovednosti socialni normy a rizikovych jevl jsou vyuzivany napfic cilovymi
kompetencemi socialniho pracovnika, zejména v kompetencich:
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rozvijet vlastni profesni identitu (1);

uplathovat etické hodnoty a principy (4);

angazovat se v prosazovani lidskych prav, socialni a environmentalni
spravedlnosti (5);

komunikovat s klientem, navazovat vztah (pracovni spojenectvi) (6);
posoudit (vyhodnotit) zivotni situaci klienta (7);

planovat a realizovat intervence socialni prace (8);

hodnotit proces a vysledky prace s klientem (9).

Studujici zna:

oblast témat socialni normy jako spolec¢enského konstruktu (pojmy s tim

spojené, procesy a okolnosti tvorby socialni normy, vyvoj teorii socialnich deviaci,

aktualni védecka poznani);
makro-, mezo- a mikrostrukturalni souvislosti vzniku, udrZzeni a zaniku rdznych
rizikovych jevy;

dUsledky rizikovych jevl pro jedince, skupiny, komunity, spolec¢nosti a prostred:i;

moznosti prevence, nastroje socialni prace, instituce a organizace pusobici
v rliznych oblastech rizikovych jevy;

socialni jevy a s nimi spojené chovani a jednani spole¢nosti povazované za
rizikové, kterymi jsou zejména:

zavislosti;

delikvence a kriminalita;

vylouceni z bydlent;

sebeposkozujici a sebevrazedné chovani;

nasili v blizkych vztazich, syndrom CAN, Sikana, syndrom EAN;

o O O O O

pfipadné dalsi, jako jsou napfiklad extremismus, interetnickeé a
interkulturni konflikty, sexbyznys, vykofistovani ¢i obchod s lidmi.

Studujici umi:

rozpoznat moznosti a limity multioborové spoluprace v kontextu rizikového
chovani a ohroZzenych klient(;

reflektovat pfi praci s klienty hodnoty, limity, sily, moznosti, pfedsudky a
stereotypy své i socialni prace jako profese;

orientovat se v etickych otazkach a dilematech profese;

rozhodovat se na zakladé teoretickych znalosti v oblasti socialni normy a
rizikovych jevl a znalosti etického kodexu socialnich pracovnikl, relevantni
legislativy a vysledk( vyzkumu;

odulvodnit rozhodnuti s respektem k riznym pfistuplm k socialnim normam a
jejich vyuziti na mikro-, mezo- i makrourovni socialni prace;
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e aktivné se zapojit do odborné i laické diskuze s vyuzivanim odbornych
argumentaci zohledujicich etické hodnoty a principy;

e pouzit zakladni nastroje ochrany lidskych prav a odkazat na né klienta s rizikovym
chovanim nebo rizikovymi jevy ohroZzeného a dalSi zapojené aktéry;

e identifikovat systémové nedostatky v politikach v oblasti lidskych prav a socialni
a environmentalni spravedlnosti, poukazat na né a navrhovat jejich feSeni;

o efektivné komunikovat s klienty, jejich blizkymi i dalSimi zainteresovanymi aktéry
a podporovat destigmatizacni strategie;

e posoudit situaci ¢loveéka v jeho prostfedi, vyhodnotit miru socialniho ohrozeni
klienta a jeho socialniho okoli, a na zakladé toho navrhnout adekvatni strategie
socialni prace;

e zohlednit miru osobni odpovédnosti klienta a systémovych pfekazek v jeho
Zivoté;

e planovat odpovidajici intervence na mikro-, mezo- a makrourovni socialni prace
véetné systémovych vlivl;

e poskytnout zakladni poradenstvi tykajici se feSeni socialnich situaci lidi
s rizikovym chovanim a lidi ohroZenych rizikovymi jevy;

o reflektovat proces a vysledky prace klientem (co fungovalo a pro¢, co se nezdafilo
a proc¢) se zohlednénim svych znalosti v oblasti socialni normy a rizikovych jeva.

Doporuceni:

e \yuzivat interaktivné-dialogickou formu vyuky.

e \yuzivat kazuistiky a modelové situace a na zakladé problémového zadani
spolec¢né hledat odpovéedi na otazky vedouci k reflexi vlastnich presvedceni.

e Realizovat alespon ¢ast vyuky formou seminarni prace ve skupiné do 20
studujicich.

e \yuzivat k reflexi déni ve vyukové skuping, pojmenovavat ho a podporovat tak
odstup a nadhled.

e Vyucujici ma profesni zkuSenost s vykonem socialni prace.

e VWyucujici zve do vyuky ke spolupraci lidi s vlastni zkuSenosti.

e \Wyucujici spolupracuje s dalSimi kolegy.
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11. Lidé v menSinovém postaveni
Pojeti

Tato disciplina rozSifuje zakladni koncepty socialni prace o znalosti a dovednosti
umoziujici hlubsi porozumeéni Zivotnim situacim lidi v menSinovém postaveni a lidi z
majority a jejich vzagjemnym vztahlm. ,,Mens8inovost” zde neurcuje vzdy jen pocet ¢lend,
ale i jejich nedostate¢na moc nad vlastnim Zivotem. Pfedmét sméfuje k orientaci

v tématech vyplyvajicich napf. z kulturni, etnické, ndbozenské, genderové a socialni
rozmanitosti souc¢asné spolecnosti.

Disciplina je ukotvena v hodnotach socialni spravedlnosti, rovnosti, lidskych prav a
respektu k rozmanitosti, které tvofi zaklad profesni identity socialniho pracovnika.

Pfedmét dale podporuje rozvoj reflexivni praxe a kritického mysleni, které umoznuji
studujicim kreativné reagovat na proménlivé pozadavky socialni reality. Studujici

v pfedmétu vyuziva interkulturni pfistup a intersekcionalni perspektivu, které zdlraznuji
potfebu citlivé prace s mocenskymi nerovnostmi a podporuji socialni soudrznost a
inkluzi.

Cile vyuky:

Cilem vyuky je pfipravit studujici na kompetentni a eticky ukotvenou praci s jednotlivci,
skupinami i komunitami v mensinovém postaveni, a to prostfednictvim pochopeni
dynamiky pojmu vétSiny a mensiny, rozvoje kulturné senzitivnich dovednosti a
schopnosti kriticky reflektovat vlastni roli v procesech socialni inkluze a exkluze. Vyuka
posiluje angazovanost v prosazovani lidskych prav.

Cilové kompetence:

Studujici si osvoji zejména tyto kompetence:

e uplatfiovat etické hodnoty a principy (4);
e angazovat se v prosazovani lidskych prav, socialni a environmentalni
spravedlnosti (5);

komunikovat s klientem, navazovat vztah (pracovni spojenectvi) (6);

posoudit (vyhodnotit) Zivotni situaci klienta (7);
e planovat a realizovat intervence socialni prace (8);
e hodnotit proces a vysledky prace s klientem (9).

Studujici zna:

e zakladni pojmy souvisejici se socialni praci s lidmi v mensinovém postaveni
(pojmy vztahuijici se ke kultufe, identité, moci a prevladajicim ideologiim,
dynamice socialniho zac¢lenéni a vylouceni, aj.);

35



mechanismy socialni marginalizace a diskriminace a jejich dopady na jednotlivce
i skupiny;

zasadni mezinarodni a narodni dokumenty, pravni normy a instituce v oblasti
ochrany prav lidi v mensinovém postavent;

principy interkulturniho pfistupu a jeho aplikaci v socialni praci;

teorie a metody socialni prace s jednotlivci, skupinami i komunitami v
mensinovém postaveni.

Studujici umi:

rozpoznat a reflektovat své hodnoty a postoje a zhodnotit jejich disledky pro
socialni praci s lidmi v mensinovém postaveni;

reflektovat mensSinovost jako relativni pojem, ktery se tyka kazdého jednotlivce

ve spolecnosti;

identifikovat a reflektovat mocenské nerovnosti mezi mensSinou a vétSinou a tomu
pfizpUsobit svlj profesni pristup;

vhodné aplikovat teorie, pfistupy, metody a techniky socialni prace s lidmiv
mensinovém postaveni;

aplikovat teoretické poznatky na planovani a realizaci intervenci v prostredi
kulturni a socialni rozmanitosti.

Doporuceni:

Uvedeny vycet znalosti a dovednosti mize byt vyucovan v nékolika predmétech
podle zamérfeni studijniho programu (napf. etika, teorie socialni prace).

Vyuka by méla byt zaloZena na seminarni a interaktivni formeé prace — napf.
diskuse, pfipadoveé studie, reflexivni deniky.

Doporucuje se, aby pfrednéasejici mél/a praktickou zkuSenost s vykonem socialni
prace s lidmi v mensinovém postaveni a mél/a zarovenn moznost neustale
prabézné rozvijet své kompetence Ucasti na vzdélavacich kurzech, stazich apod.
Doporucuje se zaradit intersekcionalni a participativni pfistupy, které podporuiji
socialni soudrznost.

Doporucuje se podporovat interprofesni spolupraci a systematickou integraci
témat lidi v menSinovém postaveni napfi¢ kurikulem (etika, pravo, komunitni
prace).

Doporucuje se, aby vyuka posilovala angazovanost v prosazovani
environmentalni spravedlnosti.
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12. Zdravi a nemoc
Pojeti

Disciplina propojuje zdravotni problematiku s kompetencemi socialni prace. Zaméruje
se na pochopeni ¢lovéka na urovni bio-psycho-socio-spiritualni jednotky, podporuje
jeho holistické vnimani a interakci se socialnim, pfirodnim i digitalnim prostfedim.
ZdUraznuje vztah mezi zdravim, nemoci. Reflektuje fungovanim ¢lovéka v kazdodennim
Zivoté a jeho socialni uplatnéni v prlbéhu Zivotniho cyklu, pfic¢emz neopomiji ani otazku
primarni, sekundarni a terciarni prevence. Prostfednictvim doporucenych témat
seznamuje studujici s problematikou zdravi a nemoci, prvni pomoci, se zaklady
anatomie a fyziologie, hygieny a epidemiologie, duSevniho zdravi a psychiatrie,
multifaktoridlni a multikauzalni problematiky psychosomatické mediciny a vybranych
nemoci jednotlivych orgdnovych soustav, které mohou ovlivnit socialni fungovani
Clovéka na vSech urovnich.

Cile vyuky:

Cilem vyuky je poskytnout studujicim potfebné znalosti pro syntézu poznatk(l z
anatomie, fyziologie, patofyziologie s informacemi o zdravi a vyvoji vybranych nemoci s
naslednou schopnosti vysvétlit zakladni principy a moznosti jejich prevence a léCby v
kontextu dopadu do socialni oblasti. Studujici ziskaji rovnéz potfebné znalosti a
dovednosti pro poskytnuti laické prvni pomoci. Vyuka podporuje holistické vnimani
¢lovéka, jakoz i formovani nazord a postojl studujicich s cilem posileni védomi
dllezitosti celozivotni péce o zdravi na Grovni jednotlivce. Nedilnou soucasti je
objasnéni role socialniho pracovnika v systému zdravotnictvi a pochopeni vazeb socialni
a zdravotni problematiky. Cilem vyuky je poskytnout studujicim zakladni zdravotnické
znalosti a dovednosti potfebné pro vykon profese socialniho pracovnika.

Cilové kompetence:

e porozumeét roli socialniho pracovnika ve zdravotnictvi a na Urovni zdravotné
socialniho pomezi (1, 6, 7);

e podilet se na multidisciplinarni spolupraci (1, 3);

e prosazovat prava a zajmy klient( v oblasti zdravi a nemoci (4, 5);

e podporovat self-management a participaci klientli na péci o vlastni zdravi (6, 7, 8,
9).

Studujici zna:

e zaklady anatomie a fyziologie Cloveéka a rozumi jejich vztahu k béznym
onemocnénim

e zakladni determinanty ovliviujici zdravi ¢lovéka;

e principy zdravého zivotniho stylu v souladu s narodnimi a mezinarodnimi
strategiemi podpory vefejného zdravi;
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zakladni strukturu systému zdravotnich sluzeb v CR, jeho propojeni se systémem

socialnich sluzeb;

zakladni pficiny vzniku nej¢astéji se vyskytujicich somatickych onemocnéni,
jejich typické projevy a mozné dopady a zmeény v Zivotni situaci ¢lovéka;

zakladni pficiny a pfiznaky nejcastéjSich duSevnich onemocnéni, jejich dopady a
zmény v Zivotni situaci ¢lovéka, véetné zékladnich pfistupl v oblasti psychiatrie a
péce o dusevni zdravi;

zakladni principy prevence (primarni, sekundarni, terciarni) a podpory zdravi u
jednotlivcd, rodin a komunit;

zéakladni pojmy a principy z epidemiologie a hygieny, v€etné zasad
protiepidemickych opatfeni;

e principy a teoretické zaklady laické prvni pomoci.
Studujici umi:

e orientovat se v zakladni lékafské terminologii a pfevadét ji do srozumitelného
jazyka pro klienty a jejich blizké;

integrovat zdravotni informace do socialniho Setfeni a do holistického posouzeni
situace klienta;

integrovat zdravotni informace do prace socialniho pracovnika, planovani a
realizace intervenci;

reflektovat dopady nemoci na socialni fungovani, samostatnost a kvalitu zivota
Clovéka;

navrhnout vhodnou socialni intervenci s ohledem na zdravotni stav klienta a jeho
miru sobéstacnosti (vCetné podpory pfi zvladani chronického onemocnéni,
invalidity ¢i duSevniho onemocnéni);

navrhnout a podporovat vhodna preventivni opatreni u klient(, rodin a komunit s
ohledem na jejich zZivotni podminky a zdroje;

orientovat se v problematice determinantt zdravi a socialnich nerovnosti ve
zdravi, psychosomatické mediciny a multifaktorialniho charakteru nemoci;

poskytnout zakladni socialni poradenstvi v oblasti zdravého zivotniho stylu,
podpory dusevniho zdravi a dostupnych zdravotnich a socidlnich sluzeb;

uplathovat principy sebereflexe a péce o vlastni duSevni a fyzické zdravi jako
soucast profesionalniho vykonu socialni prace;

poskytovat psychosocialni podporu nemocnému klientovi i jeho blizkym;
e orientovat se v systému pfednemocnicni péce;

poskytnout laickou prvni pomoc;
e vyuZivat ovéfené zdroje informaci o zdravi (véetné digitalnich) a kriticky k nim
pfistupovat;

ucinné komunikovat a spolupracovat s dalSimi odborniky v ramci
multidisciplinarniho tymu.
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Doporugéeni:

e Uvedeny vycet znalosti a dovednosti mize byt vyucovan v nékolika samostatnych
pfedmeétech podle zaméreni studijniho programu (napf. zdravi a nemoc, prvni
pomoc, psychiatrie, péce o dusevni zdravi, hygiena a epidemiologie, anatomie a
fyziologie, zdravi a socidlni prace).

e \lyuka by méla byt zaloZzena na kombinaci pfednasek, seminaft a cviceni, s
vyuzitim interaktivnich metod (napf. diskuse, pfipadové studie, simulace,
prakticky nacvik prvni pomoci, modelové situace z praxe socialni prace).

e Doporucuje se vyuzivat simulac¢ni a zazitkové metody (napf. simulace omezeni
hybnosti, zrakového ¢i sluchového postizeni, simulace stafi) pro hlubsi
porozuméni dopadiim nemoci a disability na kazdodenni Zivot klienta.

e Doporucuje se podporovat multidisciplinarni spolupréaci a systematickou
integraci témat zdravi a nemoci v kontextu socialni prace.

e Doporucuje se, aby pfednéasejici mél/a praktickou zkuSenost s vykonem povolani
ve zdravotnich nebo socialnich sluzbach a mél/a zaroven moznost pribézné
rozvijet své kompetence ucasti na vzdélavacich kurzech, stazich a odbornych
seminafrich.

e Doporucuje se zapojit do vyuky také ,experty z praxe“ a ,experty se zkuSenosti“
(osoby s vlastni zkuSenosti s onemocnénim nebo zdravotnim znevyhodnénim),
coz podporuje porozuméni perspektivé klienta a principlm participace).
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Poznamky ke komentovanému navrhu obsahu studia:

Pro druhou fazi minimalné tfiletého pomaturitniho studia navrhujeme specializované
vybérové prednasky, které by studentdim umoznily uzsi profesni orientaci. Podminkou
akreditace je nabidka nejméné Ctyr (doporucujeme Sesti) specializovanych kurz( z
nasledujiciho pfedbézného a neuzavieného seznamu:

e socialni problematika rodin (Socialni prace s rodinou a détmi)

e pracovnitrh a nezaméstnanost (Socialni prace v oblasti zaméstnanosti)

e kriminologie (Socialni prace s delikventy)

e socialni gerontologie (Socialni prace se starymi obcany)

e demografie

e personalistika a fizeni

e ekonomie socialni sféry

e psychoterapeuticky vycvik (Socidlni prace v poradenskych zafizenich a
psychiatrickych léEebnach)

e socialni prace s osobami s postizenim

e socialni prace ve zdravotnictvi

e socialni prace s mensinami, narodnostmi, uprchliky

e komunitni socialni prace

Doporucujeme, aby se pfi vyuce bézné pouzivalo zahrani¢ni literatury. Pfedpokladem
ukonc&eni nejméné tfiletého a pomaturitniho studia socialni prace musi byt absolvovani
formalni zavérecné zkousky podminéné obhajobou pisemné zavérecné prace.

1) Standard vyuziva obecnych termin( student a studenti v zastoupeni pojm0 student,
studentka a studenti, studentky. Dlraz na uplatnéni genderovského hlediska je nutné na
vSech Skolach vzdélavajicich v socialni praci nasledné prenést do vyuky psychologie.

2) V zajmu genderové korektnosti pod pojmem studujici myslime studentky i studenty.
Pro vétsi srozumitelnost textu vSak ponechavame v hlavnim textu pojem studuijici.

3) | zde upozorfiujeme na nutnost genderové korektnosti —vnimame, Ze jsou socialni
pracovnici a socialni pracovnice, v textu reflektované uzivdme pojem socialni pracovnik.
4) | v pojmu klient upozorfiujeme na genderovou mnohost — v praxi se setkdvame s
klienty Zenského i muzského genderu, reflektované uzivame pojem klient.
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