ASVS

asociace vzdélavotelo
v socidglni praci

Srdecné vas zveme na strednédoby
vycvikovy a vzdélavaci program

SUPERVIZE V SOCIALNI PRACI

Vycvikovy a vzdélavaci program ,,Supervize v socialni praci“ realizuje Asociace vzdélavateli
v socialni praci (ASVSP). Navazujeme ptitom na ptedchozi béhy supervizniho vycviku z let
2023 — 2026 a 2019 — 2022, ktery jsme realizovali ve spolupraci S Obcanskou poradnou Brno,
a na spole¢né projekty Asociace vzdélavatelll v socialni praci, Modré linky a Asocidcie
supervizorov a socialnych poradcov SR v oblasti vzdélavani v supervizi v ¢eském prostiedi.

Vycvik je certifikovany mezinarodni asociaci ANSE (Association of National Organisations
for Supervision and Coaching in Europe). ASVSP je clenem Ceské asociace pro supervizi
(CASUP).

Supervize je metodou kontinualniho zvySovani profesnich kompetenci odbornikti pracujicich
s lidmi. Cilem nabizeného vycvikového a vzdélavaciho programu je odborna piiprava
supervizori pusobicich v socidlni praci a dal§ich poméhajicich profesich a v pedagogické
ptipravé socialnich pracovnikli a pracovniki v nelékaiskych zdravotnickych povolanich.
Teoretickym zazemim vycviku je pristup zaméfeny na ¢lovéka a na silné stranky uplatnovany
v rdmci socialn¢ ekologické perspektivy.

| VIZE VYCVIKU |

e teoreticky a prakticky ramec supervize — vybavit absolventy zakladnimi znalostmi a
dovednostmi v oblasti vybranych ptistupt k supervizi,

e identita — vytvofit podminky pro postupnou identifikaci frekventantii a absolventi s
profesni skupinou supervizorii jako komplexn¢ a integrované vnimané pozice v socialni
praci

e a osobni a profesni rust — vybavit absolventy zakladnimi prostfedky pro cilenou praci na
sob¢.

| CILOVA SKUPINA UCASTNIKU VYCVIKOVEHO PROGRAMU |

e pomahajici profesionalové v oboru socialni prace,
e nebo vyudujici na VOS nebo VS vzdélavajicich v oblasti socialni prace nebo nelékatskych
zdravotnickych povolani



| VSTUPNi PODMINKY DO VYCVIKU |

dosazené¢ vzdélani pro praci socidlniho pracovnika (dle zdkona ¢. 108/2006 Sb.),
nebo pedagogické vzdélani pozadované pro vyuku na VOS nebo VS vzdélavajicich
budouci socialni pracovniky nebo pracovniky nelékatskych zdravotnickych povolani (dle
zakona 96/2004 Sb.)

minimaln¢ osmileta praxe po ukonceni vysSe uvedeného vzdélani (a to piima prace
s klienty, pedagogicka praxe na VOS nebo VS vzdélavajicich v oblasti socialni prace
nebo nelékaiskych zdravotnickych povolani, nebo praxe v fidici pozici v socialni
oblasti nebo ve zdravotnictvi — lze vzajemné kombinovat)

absolvovani tiiceti hodin prijaté supervize, z toho deset hodin pfijatych v poslednim roce
pred zacatkem vycviku (dolozené potvrzenim od supervizora)

absolvovani Sedesati hodin dal§iho vzdélavani v oboru

vék od 35 let pti vstupu do vycviku

Mira naplnéni vstupnich podminek podléha posouzeni vybérovou komisi.
Vstupni podminky ANSE jsou nepodkrocitelné.

|ZAKLADNI INFORMACE O VYCVIKU |

ZAKLADNI ORGANIZACNI INFORMACE A PARAMETRY VYCVIKU

délka konani: 3 roky (Cerven 2026 az kvéten 2029 - zkouska)

celkovy rozsah: 450 akademickych hodin (souhrnné prezencni ¢ast zahrnujici 12

moduli véetné zavéreéné zkousky — samostatny modul - a distan¢ni ¢ast)

misto konani: Brno (jeden az dva vycvikové moduly se budou konat mimo Brno)

odborna garantka: prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD., vedouci Katedry socidlni prace na

Fakulté zdravotnictvi a socialni prace Trnavské univerzity, SR

organizacni tym: PhDr. Mirka Necasova, Ph.D. a Mgr. Ladislav Ptacek, DiS.

zékladni lektorsky tym:

PhDr. Mirka Necasova, Ph.D. (feditelka vycviku),
Mgr. Bohuslava Horska,

Mgr. Martin Halama,

Mgr. Ladislav Ptacek, DiS.

Lektorska prace bude standardné probihat ve dvojici v zajmu zajisténi kontinuity vycviku

pii sttidani lektorti. Nékteré tematické moduly budou vedeny celym lektorskym tymem.

velikost vycvikové skupiny: 14 — 18 osob

cena vycviku:

- cena vycviku (kurzovné) je v pripadé jednorazové platby na zacatku vycviku
101.000 K¢ (tzn. za jeden tfidenni modul a mentorskou podporu v mezidobi véetné
zpétné vazby k ukolim ¢astka 9.200 K¢), v piipadé platby ve tiech splatkach, tedy
kazdy rok 35.500 K¢, ¢ini kurzovné celkem 107.400 K¢ (tzn. ¢astka 9.800 K¢ za modul
a mentorskou podporu v mezidobi). Ve ¢tvrtém roce vycviku se konéd pouze zaveérecna
zkouska v rozsahu jednoho modulu, které se hradi zv14st’' na konci vycviku ve vysi 9.800
K¢.

- do ceny vycviku nejsou zahrnuty ndklady na ubytovani a dopravu na misto vycviku, ¢i
misto setkani kolegialni skupiny (pokud se nebude konat online) a pfijatou externi



supervizi a sebezkuSenost (viz informace k distan¢ni ¢asti vycviku) a ti€astnik si je hradi
sam

- v piipadé, Ze mira meziro¢ni inflace dle Ceského statistického ufadu piekro¢i limit
5,0%, mize organizator navysit cenu kurzovného pro dany rok az o ¢astku odpovidajici
mife inflace

STRUKTURA VYCVIKU

Vyevik je realizovan v rozsahu 450 akademickych hodin sestavajicich z:

Vycvikové moduly — prezenéni Cast (pfima vyuka), zaméfend na: zvladani narokii role
supervizora, vedeni supervizniho procesu, porozuméni teorii a jeji aplikace do praxe,
porozuméni systému a struktufe organizace, praci se vztahovymi prvky, sebe/reflexi,
sebepéCi, osobni a profesni rozvoj, eticky ramec supervize aj. Soucasti jsou 1 praktické
nacviky supervize/poskytovani supervize, supervize supervize) a jejich reflexe provazena
sebereflexi. Teoretickym zdzemim je pfistup zaméfeny na Clovéka a na silné stranky
uplatiiovany v ramci socialné ekologické perspektivy. V zavére¢ném modulu ucastnici
obhajuji portfolio a prezentuji supervizni znalosti a dovednosti. Tato ¢ast zahrnuje 12
modulll v¢etné zavérecné zkousky (celkem 240 akademickych hodin), moduly se konaji
V Brnég, vyjma jednoho az dvou modul, které se uskutecni mimo Brno. Kazdy modul mé
rozsah 20 hodin a realizuje se ve tfech dnech (Stvrtek — sobota). Ugast na prezenéni &asti je
povinna, toleruje se absence 10% z prezen¢niho studia, vyssi absenci si v odtivodnénych
ptipadech tcastnik mize na zéklad¢ individualni domluvy a na své naklady nahradit

SebezkuSenostni ¢ast — jako soucast prace na osobnim a profesnim rustu se zaméfuje na
hlubsi uvédoméni sebe sama a zkuSenost se sebou samym v osobnich i pracovnich vztazich,
zamétuje se na nevédomé mechanismy, to je pomocné v oblasti porozuméni pracovnim
potizim supervidovanych 1 sebereflexe supervizora. SebezkuSenost poskytuji osvédceni
lektofi mimo vycvik a frekventanti si je domlouvaji sami (vétSinou pro celou kolegialni
skupinu), naklady nejsou zahrnuty do ceny vycviku. (celkem 40 hodin)

Prace v kolegialnich skupinach s mentorskou podporou - v mezidobi v ¢ase mezi
moduly se schazeji frekventanti v menSich kolegidlnich skupinach, soucasti je trénovani
femesla supervize vcéetné piijaté a poskytnuté supervize, prohlubovani etické citlivosti
Vv supervizi, sebepéce, reflexe skupinové dynamiky, pracovniho spojenectvi, sdileni
zkuSenosti a spole¢ného plnéni zadanych tkoll, reflexe zpracovavani portfolia aj. Soucasti
je 1 individualni prace (v€etné supervizni prace) v mezicase, kterou ucastnici do kolegialni
skupiny, resp. vycvikové skupiny, pfinaseji (11 mezidobi, celkem 155 hod.)

Pfijata supervize mimo vycvikovou skupinu — tuto supervizi si tcastnik zabezpecuje sim
u vybraného supervizora, ktery je seznamen s tim, Ze ti€astnik je frekventantem vycviku, a
souhlasi s tim, Ze si poznatky a zkuSenosti ze supervize bude nosit do vycvikové skupiny.
Naklady nejsou zahrnuty do ceny vycviku. (10 hodin)

Poskytnuta supervize mimo vycvikovou skupinu — tc¢astnik si ji zajist'uje sam, pfijemce
supervize je seznamen s tim, ze frekventant ma statut supervizora ve vycviku, a souhlasi
S tim, Ze si poznatky a zkuSenosti ze supervize bude nosit do vycvikové skupiny. (5 hodin)

ZAVERECNA ZKOUSKA

zaverecna zkouska se uskuteciiuje v rozsahu 20 hod. a ma podobu samostatného dvanactého
modulu



e soucasti zkousky je reflexe prezentace videonahravky supervizni prace pred vycvikovou
skupinou a sebereflexe, podrobna reflexe celého vycvikového procesu a sebereflexe a
individualni rozprava nad portfoliem pted zkusebni komisi

TEMATICKE OKRUHY

Vycvik ,,Supervize v socialni praci obsahuje nasledujici tematické okruhy, kterym bude
vénovana teoreticka i praktickd pozornost:

Teoretické pojeti a vymezeni supervize, modely supervize

Supervize individudlni, skupinova, tymova a multidisciplinarniho tymu

Remeslo supervize, vedeni supervizniho rozhovoru, kontrakt a zakézka v supervizi
Osobnost supervizora a jeho zptisobilosti, osobni a profesni rozvoj, reflexe a sebereflexe
Pracovni spojenectvi, kreativni techniky v supervizi

Systém organizace a kultura organizace — formalni a neformalni struktura

Etika v supervizi, sebepéce a dusevni hygiena

Formalni naleZzitosti supervize — smlouva, dokumentace, legislativa

TERMINY SETKANI PREZENCNIHO STUDIA

Vycvik bude probihat od ¢ervna 2026 do jara 2029
1. setkéni: 11. - 13. 06. 2026
2. setkani: 10. - 12. 09. 2026
3. setkani: 05. - 07. 11. 2026
4.-12. setkani: terminy v roce 2027 — 2029 budou upiesnény pozdéji.

Ptipadné zmény termint jsou ze strany organizatoril vyhrazeny.

FORMY ZAKONCENI VYCVIKU

Soucasti vycvikového procesu je jeho ukonceni a uzavieni s konkrétnim vystupem. Vycvik ma
nasledujici varianty ukonceni:

1) ukoncéeni vycviku v¢. sloZeni zavéreéné zkousky — pokud frekventant vycviku splni
vSechny ndroky prezen¢ni a distancni Casti vycviku vcetné¢ zavérecné zkousky, je
vysledkem Certifikat ASVSP a mezinarodni organizace ANSE (s potvrzenim o sloZeni
zkousky a absolvovani vycviku o celkovém rozsahu 450 akademickych hodin).

2) absolvovani vycviku — Gcastnik, ktery splni vSechny podminky prezenéni a distan¢ni ¢asti
bez zavérecné zkousky, ziska Osvédceni o poctu absolvovanych hodin vycviku (tj. pfi plné
ucasti 450 hodin).

3) ucast na vzdélavani — ucastnik, ktery nesplni podminky prezenéni a distan¢ni ¢asti, ziska
Osvédceni o Gcasti na vzdélavani s uvedenim poctu absolvovanych hodin

| PRIHLASKA A VYBEROVY ROZHOVOR |

e V piipadé zajmu o tento vycvikovy a vzdélavaci program vypliite prosim piihlasku
(ptihlaska  je  kdispozici  také  na:  http://www.asvsp.org/vzdelavani/  a
supervizevsocialnipraci.cz) a odeslete ji elektronicky na adresy: vzdelavani@asvsp.org, a
zaroven na Vycvik-supervize@post.cz



http://www.asvsp.org/vzdelavani/
mailto:vzdelavani@asvsp.org
mailto:vycvik-supervize@post.cz

e Na zéklad¢ ptihlasky a vyplnéného vstupniho dotazniku, ktery Vam bude zaslan, budou
zajemci zvani na vybérovy pohovor, ktery se uskutec¢ni 27. ledna nebo 24. biezna 2026
v Brné na Evangelické akademii, VOS socialné pravni, Opletalova 6, Brno. Rozhovor bude
zaméten na okruhy uvedené v dotazniku a zéjemci budou zvani na urcity cas.

Mira naplnéni vstupnich podminek podléha posouzeni vybérovou komisi.
Vstupni podminky ANSE jsou nepodkrocitelné.

e platba za vybérovy pohovor ¢ini 1.000,- K¢ (neni zahrnuta do ceny vycviku a hradi se
zvlast)

Na pripadné dotazy radi odpovime na nize uvedenych kontaktech.

TeéSime se na spoleCnou praci v procesu vzdélavani v supervizi na cest¢ k profesnimu a
osobnimu ristu.

Mirka Necasova a Ladislav Ptacek
za organizatory

O SVS ANSE,

asociace vzdélavateld
v socidlni préci

Stiedisko vzdélavani ASVSP
Asociace vzdélavatelu v socidlni praci
Jostova 10, 602 00 Brno

e-mail: vzdelavani@asvsp.org | vycvik-supervize@post.cz
web: supervizevsocialnipraci.cz | asvsp.org/vzdelavani




