

Asociace vzdělavatelů v sociální práci (ASVSP)

ASVSP je dobrovolné sdružení vyšších odborných a vysokých škol nebo jejich částí, které nabízejí vzdělání v sociální práci na území ČR. Základním cílem ASVSP je zvyšování odborné kvality vzdělávání v sociální práci v ČR. Dlouhodobým cílem ASVSP a jejich členů (škol), je zkvalitňovat vzdělávání v sociální práci a přispívat tím ke zdokonalování nabídky a výkonu služeb sociální práce v České republice. Za rozhodující nástroj dosahování uvedeného cíle považuje naprostá většina členů ASVSP Minimální standardy vzdělávání v sociální práci. Jejich vytváření a inovace, podpora členů při jejich realizaci a kontrola jejich dodržování na školách, které jsou členy ASVSP, je jádrem činnosti Asociace.

Sídlem Asociace vzdělavatelů v sociální práci (dále jen ASVSP) je Brno. Adresa ASVSP je: 


[image: image1]( Ze stanov):

ASVSP je dobrovolné sdružení vysokých škol, jejich částí a jiných škol, které nabízejí vzdělání v sociální práci na území ČR. Cílem ASVSP je zvyšování odborné kvality vzdělávání v sociální práci v ČR.

1. Předmětem činnosti ASVSP je: 

a. Vytvořit minimální standardy vzdělávání v sociální práci, podle potřeby je průběžně inovovat                  a kontrolovat jejich dodržování na vzdělávacích pracovištích, která jsou členy ASVSP. 

b. Reprezentovat zájmy členů ASVSP při jednání s jinými právnickými a fyzickými osobami, které působí na území ČR i v zahraničí. 

c. Zastupovat ASVSP v jiných sdruženích. 

d. Vytvářet podmínky pro spolupráci členů ASVSP.

2. Cílů uvedených v paragrafu 2 a 3 bude ASVSP dosahovat prostřednictvím následujících činností:

a. zavádění a kontroly minimálních standardů pro vzdělávání sociálních pracovníků 

b. pořádání koordinačních a odborných seminářů i s mezinárodní účastí 

c. tvorby informační báze pro činnost ASVSP 

d. publikační činnosti 

e. jednání s orgány státní správy - zejména s MŠMT ČR a MPSV ČR 

f. jednání s Radou vysokých škol ČR 

g. vyjednávání se zaměstnavateli sociálních pracovníků, - jednání s Českou společností sociálních pracovníků, - jednání s dalšími subjekty, které ovlivňují podmínky vzdělávání a výkonu činnosti sociálních pracovníků 

h. organizování nadační činnosti ve prospěch vzdělávání sociálních pracovníků odborné expertizy a konzultací projektů zaměřených na vzdělávání sociálních pracovníků Udržování a posilování úrovně vzdělávání v sociální práci napomáhají konzultace, které poskytuje ASVSP svým členům. Konzultace mají následující cíle: 

2. Členství:

Řádným členem ASVSP, může být vzdělávací instituce, která na území ČR zabezpečuje minimálně tříleté pomaturitní vzdělání v oboru sociální práce a je schopna dostát minimálním standardům vzdělávání sociálních pracovníků stanoveným ASVSP. Řádný člen je přijat prostřednictvím školy jako právního subjektu na základě schválení svého studijního programu Valnou hromadou ASVSP. 

Mimořádným členem ASVSP, může být vzdělávací instituce, která na území ČR zabezpečuje vzdělávání  v oboru sociální práce, podmínky stanovené pro řádné členství splňuje pouze částečně, to znamená, že zatím může poskytovat kratší než tříleté pomaturitní vzdělání v sociální práci a její studijní program až na dílčí nedostatky odpovídá minimálnímu standardu vzdělávání v sociální práci, aspiruje na dosažení podmínek řádného členství a má zájem o spolupráci se členy ASVSP. Mimořádný člen je přijat prostřednictvím školy jako právního subjektu na základě schválení svého studijního programu Valnou hromadou ASVSP. 

Přidruženým členem ASVSP, může být vzdělávací instituce, která na území ČR poskytuje vzdělání v oboru sociální práce, nesplňuje podmínky pro řádné nebo mimořádné členství a má zájem o spolupráci se členy ASVSP. Mimořádný člen je přijat prostřednictvím školy jako právního subjektu na základě schválení svého studijního programu Valnou hromadou ASVSP. 

Čestným členem ASVSP se může na návrh výkonné rady nebo řádného člena ASVSP a po schválení Valnou hromadou řádných členů stát fyzická osoba, která se v minulosti přímo podílela na činnosti ASVSP nebo se jiným způsobem zasloužila o realizaci cílů ASVSP. 

Pravidla poskytování konzultací členům ASVSP

Respekt členů k ASVSP je jediným garantem respektu vůči vypracovaným a valnou hromadou ASVSP přijatým minimálním standardům vzdělávání v sociální práci. Udržování a posilování této garance úrovně vzdělávání v sociální práci napomáhají konzultace, které poskytuje ASVSP svým členům. Konzultace mají následující cíle: 

· napomoci konstituování a rozvoji oboru v daných (měnících se) podmínkách 

· podpořit respektování minimálních standardů vzdělávání v sociální práci 

· upozornit školy (členy asociace) na problémy v jejich práci a zprostředkovat jim zkušenosti jiných 
(i zahraničních) škol, zaměstnavatelů, sociálních pracovníků a dalších relevantních subjektů 

· udržovat kontakty mezi školami a učiteli sociální práce 

· posilovat kooperaci škol, například v oblasti výměny učitelů a studentů aj. 

Konzultace zabezpečuje Valnou hromadou ASVSP ustavená Konzultační skupina, jejímž předsedou je: 
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Minimální standardy vzdělávání v sociální práci

Za rozhodující nástroj dosahování uvedeného cíle považuje naprostá většina členů ASVSP Minimální standardy vzdělávání v sociální práci. Jejich vytváření a inovace, podpora členů při jejich realizaci a kontrola jejich dodržování na školách, které jsou členy ASVSP, je jádrem činnosti Asociace. Míra naplnění Minimálního standardu školou definuje typ jejího členství v ASVSP a ovlivňuje tak rozsah práv jednotlivých členů. 

Komentovaný návrh obsahu studia

Dále uvedená minimální koncepce obsahu studia sociální práce předpokládá, že odbornou kvalifikaci pro samostatný výkon sociální práce je možné získat minimálně tříletým pomaturitním studiem. Tento typ vzdělání je možné v současné době získat studiem na vyšších odborných školách a studiem bakalářských nebo magisterských programů vysokých škol. Koncepce minimálního standardu vzdělávání v sociální práci dále předpokládá, že vedle obecně akceptovaného minima školy studentům nabízejí specifickou část svého studijního programu. V zájmu zajištění průhlednosti vztahu mezi disciplínami, které jsou dány minimálním standardem,a osobitým profilem jednotlivých škol je třeba, aby každá škola sociální práce deklarovala své specifické zaměření v profilu absolventa.

V souladu s míněním ostatních kolegů navrhujeme, aby studijní programy, které usilují o akreditaci studia sociální práce závazně zavedly následující obecné disciplíny pro první fázi nejméně tříletého pomaturitního studia: 

1. Filozofie a etika. Předmět je úvodem k reflexi profesionální hodnotové orientaci studentů. Cílem filozofie je seznámení se základními typy filozofických problémů a jejich řešením v evropském filozofickém myšlení ve vztahu k sociální práci. Obsahem jsou problémy sociální filozofie jako filozofie vztahů mezi individuem  a společností a jako filozofie sociálního řádu. Vztah sociální filozofie a etiky, sociální filozofie a politiky, sociální filozofie a ideologií, sociální filozofie a práva. Cílem disciplíny etika je seznámení s teoretickými a praktickými předpoklady etiky a se základními metodami a výsledky práce nejvýznamnějších etiků a axiologů z hlediska jejich relevance pro sociální pracovníky. Vymezení základních pojmů a vztahů: mravnost, morálka, etika - vztahy náboženství a morálky, filozofie a morálky, ideologie a morálky, politiky a morálky. Aplikace základních etických kategorií     a morálních pojmů v těchto vztazích: dobro, zlo, povinnost, služba, svědomí, hřích, úcta, prostředek, účel, život, oběť, smysl, solidarita, charita, vyšší celek/ cíl. Koncepce soudobé krize a krize humanity. 

2. Úvod do sociologické teorie. Cílem je, aby byl sociální pracovník schopen porozumět sociálním činitelům vzniku problémů, které řeší, a sociálním podmínkám výkonu své profese. Za tímto účelem je třeba studentům zprostředkovat přehled vývoje sociologického myšlení a sociální filozofie tak, aby se absolvent samostatně orientoval v sociologické literatuře a aby uměl sociologicky myslet, tj. orientovat se v základních sociologických kategoriích (např. tradiční, moderní, respektive postmoderní společnost, sociální změna a sociální mobilita, moc, sociální struktura e a stratifikace, společenské skupiny, organizace a kultura, sociální komunikace, socializace, životní běh a jeho fáze aj.) a ve vztazích mezi nimi. V průběhu studia je třeba se studenty procvičovat schopnost aplikovat uvedené kategorie při porozumění vzniku a definici řešení sociálních problémů. 

3. Úvod do psychologické teorie. Cílem je seznámení studentů s psychologickou terminologií a jejich uvedení do problematiky psychologie člověka. Obsah tvoří tři okruhy psychologických poznatků a tři problémové okruhy: 

a. Jak člověk poznává a jaká je jeho duševní výkonnost? 

b. Jak člověk prožívá a jak se utváří jeho citový život? 

c. Základní motivační aktivity člověka a jeho formování v náročných životních situacích. 

Součástí disciplíny je získání poznatků z psychické ontogeneze člověka a orientace v možnostech jejich využití v sociální práci, sociálně psychologická témata (socializace jedince a její činitelé, utváření osobnosti v sociálních interakcích, sociálně psychologická problematika malé skupiny, sociální komunikace a interakce). Cílem je, aby studenti porozuměli struktuře a dynamice osobnosti z hlediska hlubinných, humanistických, behaviorálních, ale i sociologizujících psychologických přístupů. 

2. Teorie a metody sociální práce. Absolvent kursu Teorie a metod sociální práce má následující znalosti: 

a. umí definovat, co je sociální práce 

b. umí vymezit cíle a význam sociální práce 

c. zná hlavní etické principy sociální práce 

d. uvědomuje si specifikum profese sociálního pracovníka 

e. zná základní principy psychoanalýzy jako hlavního teoretického zdroje individuální práce případové 

f. využívá hlavní zásady funkčního přístupu a sociologického přístupu v individuální práci případové 

g. zná hlavní zásady teorie komunikace 

h. zná hlavní teoretická východiska interakčního přístupu v sociální práci 

i. orientuje se ve vývoji myšlení od lineárních teorií k teoriím systémovým 

j. zná základní zásady systémové teorie 

k. zná hlavní teoretické směry ve vývoji rodinné terapie 

l. zná hlavní teoretické principy pro práci se skupinou 

m. má znalosti hlavních charakteristik skupiny 

n. zná specifikum postavení jednotlivce a skupiny v ústavní péči 

o. zná hlavní zásady skupinové terapie 

p. zná specifika různých cílových skupin 

q. zná hlavní principy komunitní práce 

Absolvent kursu Teorie a metod sociální práce má následující dovednosti: 

r. dovede aplikovat hlavní principy etiky sociální práce při navazování terapeutického vztahu 

s. dovede účelně využívat komunikativních dovedností 

t. dovede účelně ovládat řeč těla 

u. dovede vést anamnestický rozhovor s klientem 

v. dokáže analyzovat sociální situaci klienta 

w. dokáže stanovit sociální diagnózu 

x. dokáže vést psychogenetický rozhovor 

y. dokáže vést dokumentaci sociálního případu 

z. ovládá různé techniky intervence 

aa. umí vést nedirektivní rozhovor 

ab. orientuje se v možné pomoci rodinám 

ac. dovede aplikovat různé přístupy v sociální práci s rodinou 

ad. umí pracovat se skupinou klientů 

ae. dokáže používat speciální techniky práce se skupinou 

af. umí vést záznamy psychoterapeutických sezení 

ag. dovede pracovat se skupinou v ústavní péči 

ah. dovede využívat komunitní práci jako formu preventivního působení v regionu 

ai. umí mapovat sociální situaci v regionu 

aj. umí plánovat strategii komunitní práce 

ak. dokáže pracovat s členy komunity 

al. umí nacházet způsoby, jak stimulovat komunitu k činnosti 

Způsob výuky uvedených znalostí a dovedností určí škola, která chce dostát minimálnímu standardu, samostatně. Uvedené znalosti a dovednosti nemusí být nutně vyučovány v rámci jednoho kursu. Mohou být na základě rozhodnutí školy rozdělena do většího počtu kursů, mohou se stát součástí kursů, které se některými aspekty uvedené problematiky zabývají podrobněji než je stanoveno minimálním standardem. Minimální standard je školou naplněn tehdy, když:

a. jsou vytvořeny podmínky pro to, aby si studenti osvojili všechny uvedené znalosti a dovednosti 

b. studenti vědí o tom, že uvedené znalosti a dovednosti tvoří společně minimální obsah vzdělání sociálních pracovníků v oblasti teorie a metod sociální práce, a vědí, ve kterých kursech si mohou jednotlivé vlastnosti a dovednosti osvojit 

c. v rámci programu studia oboru sociální práce existuje alespoň jeden kurs, který je explicitně věnován komplexnímu studiu teorie a metod sociální práce 

d. škola splňuje požadavky uvedené v Návrhu minimálního standardu pro výuku předmětu Praxe v sociální práci pro tříleté pomaturitní (vyšší odborné, bakalářské) vzdělání sociálních pracovníků 

1. Praxe v terénu. Studium této disciplíny by mělo být organizováno podle následujících zásad: 

am. Cílem praxí studentů sociální práce je: 

a. zprostředkovat studentům zkušenost se sociálními vztahy a způsoby práce, které existují nebo jsou uplatňovány v existujících organizacích sociálních služeb a podnítit snahu studentů o reflexi této zkušenosti 

b. umožnit studentům, aby si prakticky vyzkoušeli metody, se kterými se seznámili teoretickým studiem 

c. umožnit studentům, aby mohli v průběhu studia konfrontovat své teoretické představy o sociální práci s jejich praktickou realizací 

d. stimulovat proces identifikace studentů s sociální prací jako profesí 

an. Dosáhnout uvedené cíle v minimální kvalitě potřebné pro dobrý výkon absolventů studia sociální práce je možné, pokud škola, učitelé odpovědní za organizaci praxi a učitelé teorie metod sociální práce zajistí: 

a. aby reflexe zkušeností z praxe byla orientována poznatky, metodami a etickými standardy sociální práce 

b. aby reflexe zkušeností z praxe byla součástí výuky teorie a metod sociální práce 

c. aby reflexe zkušeností z praxe byla organizována v rámci k tomu určeného semináře 

d. aby bylo praxi věnováno nejméně 25% (optimálně 30%) rozsahu výuky, kterou student absolvuje během celé doby tříletého studia, to znamená, že u studentů dvouoborového studia se podíl praxe počítá z doby výuky na obou oborech 

e. aby učitelé teorie a metod sociální práce měli osobní praktickou zkušenost s výkonem sociální práce 

4. Metody a techniky sociálního výzkumu. Cílem je, aby studenti získali schopnost vyhledávat nebo samostatně a systematicky získávat data o sociální skutečnosti, porozumět jim, znát možnosti a limity jejich výpovědní schopnosti a naučit se sociologicky interpretovat nesystematizované informace o svém profesionálním životě a životě svých klientů. Studium by mělo být završeno samostatnou empirickou prací. V teoretické části by se měli studenti seznámit s účely a principy kvalitativního i kvantitativního přístupu ke zkoumání sociální skutečnosti a s odpovídajícími výzkumnými technikami (např. zúčastněné pozorování, studium dokumentů, volný hloubkový rozhovor, interpretace vlastní nesystematizované zkušenosti jako techniky kvalitativního zkoumání a dotazník jako technika kvantitativního zkoumání). Studenti by měli porozumět funkci základních prvků procedury empirického výzkumu (hypotéza, znaky a jejich operacionalizace, způsob výběru, základní a výběrový soubor) a měli by být seznámeni se základy statistického zpracování dat včetně principů třídění druhého stupně. V praktické části by měli studenti samostatně vypracovat projekt výzkumu projektu, podílet se na jeho realizaci a seznámit se základy práci   s osobním počítačem (s použitím programu jako SPSSPC). 

5. Úvod do právní teorie a praxe. Předmět zpracovává základy občanského, rodinného a trestního práva a stěžejní sociální zákony. Doporučeny jsou k praxi orientované přednášky s případovou analýzou. Účelem je seznámit studenty s legislativním a soudním kontextem výkonu sociální práce. 

6. Sociální politika. Studium této disciplíny by mělo být organizováno podle následujících zásad: 

a. Absolvent nejméně tříletého pomaturitního (vyššího odborného nebo bakalářského) vzdělání v sociální práci by měl v průběhu studia zvládnout dále uvedená témata předmětu Sociální politika. Zvládnutí těchto témat představuje minimální penzum znalostí a dovedností, které umožňuje profesionálně řešit dilemata a situace, které vyplývají z účasti sociálního pracovníka a jeho klientů v systému sociální politiky. 

b. Pojmem zvládnout zde označujeme: 

1. znalost základních pojmů, principů a poznatků teorie sociální politiky 

2. schopnost nalézt podrobné informace o těchto pojmech, principech a poznatcích v relevantní literatuře 

3. schopnost uplatnit tyto pojmy, principy a poznatky při interpretaci vlastní pozice sociálního pracovníka a jeho zaměstnavatelské organizace v systému sociálních služeb a ve společnosti, při interpretaci situace svých klientů a při interpretaci podmínek uspokojování potřeb lidí a podmínek realizace sociálních práv občanů 

· Minimální obsah tříletého pomaturitního vzdělání sociálních pracovníků v sociální politice tvoří následující témata a pojmy: 

· funkce sociální politiky a funkce sociální práce v systému sociální politiky 

· sociální a demografická struktura společnosti a cíle sociální politiky (vzájemné působení) 

· sociální solidarita a redistribuce z hlediska tvorby a čerpání státního rozpočtu 

· funkce sociálního státu (welfare state) v moderní společnosti a typologie sociálního státu 

· krize sociálního státu v 70. letech 20. století 

· vznik a typy sociálních událostí a situací, sociální rizika, problémové události, preventivní role sociální politiky 

· způsoby redistribuce a sociální služby a sociálně právní ochrana jako nástroje sociální politiky 

· stát, obce, nestátní subjekty, stavovská a profesní sdružení a zájmové skupin a organizace jako subjekty sociální politiky 

· teorie sociálních práv a sociální zákonodárství 

· politika trhu práce, politika sociálního zabezpečení, zdravotní politika, vzdělávací politika, politika bydlení, rodinná politika a (proti)drogová politika jako dílčí oblasti sociální politiky, sociální služby 

· tvorba programů sociální politiky 

· vývoj a tradice sociální politiky v České republice. 3.13 Změny sociální politiky        v České republice po roce 1989 

· sociální pojištění, státní sociální podpora a sociální pomoc jako tři prvky systému sociální ochrany obyvatel v ČR a jejich financování, správa a aplikace 

· intervence českého státu do situace specifických skupin občanů 

· strategie sociální politiky EU, evropské sociální zákonodárství a základní dokumenty Evropské sociální politiky 

7. Sociální patologie. V této přednášce by se studenti měli seznámit s problémy jedinců a skupin stojících na okraji společnosti, dále s problémy kriminality, násilí v rodině, závislostí na alkoholu a drogách, apod. 

8. Problémy etnických a menšinových skupin. Účelem je pomocí etnologických, historických, sociologických, psychologických, kulturně srovnávacích a dalších poznatků posílit schopnost studentů reflektovat s odstupem od sociálních mýtů a předsudků vztahy mezi majoritní populací a etnickými nebo jinými menšinami. Klíčová pozornost by měla být věnována pojmu kulturní relativismus, vztahům mezi specifickými kulturami různých skupin, rozlišení mezi autoritativním, paternalistickým a partnerským pojetím těchto vztahů a odpovídajícími technikami intervence do situace menšin. 

9. Zdraví a nemoc. Vzhledem k tomu, že sociální problematika bývá často spojena s nemocností, tělesnými, smyslovými nebo duševními vadami, jsou doporučeny přednášky přebírající relevantní témata ze sociálního lékařství, psychiatrie, psychosomatické medicíny, epidemiologie, veřejné hygieny, problematiky nevyléčitelných chorob, patogenetiky a thanatologie. Studenti by se na nich měli rovněž seznámit se sociálními aspekty zdraví  a nemoci, se společenskou úlohou sektoru zdravotnictví a s postavením nemocného v rodině, ve společnosti  a v léčebných institucích. Pro druhou fázi minimálně tříletého pomaturitního studia navrhujeme specializované výběrové přednášky, které by studentům umožnily užší profesní orientaci. Podmínkou akreditace je nabídka nejméně nejméně čtyř (doporučujeme šesti) specializovaných kurzů z následujícího předběžného a neuzavřeného seznamu: 

· sociální problematika rodin (Sociální práce s rodinou a dětmi) 

· pracovní trh a nezaměstnanost (Sociální práce v oblasti zaměstnanosti) 

· kriminologie (Sociální práce s delikventy) 

· sociální gerontologie (Sociální práce se starými občany) 

· demografie 

· personalistika a řízení 

· ekonomie sociální sféry 

· psychoterapeutický výcvik (Sociální práce v poradenských zařízeních a psychiatrických léčebnách) 

· sociální práce s postiženými osobami 

· sociální práce ve zdravotnictví 

· sociální práce s menšinami, národnostmi, uprchlíky 

· komunitní sociální práce

Podmínkou získání bakalářského titulu musí být znalost jednoho světového jazyka na úrovni státní zkoušky. Zároveň doporučujeme, aby se při výuce běžně používalo zahraniční literatury. Předpokladem ukončení nejméně tříletého a pomaturitního studia sociální práce musí být absolvování formální závěrečné zkoušky podmíněné obhajobou písemné diplomové práce. Kromě této práce podmiňujeme akreditaci písemnými pracemi studentů v rozsahu 2O stran      v prvním roce a 30 stran ve druhém roce studia. 



Seznam členů ASVSP pro rok 2003

ŘÁDNÍ ČLENOVÉ ASVSP JSOU:

Masarykova universita, Katedra sociální politiky a sociální práce FSS, obor Sociální politika a sociální práce, Gorkého 7, 602 00 Brno, doc. Libor Musil

Vyšší odborná škola sociální a teologická – Dorkas, Olomouc, obor Sociální a teologická činnost, obor Blažejské nám. 9, 772 00 Olomouc, Mgr. Jitka Dvořáková

Ostravská universita, Katedra sociální práce ZSF, obor Sociální práce, Fráni Šrámka 3, 709 00 Ostrava - Mariánské Hory, Dr. Oldřich Chytil PhD.

Vyšší odborná škola sociálně právní, obor Sociální práce, Jahodová 2800, 106 00 Praha, Mgr. Libuše Zimmelová

Universita Karlova, Katedra sociální práce FF, obor Sociální práce, U kříže, 150 00 Praha 5 – Jinonice, Doc. Oldřich Matoušek

Jabok, Vyšší sociálně pedagogická a teologická škola, obor Sociální pedagogika a teologie,  Salmovská 8, 120 00 Praha 2, ing. Jan Dočkal CSc.

Vyšší odborná škola pedagogická a sociální, obor Sociální pedagogika,  Evropská 33, 166 23 Praha 6, PhDr. Jaroslav Sekot

Vyšší odborná škola sociální, obor Sociální práce, Karasova 16, Ostrava - Mariánské Hory, 709 00, Mgr. Věra Pištěková

Vyšší odborná škola sociální Prachatice, obor Sociální práce, Zahradní 249, 383 22 Prachatice, PhDr. Vladislava Šídlová 

Vyšší odborná škola sociálně právní – Evangelická akademie, obor Sociálně právní činnost, Opletalova 6, 602 00 Brno, JUDr. Iva Kernová

Soukromá vyšší odborná škola sociální Jihlava, obor Sociální práce, Matky Boží 15, 586 01 Jihlava, Mgr. Jana Dvořáková

Vyšší odborná škola sociální CARITAS Olomouc, obor Charitativní a sociální činnost, Křížkovského 6, 771 11 Olomouc, Mgr. Martin Bednář PhD.

Vyšší odborná škola sociální, obor Sociální práce, Kotlářská 9, 611 53 Brno, PhDr. Hana Thielová

Vyšší odborná škola a Střední odborná škola Gustava Habrmana, obor Sociální práce, Habrmanova 1540, 560 02 Česká Třebová, Ing. L. Chmelař

Vyšší odborná škola sociálně právní – Evangelická akademie, obor Sociálně právní činnost, Hrusická 2537/7, 141 00 Praha 4 - Spořilov, Mgr. Jarmila Rollová

Jihočeská universita, Zdravotně sociální fakulta, obor Rehabilitační péče o postižené děti, dospělé a staré osoby, Jírovcova 24/1347, 370 04 České Budějovice, prof. Velemínský, PhDr. Mojžíšová, Mgr. Motlová

Universita Palackého, Katedra sociologie a andragogiky FF, obor Sociální práce, Wurmova 7, 771 41 Olomouc, Mgr. Eva Klimentová PhD.

Universita Hradec Králové, Ústav sociálních studií PdF, obor Sociální práce, Hradecká ul., 501 91 Hradec Králové, Mgr. Radka Janebová

MIMOŘÁDNÍ ČLENOVÉ ASVSP JSOU:

Vyšší odborná škola sociálně právní, obor Sociálně právní činnost, Zd. Fibicha 2778, 434 01 Most, Mgr. Karla Veselá

Vyšší odborná škola, obor Sociální práce, Karla IV. 13, 531 68 Pardubice, PhDr. Josef Houžvička

Universita Jana Evangelisty Purkyně, Katedra sociální práce ESF, obor Sociální práce, Moskevská 54, 400 01 Ústí nad Labem, Mgr. Eva Bärtlová

PŘIDRUŽENÍ ČLENOVÉ JSOU:

Slezská universita, Katedra sociálních věd OPF, obor Personalistika a sociální práce, Universitní nám. 76, Karviná 733 40, doc. PhDr. Helena Kolibová CSc.

Jihočeská universita, Teologická fakulta, obor Sociální a charitativní práce, Kněžská 8, 370 01 České Budějovice, Dr. Ing. Alois Křišťan

Západočeská universita, Katedra pedagogiky, obor Sociální práce, Sedláčkova 38, 306 19 Plzeň, Dr. Marie Kocúrová PaedDr.

Střední škola sociální „PERSPEKTIVA“ a Vyšší odborná škola, s.r.o., obor Sociální práce, Košťanská 120/8, 415 01 Teplice – Újezdeček, Mgr. Ivan Růžička

Slezská univerzita v Opavě

Evangelikální teologický seminář- VOŠ teologická Praha

Aktivity Asociace v roce 2004. 

Proběhly dvě pravidelné  valné hromady Asociace. Setkání je vždy dvoudenní.

Část valné hromady probíhá v sekcích odděleně  pro VOŠ a VŠ. 

Součástí setkání členů Asociace je vždy i část odborná, věnovaná seminářům, nebo diskusi na určené téma.

 I nadále vychází časopis Sociální práce - Sociálna práca.

Valná hromada ASVSP 1. a 2. dubna  2004

Fakulta sociálních studií MU Brno

Program a výsledky jednání:

· 10 let ASVSP

Úvodem byly připomenuty a zhodnoceny   rozhodující výsledky činnosti ASVSP za 10 let od ustavující schůze první Valné hromady řádných členů ASVSP v březnu 1994.

· Práce na Minimálním standardu vzdělávání v sociální práci- 

(Tato činnost patří k nejdůležitějšímu poslání ASVSP, proto permanentně pracují sekce na inovaci

- inovace a upřesnění Minimálního standardu vzdělávání v sociální práci

na přelomu září a října  se připravuje další setkání sekce pro úpravu standardů disciplíny Supervize,

-byla ustavena sekce pro inovaci standardů disciplíny Právo, která komunikuje e-mailem, 

 - byla nově navržena  sekce  pro  inovaci standardů disciplíny Teorie a metody sociální práce 

  ve složení :  Rollová, Zapletalová, Lásková, Navrátil, Ševčíková.

· Nabídka členství dalším vzdělavatelům

Výkonná rada získala databázi dalších vzdělavatelů, která bude k dispozici od dubna 2004. a výkonná rada nabídne dalším vzdělavatelům účast v sekci ASVSP pro standardy dalšího vzdělávání.

· Návrh úpravy stanov

v některých bodech byly upraveny stanovy  ASVSP

· Volba výkonné rady a revizní komise

Výsledky voleb do Výkonné rady ASVSP, konaných 1. dubna 2004 na FSS MU v Brno

Pro volební období od dubna 2004 do dubna 2007 byla zvolena Výkonná rada ASVSP ve složení Bednář, Šídlová, Chytil, Nečasová a Rollová. Tato Výkonná rada ASVSP zvolila na svém prvním zasedání, které se konalo 1. dubna 2004 na FSS MU v Brně, Chytila (ZSF OU Ostrava) předsedou ASVSP a Nečasovou (MU Brno) výkonným tajemníkem ASVSP.    

Výsledky voleb do Revizní komise ASVSP, konaných 1. dubna 2004 na FSS MU v Brno

Pro volební období od dubna 2004 do dubna 2007 byla zvolena Revizní komise ASVSP ve složení Chmelař, Dvořáková a Kernová.

· Členství

Na Valné hromadě bylo rozhodnuto ve věcech členství následovně:

Bylo schváleno 

-přidružené členství Slezské university v Opavě .

-  čestné členství  Dr. Musila (FSS MU Brno) a  zároveň , aby Musil zastupoval ASVSP

 v komisi MPSV pro CŽV a v Pracovní skupině Akreditační komise pro sociální vědy.

- 

· Konzultace

Kernová informovala o tom, že v roce 2004 zatím proběhla konzultace na VOŠS Jahodová. Další dvě konzultace se připravují v souladu s plánem, který byl stanoven Valné hromadou v listopadu 2003 v Mostu. Výsledky konzultací roku 2004 budou Valné hromadě ASVSP přeloženy na podzim 2004.

· Úprava Stanov

Musil předložil Valné hromadě řádných členů ASVSP následující návrhy na úpravu Stanov ASVSP, která byla přijata všemi přítomnými členy.

· Časopis 

- Musil informoval o stavu přípravy reinstalace internetových stránek ASVSP. Stránky budou umístěny do nové domény, kterou ASVSP zakoupí v roce 2004 (viz další odstavec zápisu). Správcem stránek bude Michal Šedivý z FSS MU Brno. Stránky budou současně informovat o ASVSP i o časopisu Sociální práce/Sociálna práca. 

- Valná hromada odhlasovala koupi nové domény od www.asvsp.org, v ceně 2 500,- ročně.. 

- 

· RAROSP

- Zimmelová informovala o konferenci na téma: „Kdo může být supervizorem v sociálních službách?“ (viz Příloha 4) Přítomní účastníci konference v diskusi upozornili, že její účastníci byli značně nesourodí z hlediska stupně zasvěcení do problematiky supervize, což zpochybnilo atraktivitu části programu pro poučenější z nich.  

 - Na návrh Zimmelové byla druhou zástupkyní ASVSP v RAROSP zvolena Rollová. ( EA Praha)

VALNÁ HROMADA ASVSP  11. a 12. LISTOPADU 2004

NA FSE UJEP V ÚSTÍ NAD LABEM

Program a výsledky jednání:

· Skupiny pro upřesnění Minimálního standardu vzdělávání v sociální práci

          Sekce pro Supervizi praxe  zpracovala již výsledky jednání

Pracuje sekce pro standard kurzu Právo

Konstatováno, že sekci pro  Metody sociální práce se ještě nepodařilo 

· Internetové stránky ASVSP

- Nečasová informovala o tom, že stránky fungují - adresa www.asvsp.org (byla odkoupena doména za 1907 Kč na rok). Stránky zatím nejsou k dispozici v angličtině. 

· Nabídka členství dalším vzdělavatelům

- M.Bednář informoval o stavu databáze dalších vzdělavatelů na MPSV- zatím pro nás není využitelná. Proběhla diskuse nad tím, že je obtížné určit kritéria, podle kterých by se měli další vzdělavatelé hodnotit. Jde o široké spektrum organizací i kurzů. M.Bednář určitá kritéria v materiálu pro MPSV navrhl - bylo by možné je dále rozpracovat. Vzhledem k tomu, že materiál není dosud dostupný na stránkách mpsv ani Národního vzdělávacího fondu, zájemcům je na vyžádání zašle M. Bednář (martin.bednar@caritas-vos.cz). 

- Výsledkem diskuse je jednak ustavení pracovní skupiny ve složení Dvořáková, Balek, Mojžíšová, Růžička, M.Bednář a jednak to, že M.Bednář osloví MPSV a zjistí, zda chtějí dále na kritériích pracovat a zda nebudou rozšiřovat tým, který se tomuto tématu věnuje.

· Členství 

- Za čestného člena  byl přijat  Ing. Mgr. Jana Dočkal, CSc.,  dlouholetého spolupracovníka ASVSP a prostřednictvím Jaboku člena ASVSP.

- M.Bednář předložil Valné hromadě žádost o členství Střední odborné školy ve Stěžerech a žádost o přidružené členství Střední odborné školy sociální péče v Zábřehu. Kriteriem členství v Asociaci vzdělavatelů v sociální práci je míra naplnění Minimálního standardu školního nebo dalšího vzdělávání v sociální práci (bod 5 aa Stanov). Je třeba si uvědomit rozdíly mezi sociální péčí a sociální prací. Vzhledem k výše zmíněným skutečnostem se střední školy sociální péče nemohou stát členy ASVSP. ASVSP však může školám nabídnout inspiraci a zkušenosti s vytvářením asociace. 

FSE UJEP v Ústí nad Labem bylo schváleno mimořádné členství.

Evangelikální a teologický  seminář - Vyšší odborná školy teologické, studijní program teologická a pastorační činnost. Bylo schváleno přidružené členství .

· Konzultace

- informace  proběhly na následujících školách:  


- konzultace VOŠSP Jahodová 

· konzultace VOŠPS Evropská

· konzultace ZSF JČU v Českých Budějovicích 

· v letošním roce se uskuteční ještě konzultace na VOŠS Most

Konzultace byly provedeny pracovní skupiny pod vedením Dr. I. Kernové.

· Časopis 

- Musil informoval o časopise Sociální práce/Sociálna práca:


- finanční situace pro příští rok se díky získání grantu stabilizovala - přesto je třeba i nadále získávat další předplatitele (např. školy by mohly odebírat 2 výtisky, využívat články v časopise jako učební texty)


- budou vznikat nové rubriky 


- zvýšil se počet recenzentů


- témata na příští rok - aktivní politika zaměstnanosti (garant Sirovátka)





- práce s rodinou (Nedělníková)





- rovnost příležitostí (Tokárová)





- probační a mediační služba (Stern)





- práce se sociálně vyloučenými 

Bylo tlumočeno poděkování časopisu: doc PhDr. Liboru Musilovi, PhDr. Pavlu Navrátilovi, Ph.D., PhDr. Milanu Schavelovi, Ph.D., PhDr. Evě Mydlíkové , doc. PhDr. Oldřichu Matouškovi, CSc., PeadDr. Oldřichu Chytilovi, Ph.D, prof. PhDr. Anně Tokárové, CSc., doc. PaedDr. Štefanu Striežencovi, CSc.,  Mgr. Kateřině Kubalčíkové, Mgr. Martinu Bednářovi, Ph.D., Mgr. Alici Příhodové-Gojové, Ph.D. a PhDr. Mirce Nečasové, Ph.D. a  Dr. Michalu Vašečkovi. 

· Teze zákona o sociální práci

- Musil informoval o tom, že teze zákona o sociální práci má vláda na programu v prosinci 2004 (následuje věcný záměr a pak paragrafové znění). V návrhu se připouští pro sociální pracovníky i jiné vzdělání než sociální práce (např. sociologie, antropologie) - v tom případě si však musejí vzdělání v určité lhůtě doplnit. Podobně je tomu s ex-uživateli služeb a ostatními, kteří nemají odpovídající vzdělání.  Doplňujícm vzděláním se vždy myslí pomaturitní studium.

- Musil informoval i o Pracovní skupině akreditační komise pro sociální vědy. Skupina zřejmě nově vznikne ve starém složení, bude nicméně muset znovu schválit standardy.

- Musil připomněl, že byl schválen věcný záměr  zákona o sociálních službách - s přesným zněním je možné se seznámit např. na stránkách Asociace ústavů sociální péče ČR (www.auspcr.cz/aktual.html)

·  RAROSP

- Rollová informovala o tom, že ačkoliv má RAROST 5 členů (Společnost sociálních pracovníků, Linky důvěry, Charita, Diakonie, ASVSP), aktivní je díky svým zástupcům pouze ASVSP. 

- Rollová pošle členům RAROSPu dopis s návrhem na spolupráci při naplňování původních cílů - tzn. stanovování a koordinace standardů vzdělávání, výkonu sociální práce a zaměstnávání.

·  EASSW

- Nečasová informovala o podzimní schůzi VV EASSW. VV se zabýval následujícími tématy:


- příprava konference EASSW na Kypru, která se koná 23. - 25.5. 2005 - téma Sociální práce a sociální soudržnost


- členská základna - je třeba rozšířit členskou základnu, Nečasová apelovala na členy ASVSP, aby vstoupili i do Evropské asociace vzdělavatelů (roční poplatek je 57 Euro, členy jsou zatím pouze FSS MU, ZSF JČU, Evangelická akademie v Brně)


- pomoc EASSW Itálii, kde je patrný trend vedoucí k pohlcení sociální práce jinými obory (např. sociologií). EASSW aktivně podporuje zvýšení prestiže sociální práce v Itálii - konference, regionální semináře, jednání s významnými osobami, poskytování materiálů o významu sociální práce v jiných zemích)


- vztahy IASSW (Mezinárodní asociace vzdělavatelů v sociální práci) a EASSW - EASSW upozorňuje na potřebu změnit způsoby komunikace VV s řadovými členy, na potřebu budování organizace ze zdola i na potřebu změnit způsob hospodaření s příspěvky členů.


- ENQASP (European Network for Quality Assurance in Social Professions) – jde o síť organizací, jejichž cílem je akreditovat v evropském kontextu mezinárodně orientované studijní programy v oblasti sociální práce. Do sítě organizací zatím patří EASSW, FESET, AIEJI (Association Internationale des Educateurs pour les Neunes), Cessnet (Macess Alumni organization).  Pozorovateli jsou IFSW a FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives).  Členové pracovní skupiny ENQASP momentálně získávají u německé akreditační agentury zkušenosti s udělováním akreditace. ENQASP už eviduje několik žádostí škol o akreditaci. Tato akreditace nijak nezasahuje do národních standardů.

- Nečasová informovala o změně mezinárodního etického dokumentu. Dokument je nyní obecnější a konkretizace se nechává na národních asociacích. Nový dokument i stručný komentář k němu bude otištěn ve 4. čísle Sociální práce/Sociálna práca - monotematické číslo věnované etice. Schválený návrh v angličtině je přístupný na www.ifsw.org.

- Nečasová informovala o tematické síti Evropská sociální práce. Síť je otevřena nejen školám, ale i profesním asociacím a dalším subjektům, které se věnují sociální práci. Cílem je předávání informací a vzájemné porozumění mezi lidmi, kteří se zabývají sociální prací v Evropě, zlepšování kvality výuky a spolupráce mezi profesními asociacemi a školami a podpora celoživotního vzdělávání. Prozatím se podařilo vydat 2 antologie o sociální práci v různých zemích, zorganizovat konference v Itálii, Rakousku a Maďarsku, pravidelně vydávat bulletiny, vytvořit website a vytvořit a zorganizovat sebevzdělávací a e-learningový kurz a letní školu v Parmě (kurzy začínají v lednu 2005 - deadline pro zájemce o studium z řad studentů i sociálních pracovníků je 30.listopadu 2004). Zájemci o spolupráci v rámci sítě jsou srdečně vítáni. Více informací na http://www.eusw.org, nebo http://www.eusw.net, informace o kurzu na http://home.hib.no/ahs/virclass

· Různé

- Rollová informovala o projektu MATRA III. - podpora vzdělávání v péči o duševní zdraví, změna obrazu duševně nemocných u veřejnosti. Výukové materiály + metodické postupy budou zkušebně realizovány na školách, které se do projektu přihlásily - další informace poskytne Rollová (rollova@eapraha.cz)

- Musil vedl 12.11. seminář o praktickém využití teorie z jeho knihy „ráda bych Vám pomohla, ale...“ při supervizních seminářích k praxím studentů

Z   práce některých našich členů -  vysokých a vyšších odborných

sociálních škol

 Vyšší odborná škola, Střední pedagogická škola a obchodní akademie Most

Člen Asociace : mimořádný od r 1997

Počet studujících  oboru sociální práce  šk r. 2003/04:

Vyššího odborného studia: 150

Počet absolventů v r. 2003

Diplomovaný specialista  Dis…42

Odborná praxe: zahraniční v rámci projektu mobilit Leonardo-6 studentů, týdnů, zaměření se mění podle dohody partnerů např: prevence soc. pat. jevů, sociální politika v oblasti práce s postiženými, práce s nezaměstnanými…..,( výstupem jsou i absolventské práce, které oponuje zahraniční partner),Certtifikát je významnou součástí profesního portfolia. V rámci praxe řada studentů vytváří a realizuje projekty např: Hrajeme si s Kiwanis panenkou (v nemocnici v Ústí), Rozvoj profesních kompetencí , Peer program  ( na SPgŠ a OA), Život bez problémů( spolupráce PPP a ZŠ), Autobus ( se  střediskem výchovné péče Most )…….

Organizace humanitárních sbírek: Srdíčkový den –podpora institucí v oblasti děts. Zdravot. zařízení, Sbírka pro DD,FOD, Azylový dům…..(hračky oblečení hygienické potřeby),Bílá pastelka, Červenobílé dny ( podpora zrakově postižených ), Adopce na dálku ( podpora vzdělávání dívenky v Indii, Tříkrálová sbírka( spolupráce s charitou ).

Obchodní akademie a Vyšší odborná škola sociální, Karasova 16, Ostrava-Mariánské Hory

Člen Asociace:  řádný     od r. 1996 

 Konzultace ASVSP provedena v roce 2003 dosud nebyla provedena, plánována na r. ……..

Počet studujících  oboru sociální práce  šk r. 2003/04 :

Vyššího odborného studia: 236 denní, 210 dálkové

Počet absolventů v r. 2004

Diplomovaný specialista  Dis: 61 denní, 39 dálkové

Projekt Leonardo da Vinci s názvem „Budování kapacit studentů sociální práce v počátečním vzdělávání na VOŠS v Ostravě-Mariánských Horách“ byl realizován ve školním roce 2003/2004. Umožnil 10 studentkám oboru Sociální práce vykonávat čtyřtýdenní odbornou praxi v různých sociálních zařízeních pro děti, mládež, dospělé osoby a osoby s handicapem v Erlangenu v Německu.

Přínos odborné praxe byl široký. Studentky získaly ucelenou představu o sociálním systému v Německu, o poslání a charakteru sociálních zařízení pro občany a jejich struktuře. Poznaly specifika klientů a jejich zvláštnosti, naučily se pochopit a porozumět jejich potřebám a přáním. Učily se pracovat v týmu odborných spolupracovníků v cizojazyčném prostředí,seznámily se s metodami a technikami sociální práce.Měly možnost prohloubit si své konverzační dovednosti i vyzkoušet schopnost žít a pracovat v jiné zemi.

Své teoretické poznatky i praktické dovednosti mohou dále kreativně využít ve své budoucí praxi v sociální oblasti.

Celkový přínos zahraniční odborné praxe vidíme ve zvýšení odborného růstu studentek, v posílení jejich profesní kvalifikace a zvýšení odborné erudice, tedy i pro lepší uplatnitelnost na trhu práce.

Evangelická akademie Praha – Vyšší odborná škola sociálně právní

Řádný člen ASVSP od  roku 2000

Konzultace ASVSP proběhla v roce 2001

Počet studujících VOŠ SP v r.2003/2004 – denní studium: 100 

Počet studujících VOŠ SP v r.2003/2004 – dálkové studium: 40

Počet absolventů 2004: 32

Kontakt: PhDr.Jarmila Rollová, zástupkyně ředitelky EA Praha, rollova@eapraha.cz

Bližší informace: www.eapraha.cz 


Evangelická akademie Praha VOŠSP od počátku svého působení sleduje trendy moderního vzdělávání v oblasti sociální práce. Specifikem EA je křesťanské zaměření – zřizovatelem je Českobratrská církev evangelická. Křesťanství je neseno a nabízeno studentům učiteli působícími na škole, vyučovanými předměty – Křesťanství a křesťanská etika, Pastorace - a  spirituálkou EA Praha. Křesťanství společně s filosofií představuje EA Praha duchovní, myšlenkovou a etickou základnu sociální práce jako praktické profese. Křesťanská víra (příslušnost k církvím) není však podmínkou přijetí ke studiu, je požadovaná myšlenková tolerance na základě humanistických hodnot a ideálů. Na škole je studenty ceněna vstřícná a vřelá atmosféra.

Odbornou základnu představují předměty, které odpovídají minimálnímu standardu vzdělávání v sociální práci, je to především Teorie a metody sociální práce, Právo, Sociální politika, Psychologie, Sociologie aj. 

Neoddělitelnou praktickou základnu získají studenti v průběhu supervidovaných praxí, které tvoří 30% z celkové dotace hodin studijního plánu. EA Praha velmi úzce spolupracuje s Diakonií ČCE, ale studenti praktikují v celé síti poskytovatelů sociálních služeb v ČR. Škola zajišťuje i zahraniční stáže studentům VOŠSP zejména v církevních zařízeních v Německu a Rakousku rámci úspěšných projektů programu LEONARDO DA VINCI. Podařilo se též navázat spolupráci s hnutím Archa J.Vaniera a naši studenti poprvé vyjedou na stáž do Velké Británie. Systém praxí a supervizí patří k nejlépe hodnoceným součástem studia na VOŠSP EA Praha.

Škola dlouhodobě spolupracuje s předními odborníky pomáhajících profesí ČR, se kterými se studenti mají příležitost setkat a diskutovat. Škola nabízí studentům možnost využívat knihovnu se studovnou (vybavení PC), kde je zajištěn přístup na internet. 

Ve školním roce 2001/2002 schválila vědecká rada fakulty humanitních studií UK Praha společný certifikovaný program FHS UK a EA PRAHA VOŠSP s názvem „Sociální práce a pastorace.“ Studenti FHS mohou studovat na EA Praha  vybrané kurzy a po absolvování programu jako celku získat osvědčení . Studenti EA Praha mohou studovat na FHS UK. Do bakalářského studia se jim započítávají získané kredity na EA.

Kromě prezenčního studia VOŠSP organizuje EA PRAHA také dálkové studium.

Novinky: 

· EA Praha má od září 2004 novou paní ředitelku Mgr.Jitku Jarošovou.

· Podařilo se získat nové prostory pro výuku VOŠ.

· V rámci změn v souvislosti s přijetím nového školského zákona připravujeme změnu studijního programu. Počítáme s rozšířením nabídky volitelných kurzů a možností specializace podle zájmu studujících.

EVANGELICKÁ AKEDEMIE BRNO  Vyšší odborná škola sociálně právní, Opletalova 6, Brno

Řádný člen Asociace od r. 1996. 
Konzultace ASVSP provedena v roce: 2003 
Počet studujících oboru sociální práce  šk r. 2003/04: vyššího odborného studia: 91
Počet absolventů v r. 2004: 27
Diplomovaný specialista  Dis.: 26


  V uplynulém školním roce jsme pokračovali v účasti na projektu Leonardo da Vinci, jehož prostřednictvím studenti absolvovali pobyt ve Finsku a Anglii. Účastníci tohoto projektu vykonávali v hostitelské zemi dvouměsíční praxi v oblasti sociální a komunitní práce. Praxe našich dvou studentů v Jarvenpaa (Finsko) se soustředila především na oblasti volnočasových aktivit, na práci s mládeží a práci s duševně nemocnými. Během svého pobytu účastníci navštívili množství nestátních i státních organizací a institucí, kde se nejen blíže seznámili se strukturou a činností organizace, ale často se aktivně podíleli na její činnosti. Praxe dvou studentek v Oldhamu (Anglie) se soustředila především na získávání zkušeností z provozování komunitního centra, kde místní obyvatelé (většinou původem z Pákistánu) dostanou možnost účastnit se široké škály kurzů a programů včetně sociálního poradenství.     Na základě stipendia, které poskytla prostřednictvím Synodní rady ČCE Evangelická luterská církev v Bádensku, praktikoval jeden student ve spolupráci s vysokou školou sociálních prací ve Freiburgu. Získal hodnotné materiály pro napsání srovnávací práce pro absolutorium. Týkala se protidrogové problematiky.    Z partnerské vysoké školy v Lipsku praktikovala celý půlrok studentka HTWK prostřednictvím naší školy v zařízení Podané ruce, které se věnuje drogově závislým (terciální prevence). 

Soukromá vyšší odborná škola sociální, o.p.s. , Matky Boží 15, 586 01 Jihlava

Řádný člen Asociace od r. 1998 ( přidružený od r. 1996).

Konzultace proběhla v r. 2001.

Počet studujících vyššího odborného studia v r. 2003/04: 120 denního a 80 dálkového

Počet absolventů 2004: diplomovaný specialista DiS.: 34

Jednou z dlouhodobých aktivit  škole je program ve kterém studenti realizují projekt prevence šikany na školách.

Již čtyři roky organizuje škola prevenci na třech základních školách v Jihlavě. Skupina studentů z II. ročníku připravuje celoroční program několika setkání s dětmi ze tříd, které jim určí vedení školy jako problémové. V těchto třídách probíhají 4 celodenní setkání s dětmi, kde studenti realizují herní a jiné aktivity pro prevenci pod vedením  absolventky naší školy, která dále absolvovala roční kurs prevence šikany na FS UK Praha a navíc je posluchačkou III. ročníku  oboru Sociální patologie a prevence na Univerzity Hradec Králové. Program má velký úspěch, škola nestačí krýt poptávku základních škol. Dvakrát již škola na tuto aktivitu získala malý grant MŠMT.  

  (Výroční zprávu ASVSP sestavila Jana Dvořáková)

Časopis    SOCIÁLNÍ PRÁCE / SOCIÁLNA PRÁCA

Třetí ročník časopisu SOCIÁLNÍ PRÁCE | SOCIÁLNA PRÁCA (vydavatel Asociace vzdělavatelů v sociální práci) pokračoval v nastoupené cestě vytvořit pro české a slovenské sociální pracovníky kvalitní profesní časopis, který v sobě kloubí akademický přístup s pohledy praktiků. Časopis se zaměřil především na další vzdělávání a informování o palčivých problémech sociálních pracovníků a jiných zainteresovaných osob (např. studentů) působících v sociálních službách. První šéfredaktor obnoveného mezinárodního (česko-slovenského) PhDr. Pavel Navrátil, Ph.D. společně s redakční radou, garanty čísel, ale i recenzenty akademických statí, nastavili vysokou laťku v kvalitě publikovaných textů, takže časopis začal pomýšlet na niveau tzv. currentovaných časopisů. Funkci šéfredaktorky postupně převzala odborná redaktorka akademické části ThMgr. Stanislava Ševčíková, která se pokoušela jednak o zachování kvality příspěvků, pestrost témat, ale i o navázání vztahů s obdobnými periodiky a institucemi.

Časopis byl i v roce 2004 vydáván coby čtvrtletník, přičemž v každém jednom čísle byl položen zvláštní důraz na konkrétní téma z oblasti sociální problematiky. Konkrétně šlo o následující okruhy:

· problematika standardů kvality v sociálních službách (č. 1/2004 – odborným garantem vydání Mgr. Kateřina Kubalčíková);

· problematika úlohy rodiny v péči o seniory (č. 2/2004 – odborným garantem vydání Mgr. Martin Bednář, Ph.D. );

· problematika komunitní práce (č. 3/2004 – odborným garantem vydání PhDr. Alice Příhodová, Ph.D.);

· problematika hodnot a etiky v sociální práce (č. 4/2004 – odborným garantem vydání PhDr. Mirka Nečasová, Ph.D.).

Co do počtu odběratelů časopisu, došlo oproti předcházejícímu roku k nárůstu zhruba o 25%. Zatímco na konci roku 2003 bylo distribuováno přibližně 400 výtisků, na konci roku 2004 již tento počet přesáhl 500 kusů. 

Významným počinem bylo podání projektu v rámci Operačního projektu Rozvoj lidských zdrojů – PHARE 2003, konkrétně v prvním kole vyhlášeného opatření 2.1 – Integrace skupin obyvatelstva ohrožených sociálním vyloučením, a to v polovině roku. Projekt byl koncipován jako 15 měsíční, a celkové náklady byly naplánovány na zhruba 2 400 000 CZK. Grantová žádost byla schválena na konci podzimu, ale vzhledem k problémům spojeným s čerpáním finančních prostředků z evropských zdrojů bylo podepsání smlouvy a tedy i zahájení realizace projektu odloženo na rok 2005. Finanční příspěvek na realizaci projekt byl schválen ve výši 90% celkových nákladů.

Úspěšně pokračovala spolupráci se slovenskou stranou, které se – zejména díky úsilí PhDr. Milana Schavela, Ph.D. podařilo výrazně zvýšit počet pravidelných odběratelů (na zhruba 4 desítky). 

S ohledem na dosažené úspěchy je třeba poděkovat všem členům redakčního teamu. Jmenovitě:

PhDr. Pavlu Navrátilovi, Ph.D., šéfredaktorovi časopisu

ThMgr. Stanislavě Ševčíkové, zástupkyni šéfredaktora a redaktorce akad. části

Pavlu Bajerovi, redaktorovi praktické části časopisu

Mgr. Pavlu Horákovi, manažerovi pro marketing

Michalovi Šedivému, koordinátorovi a webmasterovi

Velmi štědré podpory se časopisu dostalo ze strany Katedry sociální politiky a sociální práce Fakulty sociálních studií Masarykovy univerzity v Brně, bez jejíž pomoci by se časopis neobešel. Proto patří velký dík doc. PhDr. Liboru Musilovi, CSc., vedoucímu KSPSP FSS MU a předsedovi redakční rady časopisu. Kromě něj patří dík ale i ostatním členům redakční rady. Jmenovitě: 

Mgr. Martinu Bednářovi, Ph.D.

PaedDr. Oldřichu Chytilovi, Ph.D.

doc. PhDr. Oldřichu Matouškovi, CSc.

PhDr. Evě Mydlíkové, PhD.

PhDr. Pavel Navrátilovi, Ph.D.

PhDr. Milanu Schavelovi, Ph.D.

doc. PaedDr. Štefanu Striežencovi, CSc.

prof. PhDr. Anně Tokárové, CSc.

Redakce časopisu pak připojuje poděkování všem čtenářům za přízeň, jež časopisu projevili; doufáme, že se jí podaří udržet i nadále a současně oslovit i mnoho nových čtenářů z řad pracovníků sociálních služeb.

(Vypracovali Bc. Michal Šedivý, ThMgr. Stanislava Ševčíková)
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