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Uvod

Vytvoreni znalostniho standardu absolventd VOV pro danou odbornou oblast bylo jednim ze zékladnich
cild projektu IVOV. Znalostni standard bylo nutné vytvofit pred zahajenim dalSich aktivit projektu (jako
naptiklad tvorba vyukovych materialQ, systému hodnoceni, navrhu systému dalsiho vzdélavani), nebot jde o
vychozi material urcujici droven pozadovanych znalosti a dovednosti v dané oblasti.

Vzhledem k tomu, Ze v socialni praci jiz znalostni standard existuje a je ve vzdélavani zavazny (Minimdlini
standardy ve vzdéldvani v socidlni prdci dle ASVSP, déale jen MS), rozhodli jsme se vychazet ztohoto
dokumentu. Zaroven se ale ukdzalo, Ze soucasné pojeti MS neni v nékterych aspektech pro inovaci
projektovych aktivit vhodné. Konkrétné Slo zejména o to, Ze soucasné pojeti MS pracuje s jednotlivymi
ucebnimi disciplinami, které vystupuji viceméné izolované bez vzdjemné provdzanosti a vyjmenovavaji
znalosti, dovednosti, postoje ve formé probiranych témat v ramci jednotlivych predmétl, aniz by byly
cilené/védomé reflektovany v kontextu odbornych kompetenci socidlniho pracovnika.! Rozhodli jsme se tedy
vyuZit moznosti projektu k obohaceni stavajiciho MS dle ASVSP o perspektivu kompetenci socidlniho
pracovnika. 2 Minimalni standardy jednotlivych pfedmétl dle ASVSP doplnéné o vybrané kompetence z Rdmce
odbornych kompetenci socidlniho pracovnika dle BASW jsou uvedeny v Ptiloze 1.

Hlavnim Fesitelem Inovace MS v Socidlni praci byl tym pracovnik& CARITAS-VOSs Olomouc ve spolupraci
s expertem na problematiku doc. PhDr. Katefinou Kubalcikovou, Ph.D. z FSS MU Brno.

Hlavni myslenka inovace MS — perspektiva kompetenci

Pro inovaci stavajiciho MS jsme tedy vychdzeli z kompetencniho pfistupu ke vzdélavani tzv. ,,Competency-
based education”, ve kterém je vzdélavani vdzano na kompetence (znalosti, dovednosti, postoje) spojené s
vykonem dané profese. Chtéli jsme tak prekonat fragmentaci vzdélavani zamérenych na splnéni pozadavku
dil¢éich predmétll a pomoci nastavit vzdélavaci systém, ktery povede k osvojeni odbornych kompetenci
socidlniho pracovnika.

Primarnim cilem aktivity bylo obohatit soucasné standardy o perspektivu kompetenci, z nichz bude dale
vychdazet tvorba e-learningovych materialQ, systém hodnoceni, metody vyuky, dalsi vzdélavani pedagogu, atd.
Sekunddrné mél tento inovacni krok podpoftit komplexnéjsi zplsob uvaZzovani u ucitelll a studentd o tom, co
(se) uci a ze vSechny jejich aktivity vedou k jednomu cili: k profesionalnimu socidlnimu pracovnikovi, ktery je
vybaven potfebnymi kompetencemi a kde jednotlivé predméty nejsou cilem jejich snaZeni, ale pouze
prostfedkem k tomu stat se profesiondlem. Toto nové pojeti pak s sebou nutné ponese i zmény pfi pro
promysleni cest a zpUsob( vyuky, hodnoceni, témat a dalSich aktivit.

Diky pfehlednému zpracovani kompetenci budou také samotni studenti od zacatku svého studia
védét, které kompetence ziskaji po absolvovani daného predmétu, pficemz budou védomé

1V soutasné dobé se v ramci pracovnich skupin ASVSP pracuje na aktualizaci Minimalnich standard( ve vzdélavani
v socidlni praci. Vzhledem k tomu, Ze nebylo v dobé, kdy jsme k inovaci chtéli pfistoupit jasné, kdy bude aktualizace
hotova, rozhodli jsme se pracovat se znénim Minimalnich standardl ve vzdélavani v socidlni praci z roku 2018.

2 Inovace Minimalnich standard( ve vzdélavani v socidlni préci tak, jak probéhla v ramci projektu IVOV, si rozhodné
neklade za cil vytvofrit nové pojaté zavazné vzdélavaci standardy. Jde spiSe o navrh strategie jedné z moznych cest, kterou
by se inovace standardd mohla ubirat.
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reflektovat i to, jak dosazené kompetence v ramci daného predmétu zapadaji do jeho celkové profesni
vybavy, nakolik se mu podafilo dané kompetence dostahnout, v ¢em vidi jeSté prostor pro pfipadny rozvoj.

Jako velmi pfinosné muze byt také format spolec¢ného setkani vSech zastupcl predmétd a kolektivni
diskuse pfi hodnoceni kompetenci, diky které si zucastnéni pedagogové mohou rozsifit své povédomi o tom,
co se udi vjinych disciplinach, na jaka témata je kladeny jaky dlraz, co je dulezité uéit z hlediska kontextu
socialni prace, novych vyzev a poZadavk( na socialni pracovniky, kde se ve vyuce tematicky prekryvaji, zda se
vyuéovana latka nedubluje nebo zda nékteré téma chybi a mélo by byt pokryto. Dale mlze vzniknout prostor
pro spole¢né projekty a propojeni v ramci jednotlivych predmétl, mohou se dozvédét, jaké jsou problémy
ostatnich pedagogl a identifikovat spolecné palcivé otazky, které mohou byt reseny systémové nebo
spole¢nymi silami apod.



Postup pri inovaci MS

Proces inovace MS perspektivou kompetenci probihal v péti krocich. Nejprve $lo o hleddni a vybér
vhodného existujictho kompetencniho ramce, dale o vybér nejdileZitéjsich kompetenci z tohoto ramce z
pohledu zastupcl jednotlivych predmétl, déle o kontextualizaci vybranych kompetenci do vyucovanych
disciplin, dale stanoveni cild uéeni a vhodnych vyukovych nastroji a metod. Jednotlivé kroky jsou detailnéji
popsany nize. Vystupy z nich byly zanaseny do tabulky, ktera pfehledné zachycuje cely proces a navaznost
jednotlivych krok.

1) Hledani vhodného kompetencniho ramce

Jako prvni krok bylo nutné najit vhodny kompetenéniho ramec socidlniho pracovnika. Kromé ceského
kompetencniho rdmce SP od Zuzany Havrdové (1999) jsme méli k dispozici také britsky Ramec odbornych
kompetenci pro profesiondlni vykon sociélni prace dle BASW? a americky dokument upravujici soustavu
odbornych kompetenci socidlniho pracovnika definovanych CSWE®. Dal$i nalezené kompetenéni rdmce se
nejevily jako vhodné pro nase potreby (zpracovany spiSe formou etického kodexu, pfipadné nebyly dostatecné
strukturované, ...). Zminované tti byly postoupeny diskusi zapojenym Skoldm projektu, pricemz vétsina
hlasovala pro pouziti Rmce odbornych kompetenci pro profesionalni vykon socialni prace dle BASW, ktery
poskytoval jasnou strukturu a obsahové naplfioval aktualni trendy v profesi.

Britsky Ramec odbornych kompetenci pro profesionalni vykon socialni prace (dale jen Ramec kompetenci)
ma slouZit jako nastroj poskytujici voditka pro identifikaci silnych stranek socidlniho pracovnika a oblasti jeho
mozného rozvoje.’ Tato soustava se skladd z 9 kliovych kompetenci, pficemz kazda klicovd kompetence je
detailnéji rozpracovana dil¢imi kompetencemi, které pomdhaji upfesnit danou kompetenci v roviné
dovednosti, znalosti a postoju. Pro predstavu uvadime prehled 9 klicovych kompetenci.

(1) Profesionalita: Socidlni pracovnik se identifikuje a chova jako profesional a odbornik a neustale
usiluje o sv{j profesni rozvoj.

(2) Hodnoty a etické principy: Uplatriujte etické principy a hodnoty socidlni prace k vedeni
profesiondlni praxe.

(3) Diverzita: Socialni pracovnik respektuje kulturni rozmanitost (diverzitu) a v praxi uplatriuje anti-
diskriminacni a anti-opresivni zasady.

(4) Prava, spravedinost a ekonomicky blahobyt: Socialni pracovnik prosazuje lidska prava a
podporuje socialni spravedinost a ekonomicky blahobyt.

(5) Znalosti: Socialni pracovnik uplatniuje znalosti ze socidlnich véd, prdva a teorie socialni prace.

3 Professional Capability Framework by British Association of Social Workers (2018)

4 Social Work Competencies by Council on Social Work Education (2015)

>V dobé, kdy byl v rdmci projektu IVOV Rédmec kompetenci dle BASW posuzovan, pracoval tento material
s jednou urovni kompetenci socidlniho pracovnika, a to pro absolventa oboru socidlni prace, tzv. newly
qualified professional. Mezitim vSak byla tato Uroven v BASW doplnéna o nékolik dalSich drovni — a to od
urovné kompetenci studenta socialni prace v prvnim ro¢niku Bc.studia aZ po vysoce kompetentniho pracovnika
v praxi, tzv. Strategic Social Worker. Vice na: Detailed Level Descriptors in All Domains
(https://www.basw.co.uk/system/files/resources/Detailed%20level%20descriptors%20for%20all%20domain
s%20wi%20digital%20aug8.pdf) Toto detailnéjsi zpracovani mlze byt pro nas jistou inspiraci, nicméné pro
potfeby inovace MS v rdmci projektu byla zakladni Uroven absolventa socidlni prace dostacujici.
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(6) Kriticka reflexe a analyza: Socialni pracovnik aplikuje kritickou reflexi a analyzu pfi svém
rozhodovani a pfi zdlvodniovani téchto profesionalnich rozhodnuti.

(7) Intervence a dovednosti: Socialni pracovnik uplatiiuje Usudek a profesni autoritu pfri
intervencich s jednotlivci, rodinami a komunitami s cilem podpofit jejich nezavislost, poskytnout
podporu a zabranfovat pfipadné Ujmé, zanedbani a zneuzivani.

(8) Kontexty a organizace: Socidlni pracovnik se zapojuje do ménicich se kontextl, které utvareji
praxi, informuje o nich a pfizplsobuje se jim. Efektivné operuje ve svych organizacnich ramcich a
pfispiva k rozvoji sluzeb a organizaci. Efektivné operuje v ramci vicesektorové a mezioborové
spoluprace.

(9) Profesionalni vedeni: Socialni pracovnik pfejima odpovédnost za profesni sebevzdélani a rozvoj
ostatnich prostfednictvim supervize, mentoringu, vyzkumu, vyuky, vedeni a managementu.

Pro ilustraci uvadime také priklad klicové kompetence a dil¢i kompetence:

(2) Hodnoty a etické principy: Uplatiujte etické principy a hodnoty socialni prace k vedeni profesionalni praxe

Socialni pracovnici maji povinnost jednat eticky a zapojovat se do etického rozhodovani a na partnerské drovni
zahrnovat do téchto rozhodovani i ty, ktefi vyuZivaji jejich sluzeb. Socidlni pracovnici jsou znali hodnot své profese, jejich
etickych standard a souvisejici legislativy.

2.1 Socialni pracovnik uplatiiuje etickou argumentaci ve své profesni praxi, v otazkach prav a naroku. Pfi etické
konfrontaci se zainteresovanymi subjekty se vidy pohybuje v ramci zakonnych norem a zakladnich lidskych prav.

2.2....

Po celou dobu inovace jsme dbali na to, abychom zabranili slepému prebirani koncepci ze zahranici a jejich
aplikaci na ceské prostredi. BEéhem vsech inovacnich krokl jsme snazili reflektovat cesky kontext situace
v profesi socidlni prace i ndrodni celospolecenska specifika.

2) Vybér nejdulezitéjSich kompetenci

Dale byli ke spolupraci vyzvani zastupci disciplin MS, ktefi vyucuji na réiznych VOS v oboru socialni prace.
Kazdy pfedmét mél minimalné dva zastupce, abychom se béhem inovace vyhnuli pfiliSnému subjektivismu.
Inovace probéhla (s vyjimkou pfedmétu Odborna praxe, ktery podléha jiné projektové aktivité), u vSech
disciplin, které uvadi MS, tedy: Filozofie a etika, Uvod do sociologické teorie, Psychologie v socialni préci, Teorie
a metody socialni prace, Supervize, Metody a techniky socidlniho vyzkumu, Uvod do pravni teorie a praxe,
Socialni politika, Socidlni patologie, MensSinové skupiny, Zdravi a nemoc.

Zastupci disciplin dostali preloZzeny Ramec kompetenci dle BASW, kde méli za ukol vybrat za sv(ij predmét
ty kompetence socialniho pracovnika, které si mysli, Ze jsou z hlediska jejich pfedmétu stézejni. Vybrané
kompetence pak porovndvali se znalostmi a dovednostmi, které jsou uvedeny u stejného predmétu
v existujicim MS. V pripadé, Ze zjistili, Ze v jimi vytvoreném seznamu kompetenci néjaka v BASW chybi, byli
pozadani, aby takovou kompetenci do vytvoreného seznamu doplnili (Ptiklad, str. 7: Propojeni MinimdlIniho
standardu pro pfedmét ,,Socidlni politika“ s vybranymi kompetencemi z BASW). Tyto kompetence jsme nazvali
pro potreby dalSiho zpracovani oborovymi kompetencemi. V tabulce jsou tyto kompetence uvedeny v prvnim
sloupci.




3) Kontextualizace oborovych kompetenci

Poté, co byly zastupci predmétl vybrany oborové kompetence, bylo treba jednu po druhé
kontextualizovat z pohledu daného predmétu, jinymi slovy formulovat, co by student mél védét a umét
zdaného predmétu, aby projevoval danou kompetenci (sloupec 2). Tato kontextualizace méla zarucit, Ze si
vyucujici uvédomi souvislost dané kompetence stématy vyucovanymi v daném predmétu a své studijni
materialy, zplsob vyuky, hodnoceni nastavi tak, aby ve vysledku doslo osvojeni si kompetenci, ne pouze
fragmentarnich znalosti a dovednosti, kterd se jevily jako dlleZité pro samotny predmét vice nezZ pro vysledné
kompetence sociadlniho pracovnika.

Z této faze mame od zastupcl disciplin velmi zajimavou zpétnou vazbu, kdy kontextualizovani kompetenci
do svych disciplin popisovali jako novou, velmi obohacujici zkuSenost, kdy si jednak poprvé vyznam
provazanosti uciva s cilovymi odbornymi kompetencemi uvédomili a jednak méli moznost diskutovat své
pohledy na vyuku a problematiku kompetenci se svym kolegou v tandemu, coZ se ukazalo jako velmi cenna
peer-zkusenost.

4) Cile uceni

Dalsim krokem v celé inovaci MS bylo formulovat konkrétni cile ueni pro kontextualizovanou kompetenci
(sloupec 3). Tzn. zeptat se a odpovédét na otazku: ,,Co se musi student v mém prfedmétu naucit, aby ovlddal
danou kompetenci?“ Cile u€eni se pak staly vyukovymi metami v jednotlivych e-learningovych oporach, které
pomahaji udrzovat spravny smér pfi tvorbé jejich obsah(l a jsou také mozné readlné ovéfrit.

V této fazi se v rdmci zpétné vazby od zastupcl disciplin ukazovalo, Ze je pro né pomérné narocné umét
spravneé formulovat cile uéeni. MzZe jit o zajimavy podnét pro tvlrce dalsiho vzdélavani pro pedagogy, kde by
mohlo jit o vyznamné a uciteli vitané téma.

5) Vhodné metody vyuky

Posledni navazujici krok bylo doplnéni vhodnych vyukovych ndstroji, metod a technik, které maji k témto
cilim uceni vést a které poslouzi jako databanka rdznych metod a nastroju vyuky pti tvorbé e-learningovych
opor. Zastupci predmétd byli vybaveni odbornou literaturou a materidly, které jim umoznily ziskat moZnou
inspiraci. Vyukovym nastrojlim patfi posledni sloupec tabulky Inovace MS.



Tabulka: Inovace MS

1) Oborové 2) Kontextualizované 3) Cile uceni 4) Vyukové nastroje,
kompetence oborové kompetence metody, techniky
-J‘> v daném predmétu —J‘>
Vybrané nejdtlezitéjSi | Kompetence vztaiené na Konkretizace Stanoveni vhodnych
kompetence z Ramce kontext daného piredmétu | ovéfitelnych cilovych nastrojd, metod,
kompetenci BASW znalosti, dovednosti, technik, které vedou

Otdzka: , Co by student

zastupci discipliny postojti k ciliim uceni

mél védét a umét z daného
Otdzka: ,Které prfedmétu, aby projevoval Otdzka: , Co se musi Otdzka: ,Které vyukové
kompetence danou kompetenci?” student v mém predmétu | ndstroje, metody,
z uvedenych naucit, aby ovlddal techniky jsou vhodné pro
povaZujete z hlediska danou kompetenci“? dosaZeni stanovenych
Vaseho predmétu za cilt uceni?”
nejddleZitejsi?”

Priklad Metody socialné-védniho vyzkumu

Socialni pracovnik je Vi, jakou md vyzkum roli Rozumi a dokdze Prdace ve skupiné -
schopen plnit v oboru a Ze tvofi nedilnou | vysvétlit, jak socialni analyza odbornych
pozadavky profesni soucast pozadavki vyzkum rozviji obor ¢lankd, diskuse nad
regulacni autority kladenych na vykon socialni prace zdroji, ovérovani jejich

profese socidlniho platnosti

pracovnika (stanovenych

regulacni autoritou)

Priklad Socialni politika

Socialni pracovnik Rozumi vzajemnému vlivu | - je schopen analyzovat - analyza dat a trendd
prosazuje svou profesi | socialni politiky a kontext, ve kterém - pfipadové studie
v rostoucim poctu kontextu, ve kterém pUsobi aktéri SP - pouceni (lessons
spolecenskych zmén a pUsobi a vdaném - zna trendy vyvoje a learned) z minulosti
kontext( prostredi prosazuje zmén ve spolecnosti - diskuse

vhodné nastroje k - zna faktory, které - pozorovani

dosazeni cilCi socidlni prace | mohou ovliviiovat stav - analyza sekundarnich

spolec¢nosti v dané dobé | zdrojl
a daném prostredi - simulace

- zna trendy vyvoje a
zmén v profesi

- dovede vysvétlit
vzajemny vztah socialni
politiky a prostredi
(kontextu)

Tato tabulka byla vytvorena pro vSechny predméty a umisténa na spolecné sdileném disku, kde méli
zastupci disciplin pfistup, coZ jim umoznovalo aktualizovat své vystupy a vzajemné se také napfi¢ predméty
inspirovat. Tato tabulka byla po dokonceni inovacnich praci pfedana dvéma nezavislym recenzentlim.



Priklad: Propojeni Minimalniho standardu pro predmét ,,Socialni politika“
s vybranymi kompetencemi z BASW

Pojeti
Socialni prace jako praktickd aktivita je realizovdna v konkrétnich historickych, socidlnich, kulturnich,
materialnich a politickych (ideologickych) podminkach té které zemé a pod stejnymi vlivy se rozviji i socidlni
politika. Ta vymezuje akéni pole sociadlni prace a podminky, za kterych mize (pfipadné i musi) ve spolecnosti
operovat. Tomu odpovida skutecnost, Ze studijni pfedmét Socidlni politika je jednim z pilitd studia oboru
Socialni préace. Jeji prezentace studujicim nema byt pouhou sbirkou poucek nebo jednoduchych doporuceni.

Cil vyuky
Cilem discipliny je, aby si studujici uvédomili $i¥i socidlni reality, ktera je socidlni politikou ovliviiovana, a funkce,
které socidlni politika ma. Aby poznali socialni politiku jako védu i jako obor praktické ¢innosti a uvédomili si,
jak socidlni politika ovliviiuje socidlni pracovniky v jejich praci a klienty socidlni prace v jejich kazdodennim
Zivoté.

Absolvent/ka nabude v discipliné dale uvedeného minimainiho penza znalosti a dovednosti, které
umoznuje profesionalné resit dilemata a situace vyplyvajici z ucasti socialniho pracovnika a jeho klientl v
systému socialni politiky.

Cilové kompetence

Znalosti (studujici znd a rozumi ndsledujicim okruhim védomosti):

e rlznd vymezeni pojmu socialni politika a jejich dopad na pojeti socidlni politiky v konkrétnich
sociokulturnich podminkach;

e zakladni pojmy spojované s teorii a praxi socidlni politiky;

e vztah socidlni politiky k jinym védnim oborim;

e funkce socialni politiky;

e principy tvorby socialni politiky, cile socidlni politiky;

e aktéfi socidlni politiky;

e nastroje socialni politiky;

e typy socialni politiky a souvisejici ideologie, které jsou jejich podkladem;

e procesy formovani socialni politiky na jednotlivych Urovnich Fizeni;

e efekty socidlni politiky;

e vymezeni, vyvoj a typy socidlniho statu, aktudlni problémy socidlniho statu — pfriciny, dUsledky a
alternativy reseni;

e historie socialni politiky, vyvoj a tradice socidlni politiky na Gzemi Ceské republiky;

e socialni politika Evropské unie;

e zakladni subpolitiky sou¢asné socialni politiky s ddirazem na jejich realizaci v CR, kterymi jsou zejména
politika socidlniho zabezpeceni, politika zaméstnanosti, zdravotni politika, vzdélavaci politika, politika
bydleni, rodinna politika.

Dovednosti (studujici dokdZe, je schopen, umi):

e objasnit zakladni pojmy a souvislosti socidlni politiky;

e vyhledavat poznatky vztahujici se k teorii socialni politiky publikované v rliznych zdrojich, se ziskanymi
informacemi kriticky a tvofivé pracovat;

o  kriticky promyslet zakladni témata socidlni politiky, analyzovat je;

e aplikovat ziskané znalosti v praxi socialni prace;

e aktivné prispivat k procestiim tvorby socialni politiky (zejména v lokalnim méritku);

e pracovat se zakladnimi legislativnimi normami jednotlivych subpolitik ¢eské socialni politiky a aplikovat
je v praxi socidlni prace.



Kompetence vyplyvajici z reflexe Minimalniho standardu skrze Kompeten¢ni ramec dle BASW

1. Profesionalita: Socialni pracovnik se identifikuje a chova jako profesional a odbornik a neustale usiluje o
svuj profesni rozvoj

1.2 Prosazuje svou profesi v rostoucim poctu spolec¢enskych zmén a kontext(

1.11 Upozornuje na problémy s nekvalitni praxi a fesi je, a to jak na Urovni organizace, tak i celkové nezavisle
dle potreby.

2. Hodnoty a etické principy: Uplatiujte etické principy a hodnoty socialni prace k vedeni profesionalni praxe

2.1 Uplatnuje etickou argumentaci ve své profesni praxi, v otazkach prav a narok(. Pfi etické konfrontaci se
zainteresovanymi subjekty se vidy pohybuje v ramci zdkonnych norem a zdkladnich lidskych prav.

2.5 Zajisti, aby byla praxe fadné podlozena politikou, postupy a pravidly chovdni (kodexem), které
prosazuji/respektuji prava jednotlivel na uréeni vlastnich feseni a podporuji potfebné dovednosti vedouci
k témto rfesenim. Rozpozn4, jak a kdy mize byt sebeurceni omezovano (napfr. zakonem)

3. Diverzita: Socidlni pracovnik respektuje kulturni rozmanitost diverzitu a v praxi uplatiuje anti-
diskriminacni a anti-opresivni zasady

3.1 Respektuje sloZitost identity a rozmanitost zkusenosti, tento postoj uplatriuje v praxi

4. Prava, spravedlnost a ekonomicky blahobyt: Socidlni pracovnik prosazuje lidska prava a podporuje socialni
spravedinost a ekonomicky blahobyt

4.1 Kazdodenné do své praxe zapojuje principy a naroky na socialni spravedInost, socidlni inkluzi a rovnost. S
nalezitou podporou zvaZuje, kdy a jakym zplsobem je zapotfebi vznaset namitky

4.5 Umoznuje lidem zvazovat a realizovat rlizna feseni, které mohou posilit jejich ekonomickou situaci (pfistup
ke vzdélani, praci, bydleni, zdravotnim sluzbam a socidlnim ddvkam), pfi této cinnosti je také naleZité
podporuje

4.6 V pripadé potreby nastavuje nebo pfimo umoziuje pristup k efektivnimu a nezavislému obhajovani prav
(advocacy)

5. Znalosti: Socidlni pracovnik: Uplatiuje znalosti ze socialnich véd, prava a teorie socidlni prace

5.4 Uvédomuje si kratkodoby a dlouhodoby dopad psychologickych, socio-ekonomickych, environmentalnich
a fyziologickych faktorl na Zivoty lidi, pficemz bere v potaz vék a Uroven rozvoje daného jedince, a co tyto
skutecnosti konkrétné znamenaiji pro praxi

5.7 Rozumi rGznym formam ujmy, jejich dopadu na jednotlivce a dlsledkdim pro praxi; vychazi pfitom z
konceptli moci silnych stranek, odolnosti/zvladani (resilience), zranitelnosti, rizika a odporu resistence,
zminéné poznatky aplikuje v praxi

5.9 Kriticky nahliZi politiku socialniho zabezpeceni, jeji vyvoj, realizaci a dopad na jednotlivce, socidlni praci,
ostatni profese a mezisektorovou (meziagenturni) praci.
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6. Kriticka reflexe a analyza — Socidlni pracovnik aplikuje kritickou reflexi a analyzu pfi svém rozhodovani a
pfi zdlvodriovani téchto profesionalnich rozhodnuti

6.2 Vychazi z Siroké skaly doloZenych zdroj(, z nichz ziskava informace pro své rozhodovani.

7. Intervence a dovednosti: Socialni pracovnik uplatiuje Usudek a profesni autoritu pfi intervencich s
jednotlivci, rodinami a komunitami s cilem podpof¥it jejich nezavislost, poskytnout podporu a zabranovat

7z s

pfipadné ujmé, zanedbani a zneuzivani

7.2 Je schopen vysvétlit své argumenty, usudky a rozhodnuti.

8. Kontexty a organizace: Socidlni pracovnik se zapojuje do ménicich se kontextl, které utvafeji praxi,
informuje o nich a pfizplUsobuje se jim. Efektivné operuje ve svych organizacnich ramcich a pfispiva k rozvoji
sluZzeb a organizaci. Efektivné operuje v ramci vicesektorového a mezioborového partnerstvi a prostiedi

8.1 Drzi krok s ménicimi se kontexty na mistni i celostatni Urovni. V praxi tyto zmény nalezité zohlednuje

8.2 Projevuje schopnost pracovat v ramci vlastni organizace, identifikujte se s ni a pracuje na vztahu mezi
organizaci, praxi a SirSimi proménlivymi souvislostmi

8.4 Neustale zkouma a zjistuje, jakym zplGsobem muze organizacni praxe podpofit dobrou praxi socidlni prace.

9. Profesionalni vedeni: Socialni pracovnik prejima odpovédnost za profesiondlni uceni a rozvoj ostatnich
prostifednictvim supervize, mentoringu, posudkt, vyzkumu, vyuky, vedeni a managementu

9.1 Pfispiva a podporuje rozvoj praxe, iniciativné provéruje nové pfistupy

9.2 Pfispiva k uc€eni druhych
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