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Asociace vzdélavatell - ASVSP - je dobrovolné sdruzeni pravnich subjektu
vysSich odbornych a vysokych Skol nebo jejich Casti, jez nabizeji vzdélani
v socialni praci na uzemi CR, pfipadné poskytovateltu dalSiho vzdélavani
v socialni praci. V sou€asnosti Asociace sdruzuje 21 fadnych, 2 mimoradné
a 6 pridruzenych ¢lend.

Zakladnim cilem ASVSP je zvySovani odborné kvality vzdélavani v socialni
praci v CR. Dlouhodobym cilem je prispivat ke zdokonalovani nabidky
a vykonu sluzeb socialni prace v Ceské republice. Za rozhodujici nastroj
dosahovani uvedeného cile povazuje naprosta vétSina ¢leni ASVSP
Minimalni standardy vzdélavani v socialni praci. Jejich vytvareni
a inovace, podpora ¢lenu pfi jejich realizaci a kontrola jejich dodrzovani na
Skolach, jez jsou €leny ASVSP, je jadrem cinnosti Asociace. DalSi ¢innosti
ASVSP, ktera pfimo podporuje dosazeni uvedenych cill, je vydavani
Casopisu Socialni prace|Socialna praca, ktery je v sou€asnosti jedinym
profesnim éasopisem socialnich pracovnik v CR a na Slovensku.

UdrZovani a posilovani urovné vzdélavani v socialni praci napomahaji
konzultace, které poskytuje ASVSP svym c¢lenum. Konzultaéni skupina
pouziva pro svoji Cinnost Minimalni standard vzdélavani v socialni praci.
Konzultace maji nasleduijici cile:

» napomoci konstituovani a rozvoji oboru v ménicich se podminkach

» podpofit respektovani Minimalnich standardti vzdélavani v SP

» upozornit Skoly (Cleny Asociace) na problémy v jejich praci
a zprostredkovat jim zkuSenosti jinych (i zahrani¢nich) Skol,
zaméstnavatelU, socialnich pracovnikl a dalSich relevantnich subjektd

» udrzovat kontakty mezi Skolami a uciteli socialni prace

» posilovat kooperaci Skol, napf. v oblasti vymény uditelu, studentd...
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Asociace vzdélavatell v socialni praci byla zaloZzena roku
1993. Co jeji vznik podnitilo a jak k tomu doSlo, popisuje
jeden z autorl této myslenky, dlouholety vykonny tajemnik
ASVSP doc. PhDr. Libor Musil, Csc.:

Na pocatku devadesatych let jsme chtéli zabranit
tzv. ,institucionalizovanému diletantismu®. Tehdy se
rozhodla nabizet vzdélani v socialni praci fada skol,
0 jJejichZz predpokladech k takové cinnosti bylo mozné
pochybovat. Byly to tfeba stavebni primyslové Skoly
a podobné instituce. Stala za tim asi snaha vyuzit
vzdélavani v socialni praci ekonomicky v situaci, kdy se
zdalo, Ze to je volné pole ptisobnosti pro kohokoliv.

Na pocatku 90. let jsme chtéli zabranit tzv. ,institucionalizovanému diletantismu®. Tehdy
se rozhodla nabizet vzdélani v socialni praci fada skol, o jejichZ pfedpokladech k takove
¢innosti bylo mozné pochybovat. Byly to treba stavebni prumyslové Skoly a podobné
instituce. Stala za tim asi snaha vyuZzit vzdélavani v socialni praci ekonomicKy v situaci,
kdy se zdalo, Ze to je volné pole ptisobnosti pro kohokoliv.

Nékteré Skoly se dobrovolné sdruzily se zamérem definovat a poskytovat takove
vzdélani, které by ,minimalné®, to je na urovni, pod niz nelze z odborného hlediska
klesnout, naplnilo poZzadavek absolventa s komplexni kvalifikaci socialniho pracovnika.

ASVSP vznikla v roce 1993. Ceské Minimalni standardy vzdélani v socialni préci vznikaly
vletech 1991 az 1992. Tehdy se zacala schazet konzultacni skupina ucitelti vysokych Skol
a tehdejsich socialné-pravnich akademii. Ke skupiné byli pfizvani zahrani¢ni experti
a zajem projevili i nékteri zastupci zaméstnavatell, coz bylo velmi ddlezité. Skupina
vymezila minimalni poZadavky a ASVSP potom pfi svém zaloZeni v roce 1993 schvaélila
takto pripravené Minimalni standardy vzdélani v socidlni praci za soucast svych
stanov a zaroveri jejich naplnéni ucinila kritériem pro ziskani clenstvi. Prvnim cilem
Asociace bylo prosazeni Standardu a druhym zamérem bylo poskytovat Skolam
konzultace a pomoc pfi realizaci Standardu. Konzultace jsme byli schopni poskytovat az
o nékolik let pozdéji.

Standard byl pojat jako ,minimalni“ proto, abychom se jako skoly navzajem neomezovali
ve své specifické orientaci, v nasich aspiracich a zamérech. Uéelem bylo a je nastavit
zakladni latku“ a Fict: absolvent této Skoly je kvalifikovany socialni pracovnik, ale jestli je
zaméren teologicky, nebo na socialni politiku, nebo pedagogicky, nebo na individualni
praci s klientem, nebo zdravotnicky, to uz je véc Skoly. Minimalni standard by mél
ponechavat prostor pro specifickou profilaci Skoly. Jinak receno, ,idealni profil
absolventa®, ktery kromé poZadovaného minima vymezuje osobitéjSi a velkorysejsi
poZadavky na kvalifikaci studenta, by siméla kaZzda Skola urcit sama.

Musim Fict, Ze nékteré Skoly pocituji Minimalni standard za natolik obtizny, Ze jim
komplikuje rozvijeni individualniho profilu. Zkusenost ovSem rika, zZe skoly, které vstoupily
do Asociace, svou tvar presto neztratily. Z dlouhodobého hlediska spise naopak..



ASVSP je dobrovolné sdruzeni vysokych Skol, jejich Casti, jinych skol a dalSich subjektd,
ktere nabizeji vzdélani v socialni praci na tzemi CR. Cilem ASVSP je zvySovani odborné
kvality vzdélavani v socialni praciv CR.

Predmétem ¢innosti ASVSP je:

a. Vytvofit Minimalni standardy vzdélavani v socialni praci, podle potfeby je prubézné
inovovat a kontrolovat jejich dodrzovani na vzdélavacich pracovistich, ktera jsou ¢leny
ASVSP.

b. Reprezentovat zajmy clend ASVSP pfi jednani s jinymi pravnickymi a fyzickymi
osobami, které pusobi na uzemi CRiv zahranigi.

c. ZastupovatASVSP v jinych sdruzenich.

d. Vytvaret podminky pro spolupraci ¢lend ASVSP.

Uvedenych cili bude ASVSP dosahovat prostrednictvim nasl. innosti:

a. zavadéni a kontroly Minimalnich standard( pro vzdélavani socialnich pracovniku

b. pofadani koordinaénich a odbornych seminarl i s mezinarodni ucasti

c. tvorby informacni baze pro ¢innostASVSP

d. publikaéni innosti

e. jednani s organy statni spravy - zejménas MSMT CRaMPSV CR

f. jednani s Radou vysokych Skol CR

g.Vyjednavani se zaméstnavateli socialnich pracovniku, jednani s Ceskou spole&nosti
socialnich pracovniku, jednani s dalSimi subjekty, které ovliviiuji podminky vzdélavani
a vykonu ¢innosti socialnich pracovnik

h. organizovani nadacni €innosti ve prospéch vzdélavani socialnich pracovniku

i. odborné expertizy a konzultaci projektt zaméfenych na vzdélavani socialnich
pracovniku a projektt na feSeni socialnich problému.

Clenstvi:

Radnym élenem ASVSP miize byt vzdélavaci instituce, ktera na izemi CR zabezpe&uje
minimalné tfileté pomaturitni vzdélani v oboru socialni prace a je schopna dostat
miniméalnim standardtm vzdé&lavani socialnich pracovnik(i stanovenym ASVSP. Radny
Clen je pfijat prostfednictvim Skoly jako pravniho subjektu na zakladé schvaleni svého
studijniho programu Valnou hromadou ASVSP.

Mimofadnym élenem ASVSP miZe byt vzd&lavaci instituce, ktera na uzemi CR
zabezpecuje vzdeélavani v oboru socialni prace, podminky stanovené pro radné ¢lenstvi
spliiuje pouze Castecné, to znamena, ze zatim mulze poskytovat kratSi nez ftfileté
pomaturitni vzdélani v socialni praci a jeji studijni program az na dil€i nedostatky
odpovida minimalnimu standardu vzdélavani v socialni praci, aspiruje na dosazeni
podminek fadného ¢lenstvi a ma zajem o spolupraci se ¢leny ASVSP. Mimoradny ¢len,
ktery poskytuje Skolni vzdélavani v socialni praci, je pfijat prostfednictvim Skoly nebo jiné
vzdeélavaci organizace jako pravniho subjektu na zakladé schvaleni svého studijniho
programu Valnou hromadou ASVSP, pfi¢emz takto ziskané ¢lenstvi se vztahuje pouze na
Valnou hromadou schvalené studijni programy.

Pridruzenym ¢lenem ASVSP muze byt vzdélavaci instituce, ktera na uzemi CR
poskytuje vzdélani v oboru socialni prace, nespliiuje podminky pro Ffadné nebo
mimoradné cClenstvi a ma zajem o spolupraci se ¢leny ASVSP. Pfidruzeny &len, ktery
poskytuje Skolni vzdélavani v socialni praci, je pfijat prostfednictvim Skoly nebo jiné
vzdélavaci organizace jako pravniho subjektu na zakladé schvaleni svého studijniho
programu Valnou hromadou ASVSP, pfic¢emz takto ziskané ¢lenstvi se vztahuje pouze na
Valnou hromadou schvalené studijni programy.

Cestnym élenem ASVSP se miize na navrh vykonné rady nebo fadného &lena ASVSP
a po schvaleni Valnou hromadou fadnych ¢lenu stat fyzicka osoba, ktera se v minulosti
pfimo podilela na ¢innosti ASVSP nebo se jinym zplusobem zaslouzila o realizaci cilli
ASVSP.



Respekt ¢lent k ASVSP je jedinym garantem respektu vuci vypracovanym a Valnou
hromadou ASVSP pfijatym Minimalnim standardim vzdélavani v socialni praci.
Udrzovani a posilovani této garance urovné vzdélavani v socialni praci hapomahaiji
konzultace, které poskytuje ASVSP svym ¢lendm.

Konzultace maji nasleduijicicile:

» napomoci konstituovani a rozvoji oboru v danych (ménicich se) podminkach
» podpofit respektovani Minimalnich standardud vzdélavani v socialni praci
» upozornit Skoly (¢leny asociace) na problémy v jejich praci a zprostfedkovat jim

zkuSenosti jinych (i zahrani¢nich) Skol, zaméstnavatell, socialnich pracovnikl a dalSich
relevantnich subjektt

» udrzovat kontakty mezi Skolami a uciteli socialni prace
» posilovat kooperaci $kol, napfiklad v oblasti vymeény ucitel a studentt aj.

Konzultace zabezpecuje Valnou hromadou ASVSP ustavena Konzulta€ni skupina, jejiz
predsedkynije JUDr. Iva Kernova z Evangelické akademiv Brné.

Konzultaéni skupina

a. Konzultace provadi a organizuje konzultaéni skupina ustanovena, doplfiovana
a odvolavana valnou hromadou ASVSP. Valna hromada ASVSP ustavuje konzultacni
skupinu vzdy na dobu tfi let s tim, Ze dle potfeby schvaluje v nezbytnych pfipadech
(nemoc, zahrani¢ni cesta ¢lena skupiny aj.) zmény jejiho slozeni.

b. Konzulta¢ni skupina ma sudy pocet ¢lenl. Externich ¢lenl (expertu, ktefi nejsou
zaméstnanci instituci sdruzenych v ASVSP) konzultacni skupiny muze byt nejvyse
o jednoho méné nez internich ¢lend. Clenem konzultaéni skupiny méze byt odbornik v
oboru socialni prace. Clenem konzultaéni skupiny mize byt také odbornik v pfibuzném
oboru, pokud je tento obor sou€asti struktury platného minimalniho standardu vzdélavani
v socialni praci.

c. Konzultaéni skupina mlze pozadat o zpracovani hodnoceni Skoly externiho
odbornika, ktery neni clenem konzultacni skupiny.
d. Skola, které je poskytovana konzultace, jmenuje svého zastupce jako partnera

pro jednani s konzultacni skupinou, ktery se podili na formulovani doporuceni Skole
avalné hromadé ASVSP.

e. Konzultaéni skupina provadi hodnoceni kol (€leni ASVSP), zada je o zpracovani
sebehodnoceni, vypracovava doporuceni Skole a seznamuje s nim valnou hromadu
ASVSP.

f. Konzultaéni skupina musi novému &lenu ASVSP poskytnout do tfi let od pfijeti
konzultaci. Ostatnim ¢lendm (to je Skolam) je povinna poskytnout konzultaci jednou za pét
let. Pofadi Skol ve stanoveném cyklu konzultaci uruje konzultaéni skupina na zakladée
pozadavku Skol a po dohodé s nimi.

g. Pokud valna hromada nebo vykonny vybor ASVSP doporuc¢i uskute¢néni
konzultace mimo stanoveny cyklus, konzultaéni skupina je povinna konzultaci
zabezpedit.

h. Konzultaéni skupina musi respektovat pravidla provadéni konzultaci schvalena
valnou hromadou ASVSP. Vnitfni organizace (délba ukoll, vytvareni subskupin aj.) je
vnitini zalezitosti konzultacni skupiny.

i. Konzultaéni skupina, dalSi organy ASVSP a jeji jednotlivi ¢lenové nesmi bez
souhlasu skoly poskytnut adresné a jmenovité informace ziskané v pribéhu konzultaci
jinym subjektim nez valné hromadé a vykonnému vyboru ASVSP. Toto ustanoveni se
nevztahuje na souhrnné, prehledové informace o vyvoji Skol socialni prace, ve kterych
Skola vystupuje anonymné.

j- Ustanoveni paragrafu 5 odstavce ¢ ma vySSi silu nez ustanoveni paragrafu 1
odstavceii.



Povinnosti Skoly

a. Novy ¢lenASVSP (8kola) je povinnen pozadat do tfi let po pfijeti konzultacni skupinu
o konzultaci. Ostatni Skoly maji povinnost poZzadat o konzultaci jedenkrat za pét let. Pokud
tak Skola pfes upozornéni neucini, pfestava byt clenem ASVSP.

b. Clen ASVSP (8kola) je povinnen zpracovat sebehodnoceni a poskytnout
konzultacni skupiné informace pozadované v souladu se stanovenymi pravidly.
Informace zpracovava dle pokynl konzultaéni skupiny a v konzultaéni skupinou a Skolou
dohodnutém terminu.

C. V zajmu zabezpeceni ucinnosti konzultaci je Skola povinna dokumentovat trendy
uplatnéni svych absolventu.

Podklady pro konzultaci
a. Jako vychodiska pro konzultaci slouzi: (aa) hodnoceni Skoly expertem
(konzultaéni skupinou), (ab) sebehodnoceni skoly.

b. Hodnoceniisebehodnoceniobsahuje odpovédina nasledujici otazky:

» Cose naskole uciz hlediska minimalnich standardd vzdélavani v socialni praci?

» Kdouciajak?

» Jakjsouzabezpeceny praxe studentl a navaznost praxi na teoretickou vyuku?

» Jak jsou pro vyuCované predméty zajistény studijni (zejména texty) a technické
pomucky a organiza¢ni podminky?

» Jakym zpusobem je studium na Skole ukonCovano (z hlediska statutarniho
ataké z hlediska naroc¢nosti a kvality)?

» Kde ajak se uplatriuji absolventi Skoly?

» Jaké postaveni ma obor socialni prace v instituce, ve které je vyu€ovan?

c. Sebehodnoceniskoly obsahuje také odpovéd' nadalSi dotazy:
» Comuze Skola udélat pro to, aby bylo mozné vyresit zjisténé problémy?
» Jakou podporu potiebuje Skola pfifeSeni zjiSténych problému od jinych instituci?

Detailngjsi kritéria hodnoceni a sebehodnoceni Skoly rozpracuje na zakladé ustanoveni
odstavce b a c konzultaéni skupina.

Procedura konzultace

Konzultace probiha v nasledujicich krocich:

» pisemné oznameni konzultacni skupiny Skole, Ze dojde ke konzultaci, spojené se
zadosti o jmenovani zastupce Skoly (viz vySe), se zadosti o poskytnuti zakladnich
informaci o Skole formou dotazniku a se zadosti o vypracovani sebehodnoceni Skoly

»  osobni setkani zastupce Skoly a ¢lena konzultacni skupiny, za ucelem dohodnuti
c¢asove organizace a postupu praci

» studium vyplnéného dotazniku a sebehodnoceni skoly Eleny konzultacni skupiny

» navstéva Skoly delegovanymi Cleny konzultacni skupiny (tato navstéva by neméla
naruSovat chod vyuky)

» vypracovani hodnoceni, doporuceni a navrhl konzultacni skupinou

» poskytnuti hodnoceni, doporuceni a navrhi Skole a seznameni vedeni, ucitell
astudentd s nim

» navstéva Skoly ¢lenem (Cleny) konzultacni skupiny za u¢elem diskuse o hodnoceni,
doporucenich a navrzich s vedenim, uciteli a studenty

» vypracovani definitivni verze hodnoceni, doporuéeni a navrhii konzultaéni skupinou
» seznameni valné hromady ASVSP s hlavnimi zavéry konzultace formou pfehledu
konzultaci provedenych za uplynulé obdobi.



Vyuziti zavérda konzultaci ve prospéch uskuteénéni Minimalnich
standardl vzdélavani v socialni praci

» Hlavnim ucelem konzultaci je zprostfedkovat komunikaci mezi profesni Asociaci
vzdélavatell v socialni praci a jejimi ¢leny, napomahat reflexi problému, které v procesu
vzdélavani v socialni praci vznikaji, a pomoci Skolam tyto problémy fesit. S timto cilem
valna hromada projedna zavéry kazdé konzultace a navrhne postup feSeni existujicich
problémd. Skola organizuje realizaci navrh(, které se ji tykaji. Je na ni, do jaké miry
nabizenou pomoc vyuzije.

» Pokud bude vysledkem konzultace zjisténi, Ze vzdélavani v socialni praci doznalo
na prislusné skole zmén, které vyzaduji zménu typu €lenstvi dané Skoly v ASVSP nebo
zpochybriuji opravnénost Clenstvi dané Skoly v ASVSP, vykonny vybor navrhne valné
hromadé ASVSP uskutecnéni takové zmény. (Podobné bude vykonny vybor postupovat
v pfipadé, ze Skola nespni dalSi povinnosti stanovené timto pfedpisem).

» Pokud valna hromada ASVSP doporuci Skole realizaci konkrétnich kroku
smérujicich k naplnéni platného minimalniho standardu vzdélavani v socialni praci,
ASVSP po uplynuti jednoho roku znovu posoudi situaci. Pokud nedojde ke zméné,
zvefejni své hodnoceni Skoly ve sdélovacich prostfedcich. Jednoznacné pozitivni
hodnoceni mize ASVSP zverejnit bezprostfedné po pfisluSném zasedani Valné hromady
ASVSP.



Uvodni poznamka

Doc. PhDr. Libor Musil, CSc.,
aktualizace k 1.1.2007, PhDr. Mirka Ne¢asova, PhD.

Oproti plvodnimu dokumentu z roku 1993 doslo v pojeti Minimalniho standardu
vzdélavani v socialni praci k nékolika zménam. Ustavenim vysSich odbornych Skol se
také zmeénil institucionalni ramec, ve kterém je Minimalni standard aplikovan. Pfi
zpracovani tohoto dokumentu bylo k témto zménam pfihlédnuto tak, aby jeho plvodni
obsah zlstal zachovan potud, pokud to nebrani jeho srozumitelnosti v nové se
utvarejicich podminkach. V textu byly postupné uc¢inény nasledujici zmény:

» Plavodni dokument z roku 1993 hovofil pouze o existenci vysokych Skol socialni
prace. Vzhledem k tehdejsi situaci byly v pfisluSnych pasazich uzivany pojmy bakalarské
a magisterskeé studium socialni prace a vysoké Skoly socialni prace. Tyto terminy byly
nahrazeny vyrazy tfileté pomaturitni studium socialni prace, vy$si odborné a vysoké skoly
socialni prace, Skoly socialni prace nebo nejméné tfileté pomaturitni studium socialni
prace.

» Do dokumentu byly zapracovany zmény pojeti disciplin Teorie a metody socialni
prace, Socialni politika a Praxe v socialni praci, které byly Valnou hromadou ASVSP
pfijaty vdubnu 1996.

» Do dokumentu bylo zapracovano upfesnéni rozsahu praxi, které bylo schvaleno po
diskusi nad zavéry konzultace na FSS MU. K této diskusi do$lo na jednani v Usti nad
Labem v Fijnu 1998.

» Do dokumentu bylo zapracovano rozhodnuti o tom, Ze soucasti pozadavku
Minimalniho standardu je zaclenéni profilu absolventa do studijniho programu. Toto
rozhodnuti bylo u€inéno na jednaniv Jihlavé v listopadu 1999.

» Pfi upravach dokumentu bylo pfihlédnuto ke stavu realizace Minimalniho standardu
ASVSP na konci 90. let, to je ke skuteCnosti, ze v roce 1999 existovalo patnact vysSich
odbornych a vysokych Skol, které minimalni standard naplnily v celém rozsahu, a dalSi
Ctyri Skoly, které do svého studijniho programu zaradily vSechny discipliny minimalniho
standardu, v jejich obsahu v§ak mély dil¢i nedostatky.

» Na valné hromadé ASVSP, ktera se konala 20. 4. 2006, byly odsouhlaseny
upfesnéné standardy nasledujicich disciplin: Zdravi a nemoc, Teorie a metody socialni
prace, Supervize. Na nasledujici valné hromadé 23.11.2006 v Olomouci byl schvalen
upresnény minimalni standard pro disciplinu Socialni patologie.

Minimalni akreditaéni standard pro vyuku socialni prace na urovni
vyssiho odborného a vysokoskolského vzdélavani (obsah studia)

Ugelem tohoto materialu je navrhnout minimalni soubor studijnich disciplin (obsah studia)
a zasad studia socialni prace a umoznit tak vy$8im odbornym a vysokym Skolam socialni
prace podstoupit akreditacni fizeni a ziskat podporu ve formé konzultace. Akreditacnim
fizenim zde rozumime nezavislé hodnoceni studia, jehoz kladny vysledek je potvrzenim
dobré jakosti vyuky. Konzultaci chapeme jako dialog expertll ASVSP se Skolami, podporu
Skol pfi realizaci minimalniho standardu a pfi feSeni souvisejicich problému. V prvni
poloviné devadesatych let bylo zfizeni akreditaéniho fizeni pfedevSim reakci
zainteresovanych stran na rostouci mnozstvi novych vyukovych programu a vycvikovych
kurzl, které mély vzdélavat budouci socialni pracovnice v socialni praxi, pfeSkolovat jinak
vzdélané osoby na socialni pracovniky, pfipadné rozSifovat vzdélani socialnich pracovnic
z praxe. K tomuto zameéru pozdeji pribyla snaha ASVSP podporit kvalitu studia disciplin
Minimalniho standardu. Ukolem zlstava zajistit koordinované usili o vypracovani
profesnich a zaméstnaneckych standard( v socialni praxi, které je reakci na stale
neprehlednou situaci v oblasti socialnich sluzeb a v zaméstnaneckych vztazich
socialnich pracovniku.



Stanovovani standardu pro vyuku socialni prace chapeme jako dlouhodoby proces, na
némz se budou zainteresované Skoly u€astnit formulovanim vlastnich pfedstav a kritikou
nebo pfipominkami k pfedstavam jinym. Navic pocitame, Ze se na ném budou podilet
vramci ¢innosti Koordina¢ni rady i zaméstnavatelé a odbornici z praxe.

Predkladané podklady maiji tfi €asti: uvedeni zakladnich vychodisek akreditace,
komentovany navrh obsahu studia a poznamky k zajisténi navaznosti teoretické
a praktické vyuky.

A. Zakladni vychodiska akreditaéniho fizeni

1. Na poc¢atku 90. let vedle sebe existovaly socialni a rodinné Skoly (sekundarni
studium), socialné pravni akademie, popfipadé jiné vzdélavaci instituty (postsekundarni
studium), katedry socialni prace a jiné katedry, napfiklad socialni pedagogiky nebo
socialniho lékarstvi (terciarni studium), které nabizely ¢astenou nebo Uplnou vyuku
socialni prace. K 1.1. 2007 se v ASVSP akreditovalo 21 fadnych ¢lena, 2 mimoradni
¢lenové a 6 mimoradnych ¢lend, tedy Skol, které nabizeji tfileté pomaturitni vzdélani
v socialni praci a naplfuji Uplné nebo s dil¢imi nedostatky v jednotlivych disciplinach tento
Minimalni standard. Univerzitni studium by mélo byt hlubsi nez studium na VOS, mélo by
vyrazné podnécovat k samostatné praci, byt rozsahle teoreticky a metodologicky
podloZeno, a personalné i prakticky plné zajisténo. Studium na VOS by mélo byt
orientovano praktictéji. Toto rozdeleni vSak neplati strikiné. Od roku 1999 se zacaly
objevovat VOS, které se zapojuji jak do vyuky socialni prace v ramci vysSiho odborného,
tak i vysokého Skolstvi.

2, Navrhujeme koncepci vysSiho odborného, bakalarského a magisterského studia,
ktera pfedpoklada vykon klientské prace (ve smyslu anglosaského case work, popfipadé
group work). V souCasnych €eskych podminkach se socialni praci ¢asto stale mysli
tzv. davkova nebo administrativni ¢innost, tj. zjiStovani opravnénosti klientt, popfipadée
pofizovani zaznamud k vykonu jinych urednich povinnosti. Vlastni klientskou praci se
zabyva mensina socialnich pracovnikl, zejména kuratofi a pracovnici v zafizenich pro
déti a mladez, staré obCany a osoby se zménénou pracovni schopnosti, vcetné
zdravotnickych. Klientské praci se ovSem v Ceské republice také vénuji vychovatele,
psychologové a poradensti pracovnici. Béhem 90. let znacné vzrostl pocet klientsky
zameérenych socialnich pracovnik(l v nevladnich organizacich.

3. Nase koncepce piedpoklada, Zze se postupné vytvofi podminky pro klientskou
socialni praciijinde (zejména v oblasti statni a mistni spravy), a Ze proto bude tfeba posilit
vyuku profesionalnich dovednosti socialni prace, hlavné formou stazi. Dosavadni
zkuSenosti ukazuji, Ze vazba teoretické vyuky na podminky v terénu je stale slaba, a Zze
v terénu zatim neexistuji, kromé& nepoc€etnych vyjimek, pfedpoklady k metodicky
podlozené vyuce studentl formou supervize (socialni pracovnice v zafizenich, kde
studenti stazuji, vedou studenty spiSe neformalné). Jako podminku akreditace proto
klademe, aby ucitelé socialni prace byli pfimo angazovani v terénni praci. Do budoucna je
treba uvazovat o plné profesionalizaci supervize studentl socialni prace, podobné jak
tomu je napfiklad u studia Iékarstvi a zdravotnické péce.

4. Soucasny obsah vysokoSkolského studia socialni prace je do znaéné miry dan
tim, Ze vznika prevazné na skolach a katedrach sociologie, popfipadé pedagogiky. Je
vSak docela dobfe mozné, Ze dalSi vyvoj navaze na pfedchozi tradici a povede k ustaveni
samostatnych vysokych Skol socialni prace v podobé ftfiletych bakalarskych nebo
pétiletych magisterskych studii. V mezidobi vSak bude pokracovat kombinované studium
socialni prace se sociologii (nebo pedagogikou, pfipadné psychologii), a pfedmétny
obsah studia tomu bude odpovidat v kontrastu k zapadnim modelim samostatnych
ucilist.

5. Obsah studia socialni prace dale ovliviiuje to, o jakou specializaci maji zajem
ucitelé jednotlivych Skol. Tam, kde neni potfebna expertiza k dispozici pfimo ve Skole,
vyuziva se externich lektord nebo ucitell jinych Skol. Neni-li pfislusny expert dostupny,
pfedmétna vyuka muize zlstat nepokryta. Akreditacni standard by v tomto ohledu mél



slouzit jako motivaéni Cinitel a akreditace by se méla chapat jako docCasna licence
podminéna udrzovanim minimalniho obsahu studia. Obsah tfiletého pomaturitniho
studia socialni prace by mél byt pribézné pfizpisobovan situaci na pracovnim trhu tak,
aby absolventi byli schopni Uspé&sné konkurence. Planovani teoretického obsahu studia
a vlastni akreditacni fizeni mélo jako jedno z dulezitych hodnoticich kritérii zahrnovat jeho
vztaznost mezi teoretickym studiem a praxi. Komentar k obsahu studia naznacuje, jaka by
meéla byt prakticka orientace jednotlivych predmétu.

Obecné feceno, absolventi Skol socialni prace by méli mit takové teoretické znalosti
z psychologie, sociologie, prava, socialni politiky, socialni filosofie, teorie Fizeni
a vyzkumné metodologie, takové komunikaCni a psychosocialné terapeutické
dovednosti, takové organiza¢ni schopnosti a takovy profesionalni prehled o socialni
problematice, aby byli zpUsobili k vykonu individualni nebo skupinové klientské prace,
aby po dvouleté praxi byli schopni manazerské €innosti pfinejmensim na stfedni Urovni
vedeni, aby ve svém regionu dokazali provadét komunitni socialni praci (ovlivhovat
socialni politiku) a aby se mohli vénovat vyzkumné ¢innosti.

B. Komentovany navrh obsahu studia

Dale uvedena minimalni koncepce obsahu studia socialni prace predpoklada, Ze
odbornou kvalifikaci pro samostatny vykon socialni prace je mozné ziskat minimalné
tfiletym pomaturitnim studiem. Tento typ vzdélani je mozné v souCasné dobé ziskat
studiem na vySSich odbornych Skolach a studiem bakalafskych nebo magisterskych
programl vysokych $kol. Koncepce minimalniho standardu vzdélavani v socialni praci
dale predpoklada, ze vedle obecné akceptovaného minima Skoly studentim nabizeji
specifickou ¢ast svého studijniho programu. V zajmu zajisténi prihlednosti vztahu mezi
disciplinami, které jsou dany minimalnim standardem, a osobitym profilem jednotlivych
Skol je tfeba, aby kaZzda Skola socialni prace deklarovala své specifické zaméreni v profilu
absolventa.

V souladu s minénim ostatnich kolegl navrhujeme, aby studijni programy, které usiluji
o akreditaci studia socialni prace zavazné zavedly nasledujici obecné discipliny pro prvni
fazi nejméneé triletého pomaturitniho studia:

1.Filozofie a etika

Predmeét je Uvodem k reflexi profesionalni hodnotoveé orientaci studentu. Cilem filozofie je
seznameni se zakladnimi typy filozofickych problému a jejich feSenim v evropském
filozofickém mysleni ve vztahu k socialni praci. Obsahem jsou problémy socialni filozofie
jako filozofie vztahl mezi individuem a spolecnosti a jako filozofie socialniho fadu. Vztah
socialni filozofie a etiky, socialni filozofie a politiky, socialni filozofie a ideologii, socialni
filozofie a prava. Cilem discipliny etika je seznameni s teoretickymi a praktickymi
predpoklady etiky a se zakladnimi metodami a vysledky prace nejvyznamnéjsich etiku a
axiologu z hlediska jejich relevance pro socialni pracovniky. Vymezeni zakladnich pojmu
a vztahl: mravnost, moralka, etika - vztahy nabozenstvi a moralky, filozofie a moralky,
ideologie a moralky, politiky a moralky. Aplikace zakladnich etickych kategorii a moralnich
pojmu v téchto vztazich: dobro, zlo, povinnost, sluzba, svédomi, hfich, Ucta, prostredek,
ucel, Zivot, obét, smysl, solidarita, charita, vys8i celek/ cil. Koncepce soudobé krize a
krize humanity.

2. Uvod do sociologické teorie

Cilem je, aby byl socialni pracovnik schopen porozumét socialnim ciniteldm vzniku
probléma, které fesSi, a socialnim podminkam vykonu své profese. Za timto ucelem je
treba studentim zprostfedkovat prehled vyvoje sociologického mySleni a socialni
filozofie tak, aby se absolvent samostatné orientoval v sociologickeé literatufe a aby umél
sociologicky myslet, tj. orientovat se v zakladnich sociologickych kategoriich (napf.
tradi¢ni, moderni, respektive postmoderni spolecnost, socialni zména a socialni mobilita,
moc, socialni struktura a stratifikace, spoleCenské skupiny, organizace a kultura, socialni
komunikace, socializace, zZivotni béh a jeho faze aj.) a ve vztazich mezi nimi. V prdbéhu
studia je tfeba se studenty procviCovat schopnost aplikovat uvedené kategorie pfi
porozumeéni vzniku a definici feSeni socialnich problému.



3.Uvod do psychologické teorie

Cilem je seznameni studentl s psychologickou terminologii a jejich uvedeni do
problematiky psychologie ¢lovéka. Obsah tvofi tfi okruhy psychologickych poznatku a tfi
problémové okruhy:

Jak Clovék poznava a jaka je jeho duSevni vykonnost?

Jak Clovék proziva a jak se utvafi jeho citovy Zivot?

Zakladni motivaéni aktivity €lovéka a jeho formovani v naro€nych Zivotnich situacich.

Soucasti discipliny je ziskani poznatkd z psychické ontogeneze ¢lovéka a orientace
v moznostech jejich vyuZiti v socialni praci, socialné psychologicka témata (socializace
jedince a jeji Cinitelé, utvarfeni osobnosti v socialnich interakcich, socialné psychologicka
problematika malé skupiny, socidlni komunikace a interakce). Cilem je, aby studenti
porozuméli struktufe a dynamice osobnosti z hlediska hlubinnych, humanistickych,
behavioralnich, ale i sociologizujicich psychologickych pristupu.

4. Teorie a metody socialni prace

Pojeti

Teorie a metody socialni prace jsou patefi studia socialni prace, poZadované vystupni
charakteristiky studujici ziskavaji ve specifikovanych kurzech (napfiklad kurz individualni
prace s klientem, skupinové prace s klientem, komunitni prace, ...), minimalné jeden kurz
v ramci studia oboru socialni prace je explicitné vénovan komplexnimu studiu teorii
a metod socialni prace. Teorie a metody socialni prace vyuzivaji praktické poznatky
studentu ziskavané na pracovistich pfi vykonu odborné praxe v pfimém kontaktu s klienty.
V prubéhu celého studia se student uci identifikovat se s profesi socialni prace, znat jeji
etické principy, jeji hranice a specifika

Cil

Cilem kurzu Teorie a metody socialni prace je, aby studujici oboru socialni prace ziskali
zakladni pfehled o vyvoji socialni prace a jeji legitimité, pfijali hodnoty socialni prace
a osvojili si zakladni etické principy socialni prace, jeji terminologii, orientovali se
v hlavnich mys$lenkovych proudech ovliviiujicich rozvoj socialni prace, znali teoreticke
modely relevantni pro socialni praci a osvojili si zakladni metody a techniky pro vykon
socialni prace. Cilem je schopnost vytvofit profesionalni vztah socialniho pracovnika
a klienta zalozeného na akceptaci, empatii a otevienosti.

Znalosti

- umi vymezit, co je socialni prace

- umi vymezit cile a vyznam socialni prace

- ma prehled o vyvoji socialni prace a vzdélavani v socialni praci
- zna hlavni etické principy socialni prace

- znateoretické perspektivy, pristupy a modely socialni prace:
psychodynamické sméry

behavioralni sméry

humanisticky a existencialni smeér
socialné-psychologicky pfistup

sociologickeé teorie

realitni terapii

systémové teorie

: antiopresivni pfistupy

- zna hlavni teorie a metody socialni prace s jednotlivcem
-zna hlavni teorie a metody socialni prace se skupinou

- zna hlavni teorie a metody socialni prace s rodinou

- zna hlavni teorie a metody socialni prace s komunitou

- zna zasadni principy krizové intervence,

- zna aktualni trendy teorii a metod socialni prace

ONoOORWN =
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Dovednosti

- dovede aplikovat hlavni principy etiky socialni prace pfi jejim vykonu

- umi vytvofit, rozvijet a ukonCit vztahy s klienty socialni prace a to vSe na zakladé
akceptace a vzajemné spoluprace.

- dovede Ucelné vyuzivat prostfedku verbalni a neverbalni komunikace

- dovede vést rozhovor s klientem, posoudit jeho socialni situaci, umi zvolit vhodny
zpusob socialni intervence, umi zpracovat socialni zaznam o klientovi

- dovede vhodné aplikovat zpusoby prace s jednotlivcem, se skupinou, rodinou
a komunitou

- umi vést zakladni spisovou dokumentaci o klientovi.

Doporuceni a podminky pro vyuku

Zpusob vyuky uvedenych znalosti a dovednosti urci Skola, ktera chce dostat minimalnimu
standardu, samostatné. Uvedené znalosti a dovednosti nemusi byt nutné vyu€ovany
v ramci jednoho kurzu. Mohou byt na zakladé rozhodnuti Skoly rozdéleny do vétSiho poctu
kurzl (ale tyto pripadné dalsi kurzy naplnujici minimalni standard by mély byt pro studenty
povinné), mohou se stat soucasti kurzl, které se nékterymi aspekty uvedené
problematiky zabyvaji podrobnéji nez je stanoveno minimalnim standardem. Doporucuje
se, aby pedagog TMSP mél osobni praktickou zkuSenost s vykonem socialni prace
(praxe v oboru, dobrovolnictvi apod.) a zaroven mél moznost ucastnit se stazi, vycviki
apod. Praktické dovednosti se doporucuji osvojovat nacvikem v seminafich. Je na
vyucujicim kolika hodinami pfedmétu za semestr navrhne seminar dotovat.

5. Praxevterénu

Studium této discipliny by mélo byt organizovano podle nasledujicich zasad:

Cilem praxi studentt socialni prace je:

- zprostfedkovat studentim zkuSenost se socialnimi vztahy a zpusoby prace, které
existuji nebo jsou uplathovany v existujicich organizacich socialnich sluzeb, a podnitit
snahu studentu o reflexi této zkuSenosti

- umoznit studentim, aby si prakticky vyzkousSeli metody, se kterymi se seznamili
teoretickym studiem

- umoznit studentim, aby mohli v pribéhu studia konfrontovat své teoretické predstavy
o socialni praci s jejich praktickou realizaci

- stimulovat proces identifikace studentu se socialni praci jako profesi

Dosahnout uvedené cile v minimalni kvalité potfebné pro dobry vykon absolventd studia
socialni prace je mozné, pokud Skola, ucitelé odpovédni za organizaci praxi a ucitelé
teorie a metod socialni prace zajisti:

- aby reflexe zkuSenosti z praxe byla orientovana poznatky, metodami a etickymi
standardy socialni prace

- aby reflexe zkuSenosti z praxe byla sou¢asti vyuky teorie a metod socialni prace

- aby reflexe zkusenosti z praxe byla organizovana v ramci k tomu uréeného seminare

- aby bylo praxi vénovano nejméné 25% (optimalné 30%) rozsahu vyuky, kterou student
absolvuje béhem celé doby tfiletého studia, to znamena, zZe u studentl dvouoborového
studia se podil praxe pocita z doby vyuky na obou oborech

- aby ucitelé teorii a metod socialni prace méli osobni praktickou zkuSenost s vykonem
socialni prace.

Supervize odborné praxe

Pojeti:

Supervizi odborné praxe vnimame jako podporu profesniho ristu studenta. V ramci
tohoto pfedmétu student ziskava teoretické védomosti o supervizi a praktické zkusenosti
se supervizi jako soucasti profese socialni prace a jako prostfedku systematického
rozvoje vlastni odborné kompetence. Tento standard se zaméfuje na supervizi odborné
praxe poskytovanou studentim ve Skole.

Supervize odborné praxe studentl probiha v malé supervizni skupiné pod vedenim
kvalifikovaného supervizora. Lze nabizet téz individualni formu supervize.
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Cil predmétu:
Reflexe odborné praxe v ramci supervize vede studenta k ziskavani téchto zakladnich
dovednosti a znalosti:

Student dovede
[J spolupracovat pfi vytvareni supervizniho kontraktu,
"I nalézat situace (zakazky), s kterymi pfichazi do supervize,
| pracovat na formulaci zakazky pod vedenim supervizora,
| pracovat pod vedenim supervizora na splnéni zakazky,
[ byt otevieny vici zpétné vazbé, rozpoznat uzite¢nost zpétné vazby pro svou praci,
1 vyuzivat reflexi a ziskanou zpétnou vazbu pro rozvoj vlastnich odbornych kompetenci
v praxi socialni prace,
| aktivné spolupracovat v supervizni skuping,
| poskytovat zpétnou vazbu supervizorovi a supervizni skuping,
[l vyuzivat supervizi pfi feSeni slozitych pripadud klientd,
[l vyuzivat supervizi pfi obrané vici stresu a emocionalni zatézi,
U identifikovat sva silna a slaba mista, provadét sebereflexi,
| pribézné vyhodnocovat spinéni cill supervize.

Student
[1umi definovat, co je supervize,
[1znacile, funkce, metody aformy supervize,
| zna etické principy supervize,
| ma zakladni znalosti o moznostech, struktufe a obsahu supervizniho kontraktu,
[J zna moznosti, hranice, prinosy arizika supervize,
"1 chape supervizi jako soucast profese socialni prace,
[1zna moznosti dalSiho vzdélavani v supervizi.
Tyto dovednosti a znalosti vedou studenta k ziskavani téchto postoju:

Student

[l je odpovédny viici sobé, klientlim, profesi,

[ pfijima etické principy socialni prace, rozumi jim a uplatfiuje je v praxi,
| pfijima supervizi jako prostfedek vlastniho odborného rustu.

Doporucenaliteratura:

Supervize kazuistiky. Praha: Triton, 2004. ISBN 80-7254-496-9.

CARROLL, M. THOLSTRUPOVA, M. Integrativni pfistupy k supervizi. Praha: Triton,

2004. ISBN 80-7254-582-5.

HAVRDOVA, Z. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, 1999.

ISBN 80-902081-8-5.

HAWKINS, P. SHOHET R.: Supervize v pomahajicich profesich. 1.vyd.Praha: Portal,
2004. ISBN 80-7178-715-9.

MATOUSEK, O. Metody a Fizeni socialni prace. 1.vyd. Praha : Portal, 2003. ISBN 80-
7178-548-2.

PACESOVA, M. Lékar, pacient a Michael Balint. Praha: Triton, 2004. ISBN 80-7254-

491-8.

PAGE, S. WOSKET W. Uvod do supervize: cyklicky model. Tinov: Sdruzeni SCAN,

2002. ISBN 80-86620-002-X.

6. Metody a techniky socialniho vyzkumu

Cilem je, aby studenti ziskali schopnost vyhledavat nebo samostatné a systematicky
ziskavat data o socialni skutecnosti, porozumét jim, znat moznosti a limity jejich
vypovédni schopnosti a naucit se sociologicky interpretovat nesystematizovane
informace o svém profesionalnim Zivoté a zivoté svych klientd. Studium by mélo byt
zavr$eno samostatnou empirickou praci. V teoretické ¢asti by se méli studenti seznamit
s Uc€ely a principy kvalitativniho i kvantitativniho pFistupu ke zkoumani socialni skuteénosti
a s odpovidajicimi vyzkumnymi technikami (napf. zucastnéné pozorovani, studium
dokumentld, volny hloubkovy rozhovor, interpretace vlastni nesystematizované
zkuSenosti jako techniky kvalitativniho zkoumani a dotaznik jako technika kvantitativniho
zkoumani). Studenti by méli porozumét funkci zakladnich prvkd procedury empirického
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vyzkumu (hypotéza, znaky a jejich operacionalizace, zpusob vybéru, zakladni a vybérovy
soubor) a méli by byt seznameni se zaklady statistického zpracovani dat v€etné principu
tfidéni druhého stupné. V praktické ¢asti by méli studenti samostatné vypracovat projekt
vyzkumu projektu, podilet se na jeho realizaci a seznamit se zaklady prace s osobnim
pocitatem (s pouzitim programu jako SPSSPC).

7.Uvod do pravni teorie a praxe

Predmét zpracovava zaklady obCanského, rodinného a trestniho prava a stézejni socialni
zakony. Doporudeny jsou k praxi orientované pfednasky s pfipadovou analyzou. Ugelem
je seznamit studenty s legislativnim a soudnim kontextem vykonu socialni prace.

8. Socialni politika

Studium této discipliny by mélo byt organizovano podle nasledujicich zasad:

1. Absolvent nejméné tfiletého pomaturitniho (vy$Siho odborného nebo
bakalarského) vzdélani v socialni praci by mél v prubéhu studia zvladnout dale uvedena
témata pfedmétu Socialni politika. Zvladnuti téchto témat pfedstavuje minimalni penzum
znalosti a dovednosti, které umoznuje profesionalné fesSit dilemata a situace, které
vyplyvaiji z u€asti socialniho pracovnika a jeho klientt v systému socialni politiky.

2, Pojmem zvladnout zde oznadujeme:

a. znalost zakladnich pojmu, principt a poznatku teorie socialni politiky

b. schopnost nalézt podrobné informace o téchto pojmech, principech a poznatcich
vrelevantni literatufe

C. schopnost uplatnit tyto pojmy, principy a poznatky pfi interpretaci vlastni pozice
socialniho pracovnika a jeho zaméstnavatelské organizace v systému socialnich sluzeb
a ve spolecnosti, pfi interpretaci situace svych klientll a pfi interpretaci podminek
uspokojovani potreb lidi a podminek realizace socialnich prav ob&an

3. Minimalni obsah triletého pomaturitniho vzdélani socialnich pracovnikt v
socialni politice tvofi nasledujici témata a pojmy:

a. funkce socialni politiky a funkce socialni prace v systému socialni politiky

b. socialni a demograficka struktura spoleCnosti a cile socialni politiky
(vzajemné pusobeni)

c. socialni solidarita a redistribuce z hlediska tvorby a €erpani statniho rozpoctu

d. funkce socialniho statu (welfare state) v moderni spoleCnosti a typologie
socialniho statu

e. krize socialniho statu v 70. letech 20. stoleti

f. vznik a typy socialnich udalosti a situaci, socialni rizika, problémové udalosti,
preventivni role socialni politiky

g- zpusoby redistribuce a socialni sluzby a socialné pravni ochrana jako nastroje
socialni politiky

h. stat, obce, nestatni subjekty, stavovska a profesni sdruzeni a zajmové skupiny a

organizace jako subjekty socialni politiky

i. teorie socialnich prav a socialni zakonodarstvi

j- politika trhu prace, politika socialniho zabezpeceni, zdravotni politika, vzdélavaci
politika, politika bydleni, rodinna politika a (proti)drogova politika jako dili oblasti socialni
politiky, socialni sluzby

k. tvorba program socialni politiky

l. vyvoj a tradice socialni politiky v Ceské republice. Zmény socialni politiky v Ceské
republice poroce 1989

m. socialni pojisténi, statni socialni podpora a socialni pomoc jako tfi prvky systému
socialni ochrany obyvatel v CR a jejich financovani, sprava a aplikace

n. intervence ¢eského statu do situace specifickych skupin obéanu

o. strategie socialni politiky EU, evropské socialni zakonodarstvi a zakladni

dokumenty Evropskeé socialni politiky.

4. Konkrétni obsah uvedenych témat, zpusob jejich vyuky, studijni texty a zafazeni
témat do jednotlivych kurst urCi Skola, ktera chce dostat Minimalnimu standardu,
samostatné. Uvedena témata a pojmy nemusi byt nutné vyu€ovany v ramci jednoho
kursu. Témata mohou byt na zakladé rozhodnuti Skoly rozdélena do vétsiho poctu kursa,
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samostatné. Uvedena témata a pojmy nemusi byt nutné vyucovana v ramci jednoho
kursu. Témata mohou byt na zakladé rozhodnuti Skoly rozdélena do vétSiho poctu kursu,
dil¢i témata nebo jejich skupiny se mohou stat sou€asti kursu, které se nékterymi aspekty
uvedené problematiky zabyvaji podrobnéji nez je stanoveno minimalnim standardem.

Minimalni standard je Skolou naplnén tehdy, kdyz:

a. jsou vytvoreny podminky pro to, aby studenti zvladali vSechna uvedena témata

b. studenti védi o tom, Ze uvedena témata tvofi spole€né minimalni obsah vzdélani
socialnich pracovniku v problematice socialni politiky, a védi, ve kterych kursech se
mohou s jednotlivymi tématy seznamit

C. v ramci programu studia oboru socialni prace existuje alespon jeden kurs, ktery je
explicitné vénovan komplexnimu studiu teorie socialni politiky.

5. Dolni hranice objemu vyuky, ktery je treba jednotlivym tématiim vénovat,
neni kvantitativné stanovena. Kazdému tématu je tfeba vénovat tolik Casu (pfednasek,
seminard, samostudia, atd.), aby je studenti zvladli ve smyslu vykladu tohoto terminu,
ktery je uveden v odstavci 2 tohoto textu. Horni hranice objemu ¢asu vénovaného vyuce
jednotlivych témat je véci rozhodnuti Skoly.

9. Socialni patologie:

Pojeti

Pfredmét Socialni patologie (Socialni deviace) patfi mezi discipliny, které tvorfi zaklad
odborné pfipravy socialnich pracovnikl. Tyka se socialnich jevd, chovani a jednani
narusujicich a ohrozujicich socialni fungovani jednotlivet, skupin a celé spolecnosti
a jsou tak pfedmétem zajmu socialni prace a socialni politiky. Obecna ¢ast pfedmétu je
zaméfena na zakladni pojmy a souvislosti a teorie socialnich deviaci, zvlastni ¢ast na
jednotlivé socialni deviace a socialné patologickeé jevy.

Cil
Ziskat prehled o socialnich deviacich a socialné patologickych jevech, znat jejich

Znalosti

Obecna ¢ast predmétu zajistuje, ze student:

T1umi definovat a rozumi pojmum socialni deviace, socialné patologicky jev

[1chape absolutni a relativni platnost socialnich norem

[1umi aplikovat normativni a reaktivni pojeti socialnich deviaci

[] zna biologické, psychologické a sociologické priciny (teorie) vzniku socialnich deviaci
achape jejich vzajemné interakce.

Zvlastni ¢ast pfedmétu zajiStuje, Ze student zna vybrané socialni deviace a socialné
patologické jevy, jejich strukturu, dynamiku, pficiny, dusledky a moznost prevence véetné
organizaci ainstituci, které ji zajistuji. Jde zejména o tyto jevy:

[1kriminalita

[1nasili, zejm.domaci nasili, nasili na détech a starych lidech, Sikana

[l zavislosti (napf. latkové - nelatkoveé)

[l bezdomovectvi

[J prostituce

[ rasizmus, nacionalizmus, interetnické konflikty

[1 sekty, extremizmus a terorismus

"1 sebevrazedné jednani.

Dovednosti

Student dovede

71 rozpoznat strukturu, disledky socialné patologickych jevd a identifikovat moznosti
jejichinstitucionalni prevence

1 vyhledavat a vyuzivat prameny odborné literatury a klicové informacni zdroje v oblasti
socialné patologickych jevu.
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10. Problémy etnickych a mensinovych skupin

Ugelem je pomoci etnologickych, historickych, sociologickych, psychologickych, kulturné
srovnavacich a dalSich poznatk( posilit schopnost studentu reflektovat s odstupem od
socialnich mytt a predsudkl vztahy mezi majoritni populaci a etnickymi nebo jinymi
mensSinami. KliCova pozornost by méla byt vénovana pojmu kulturni relativismus,
vztahum mezi specifickymi kulturami rlznych skupin, rozliSeni mezi autoritativnim,
paternalistickym a partnerskym pojetim téchto vztahi a odpovidajicimi technikami
intervence do situace mensin.

11. Zdravi a nemoc

Cil predmétu

Cilem predmétu je poskytnuti studentim potfebnych znalosti pro syntézu poznatku
z anatomie, fyziologie, patofyziologie s informacemi o zdravi a pfirozeném vyvoji
fyzickych i psychickych nemoci s naslednou schopnosti vysvétlit principy a moznosti
prevence a lécby vybranych onemocnéni s dlirazem na dopad v socialni oblasti. Studenti
budou mit potfebné znalosti a dovednosti pro poskytovani laické prvni pomoci.

Zdravotni nauky vedou k formovani nazoru a postoji studentd s cilem posileni védomi
humanniho a spolecenského poslani pée o zdravi vlastni a zdravi spoluobc¢anu.
Nedilnou soucasti je objasnéni postaveni socialniho pracovnika v systému zdravotnictvi
a pochopeni vazeb socialni a zdravotni problematiky. Kone&nym cilem je pak celkové
vnimani ¢lovéka ve vSech jeho biopsychosicialnich souvislostech.

Na podkladé ziskanych poznatku budou pak studenti schopni v praxi posoudit konkrétni
socialnich problémy, které mohou mit zdravotni pFi€iny i situace, kdy socialni podminky
jsou jednim z faktort napomahaijicich vzniku choroby.

Pojeti predmétu, obsah

Pfedmét zdravotni nauky se zaméfuje na pochopeni ¢lovéka jako biopsychosocialni
jednotky, zaméfuje se na vnimani Clovéka v kontextu se socialnim a pfirodnim
prostiedim, pfiéemz neopomiji ani otazku primarni, sekundarni i terciarni prevence.

K naplnéni tohoto cile jsou doporu€ena témata z oblasti zakladl anatomie, fyziologie a
patofyziologie, hygieny a epidemiologie, psychiatrie, multifaktorialni a multikauzalni
problematiky psychosomatické mediciny a vybranych nemoci jednotlivych télesnych
soustay, které vedou ke ztizenému socialnimu uplatnéni nebo invalidizaci.

Student ziska zakladni znalosti laické prvni pomoci a je pfipraven prakticky je aplikovat.
Student pochopi zasady zdraveho Zivotniho stylu a je schopen je prosazovat v Sirokém
socialnim kontextu v souladu s dlouhodobym programem zlepSovani zdravotniho stavu
obyvatel CR Zdravi21.

Znalosti studenta - student:

"1 se orientuje v zakladni Iékafské terminologii.

[l ma zakladni znalosti z oboru anatomie a fyziologie ¢lovéka

] zna determinanty ovliviujici zdravotni stav ¢lovéka

0 ma znalosti o vzniku nejCastéji se vyskytujicich chorob, jejich projevech, socialnich
disledcich a prevenci

"1 osvoji si zakladni znalosti z epidemiologie a hygieny

1 ma teoretické znalosti ze zakladU prvni pomoci

[] ma potifebné znalosti z psychiatrie.

Dovednosti studenta - student:

[lumi navrhnout vhodna feSeni socialni situace ve spojeni se zdravotnim stavem klienta
[1umi navrhovat vhodna preventivni opatfeni

[J umi poskytnout laickou prvni pomoc

[J umi poradit v oblasti zdravého Zivotniho stylu

[l umi vyuzivat ziskané poznatky k udrzeni a obnové zdravi vlastniho i svych klientd

[] dokaze poskytnout konkrétni radu a podporu nemocnému klientoviijeho okoli
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U umi poradit kde vyhledat pfisluSnou zdravotnickou odbornou pomoc
[J dovede realizovat protiepidemicka opatfeni v praxi.

Poznamky ke komentovanému navrhu obsahu studia:

Pro druhou fazi minimalné tfiletého pomaturitniho studia navrhujeme specializované
vybérové prednasky, které by studentiim umoznily uzsi profesni orientaci. Podminkou
akreditace je nabidka nejméné &ty (doporu€ujeme Sesti) specializovanych kurzl
znasledujiciho pfedbézného a neuzavieného seznamu:

[1socialni problematika rodin (Socialni prace s rodinou a détmi)

[ pracovni trh a nezaméstnanost (Socialni prace v oblasti zaméstnanosti)

[ kriminologie (Socialni prace s delikventy)

1 socialni gerontologie (Socialni prace se starymi obany)

[1demografie

[1 personalistika a Fizeni

[ ekonomie socialni sféry

) psychoterapeuticky vycvik (Socialni prace v poradenskych zarizenich a
psychiatrickych IéCebnach)

[1socialni prace s postiZzenymi osobami

[ socialni prace ve zdravotnictvi

[ socialni prace s menSinami, narodnostmi, uprchliky

[J komunitni socialni prace

Podminkou ziskani bakalafského titulu musi byt znalost jednoho svétového jazyka na
urovni statni zkousky. Zaroven doporuCujeme, aby se pfi vyuce bézné pouZzivalo
zahranicni literatury. Pfedpokladem ukonceni nejméné tfiletého a pomaturitniho studia
socialni prace musi byt absolvovani formalni zavére¢né zkousky podminéné obhajobou
pisemné diplomové prace. Kromé této prace podminujeme akreditaci pisemnymi pracemi
studentd v rozsahu 20 stran v prvnim roce a 30 stran ve druhém roce studia.
Nevyslovujeme se zatim zavazné k obsahu magisterského studia socialni prace.
Predpokladame, ze bude koncipovano hloubéji nez studium tfileté pomaturitni studium
na vysSich odbornych Skolach a v bakalarskych programech. Pokladame pfi tom za
pfirozené, ze bakalafi socialni prace z akreditovanych Skol budou moci pokracovat po
absolvovani pfijimaci zkouSky na magisterském studiu na akreditovanych katedrach
socialni prace, které je nabizeji.

C.Zajisténi navaznosti teoretické a praktické vyuky

Ve srovnani se Skolami socialni prace v zahrani¢i se Ceska vyuka socialni prace zatim zda
vyrazné teoretizujici a relativné odtazita od realnych podminek vykonu profese v praxi. Na
Zapadé obnaseji terénni staze a prednasky vazané k praxi vice nez polovinu €asu
pripravy studentd. Obdobné podminky Ize nastolit podle naSeho minéni teprve postupné,
s prohlubovanim vztaht mezi Skolami a zafizenimi v terénu, pfipravou supervize stazi
zkuSenymi pracovnicemi z praxe a organiza¢nim zajistovanim mist stazi.

Pro nejbliz§i budoucnost nicméné doporucujeme, aby Skoly socialni prace
vyClenily alespon polovinu Uvazku pro Clovéka, ktery by organizacné pripravoval
a zajiStoval staze studentu, zprostredkoval vztah Skoly k terénnim pracovnikiim a konal
Skoleni supervizorl stézi. Doporu€ujeme, aby tento pedagog mél dlouholeté prakticke
zkuSenosti nebo aby byl i nadale angazovan v socialni praci, a aby splnéni této podminky
bylo jednim z predpokladu akreditace. Dale doporucujeme, aby Skoly pfipravu
supervizorl studentskych stazi formalizovaly a aby v soucinnosti s ministerstvem skolstvi
aministerstvem prace a socialnich véci prosadiliodmérnovani supervizora.

Pfi planovani struktury vyuky navic doporucujeme vyrazné posilit jeji praktické
aspekty. Studenti by méli byt v nejvy$8i mozné mife pfipravovani formou cviceni
a seminaru, jejichz pfedmétem by mély byt zkuSenosti ziskavané z prace s klienty.

D. Zavére€na poznamka: Pfi koncipovani téchto podklad( k akreditaénimu Fizeni
jsme si byli védomi soucasného relativniho nedostatku pedagogl socialni prace.
Casteéné jej Ize jisté kompenzovat angazovanim odbornik(i z praxe a pracovnik( jinych
kateder. Vzhledem ke znamym problémim spojenym se zaméstnavanim externistu
(absence, docasné uvazky, fluktuace pracovniki) doporu€ujeme, aby podminkou
akreditace studijniho programu socialni praci do blizké budoucnosti bylo, aby
pfinejmensim polovina pfednasejicich byli kmenovi ucitelé Skoly.

16



Masarykova universita, Katedra socialni politiky a socialni prace Fakulty
socialnich studii, obor Socialni politika a socialni prace

Jostova 10, 602 00 Brno

www: http://www.fss.muni.cz/struktura/katedry/spsp/

e-mail: necasova@fss.muni.cz

kontaktni osoba: PhDr. Mirka Necasova, Ph.D.

Vyssi odborna skola socialni a teologicka Dorkas, Olomouc, obor Socialni a
teologicka ¢innost

Blazejské nam. 9, 772 00 Olomouc

www: http://www.dorkas.cz

e-mail: info@dorkas.cz a zastupce@dorkas.cz

kontaktni osoba: Mgr. Jitka Dvorfakova

Ostravska universita, Katedra socialni prace ZSF, obor Socialni prace
Frani Sramka 3, 709 00 Ostrava - Marianské Hory

www: http://zsf.osu.cz

e-mail: oldrich.chytil@osu.cz

kontaktni osoba: Doc. PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.

Vyssi odborna skola socialné pravni, obor Socialni prace
Jahodova 2800, 106 00 Praha

www: http://www.vossp.cz

e-mail: skola@vossp.cz a zimlib@seznam.cz

kontaktni osoba: Mgr. LibuSe Zimmelova

Universita Karlova, Katedra socialni prace FF, obor Socialni prace
U krize, 150 00 Praha 5 Jinonice

www: http://socp.ff.cuni.cz

e-mail: Oldrich.Matousek@ff.cuni.cz

kontaktni osoba: Doc. Oldfich Matousek

Jabok, VysSi odborna socialné pedagogicka a teologicka skola, obor Socialni
pedagogika a teologie

Salmovska 8, 120 00 Praha 2

www: http://www.jabok.cuni.cz

e-mail: jabok@jabok.cuni.cz a vorlova@jabok.cuni.cz

kontaktni osoba: ing. Jan Doc¢kal CSc. a Dr. Vorlova

Vyssi odborna skola pedagogicka a socialni, obor Socialni pedagogika
Evropska 33, 166 23 Praha 6

www: http://www.pedevropska.cz

e-mail: dvorackova@pedevropska.cz

kontaktni osoba: PhDr. Jaroslav Sekot

VysSi odborna Skola socialni, obor Socialni prace
Karasova 16, Ostrava - Marianské Hory, 709 00
www: http://www.voss-ova.cz

e-mail: VOSS@oao.cz a pistekova@oao.cz
kontaktni osoba: Mgr. Véra Pistékova

Vyssi odborna skola socialni Prachatice, obor Socialni prace
Zahradni 249, 383 22 Prachatice

www: http://www.spgspt.cz

e-mail: sidlova@spgspt.cz )

kontaktni osoba: PhDr. Vladislava Sidlova
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Vyssi odborna skola socialné pravni Evangelicka akademie, obor Socialné
pravni ¢innost

Opletalova 6, 602 00 Brno

www: http://www.eabrno.cz

e-mail: iva.kern@post.cz

kontaktni osoba: JUDr. Iva Kernova

Soukroma vyssi odborna skola socialni Jihlava, obor Socialni prace
Matky Bozi 15, 586 01 Jihlava

www: http://www.svoss.ji.cz

e-mail: svoss@ji.cz

kontaktni osoba: Mgr. Jana Dvorakova

Vyssi odborna skola socialni CARITAS Olomouc, obor Charitativni a socialni
¢innost

KFizkovského 6, 771 11 Olomouc

www: http://www.caritas-vos.cz

e-mail: skola@caritasvos.cz a Martin.Bednar@caritasvos.cz

kontaktni osoba: Mgr. Martin Bednaf, Ph.D.

Vyssi odborna skola socialni, obor Socialni prace
Kotlarska 9, 611 53 Brno

www: http://www.oakobrno.cz

e-mail: thielova@oakobrno.cz

kontaktni osoba: PhDr. Hana Thielova

VyssSi odborna Skola a Stfredni odborna Skola Gustava Habrmana, obor Socialni
prace )

Habrmanova 1540, 560 02 Ceska Trebova

www: http://www.vda.cz

e-mail: ludek@vda.cz

kontaktni osoba: Ing. L. Chmelaf

Vys$Si odborna Skola socialné pravni Evangelicka akademie, obor Socialné
pravni ¢innost

Hrusicka 2537/7, 141 00 Praha 4 - Spofilov

www: http://www.eapraha.cz

e-mail: skola@eapraha.cz, rollova@eapraha.cz

kontaktni osoba: PhDr. Jarmila Rollova

Jihoéeska universita v Ceskych Budéjovicich, Zdravotné socialni fakulta, obor
Rehabilitacni - psychosocialni péce o postizené déti, dospélé a staré osoby
Jirovcova 24/1347, 370 04 Ceské Budgéjovice

www: http://www.zsf.jcu.cz

e-mail: velem@zsf.jcu.cz

kontaktni osoba: prof. Veleminsky CSc.

Universita Palackého, Katedra sociologie a andragogiky FF, obor Socialni prace
Wurmova 7, 771 41 Olomouc

www: http://www.ksoc.upol.cz

e-mail: klimentova@email.cz

kontaktni osoba: Mgr. Eva Klimentova, Ph.D.

Univerzita Hradec Kralové, Katedra socialni prace a socialni politiky
Pedagogické fakulty

Rokytanského 62, 500 03 Hradec Kralové

www: http://www.uhk.cz/pdf/fakulta

e-mail: miroslav.mitlohner@uhk.cz a zuzana.truhlarova@uhk.cz
kontaktni osoba: JUDr. Miroslav Mitléhner, CSc.
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Vyssi odborna skola, Stredni pedagogicka Skola a Obchodni akademie

Zd. Fibicha 2778, 434 01 Most

www: http://www.vos-oamost.cz

e-mail: skola@vos-oamost.cz a vesela@vos-oamost.cz kontaktni osoba: Mgr. Karla
Vesela

Jihoéeska universita v Ceskych Budéjovicich, Teologicka fakulta, Socialni a
charitativni prace

Knézska 8, 370 01 Ceské Budéjovice

www: http://www.tf.jcu.cz

e-mail: kristan@tf.jcu.cz kontaktni osoba: Dr. Ing. Alois Kfistan

Technicka univerzita v Liberci, Katedra socialnich studii a specialni pedagogiky
Halkova 6, 461 17 Liberec

www: http://www.tul.cz

e-mail: ilona.pesatova@tul.cz a Lenka.Nadvornikova@tul.cz kontaktni osoba: PaedDr.
llona PeSatova, Ph.D., Mgr. Lenka Nadvornikova

MIMORADNI CLENOVE ASVSP JSOU:

Vyssi odborna skola, obor Socialni prace
Karla IV. 13, 531 68 Pardubice

www: http://www.spse.cz

e-mail: g.novakova@quick.cz

kontaktni osoba: PhDr. Josef Houzvicka

Universita Jana Evangelisty Purkyné, Katedra socialni prace ESF
Moskevska 54, 400 01 Usti nad Labem

www: http://fse1.ujep.cz

e-mail: bartlova@fse.ujep.cz a balek@fse.ujep.cz

kontaktni osoba: Mgr. Eva Bartlova, Mgr. P. Balek

PRIDRUZENI CLENOVE JSOU:

Slezska universita v Opavé, Obchodné podnikatelska fakulta, obor
Personalistika a socialni prace

Universitni nam. 76, Karvina 733 40

www: http://www.opf.slu.cz

e-mail: buryova@opf.slu.cz

kontaktni osoba: Mgr. Ivona Buryova

Zapadoceska universita v Plzni, Fakulta pedagogicka, Katedra pedagogiky
Univerzitni 8, 306 14 Plzen

www: http://kpg.zcu.cz

e-mail: bednar@kpg.zcu.cz

kontaktni osoba: Radomir Bednar

Stredni Skola socialni ,,PERSPEKTIVA“ a Vyssi odborna skola s.r.o., obor
Socialni prace

Mirova 218/6, 417 03 Dubi - Pozorka

www: http://www.skola-perspektiva.cz

e-mail: sdruzeni@skola-perspektiva.cz a Katerina.Svoboda@seznam.cz
kontaktni osoba: Mgr. Katefina Svobodova

Slezska univerzita v Opavé, Filozoficko-pfirodovédecka fakulta, Ustav verejné
spravy a regionalni politiky

Hradecka 17, 746 01 Opava

www: http://www.fpf.slu.cz

e-mail: helena.kolibova@fpf.slu.cz

Kontaktni osoba: doc. PhDr. Helena Kolibova CSc.
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Evangelikalni teologicky seminar, VysSsi odborna Skola teologicka a socialni,
studijni program teologicka a pastorac¢ni €innost

Stolinska 2417/41a, 193 00 Praha 9

www: http://etspraha.cz

e-mail: taschner@etspraha.cz

kontaktni osoba: K. Taschner ThD.

Stredni a vyssi odborna skola MILLS, obor Socialni prace
Kralovicka 915, 250 01 Brandys nad Labem

www: http://www.cmail.cz/mills

e-mail: milada.jandova@seznam.cz a mills@cmail.cz
kontaktni osoba: PaedDr. Michaela MySkova

CESTNIi CLENOVE JSOU:

Dr. EvaKaS$parova

Mgr. Milan Matocha

Mgr. Dagmar Styrska

Eva Titérova

Doc. PhDr. Libor Musil, CSc.
Ing. Mgr. Jan Dockal, CSc.
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Pfedmeétem c&innosti ASVSP je predevSim poskytovani konzultaci ¢lenskym $kolam
a prace ustanovenych pracovnich skupin na Minimalnim standardu vzdélavani v socialni
praci. Tyto aktivity a dalSi aktivity jednotlivych ¢len, jez jsou v souladu s cily ASVSP, se
projednavaji na zasedanich Valné hromady a Vykonné rady ASVP, jez se konaji zpravidla
dvakrat do roka. V roce 2006 probéhlo jednani Vykonné rady a Valné hromady 20. 4.
v Brné (na KSPSP FSS MU) a 23. 11. 2006 v Olomouci (na VOS Caritas). Zpravy z téchto
jednani podavaiji prehled o ¢innosti ASVSP v minulém roce:

ZasedaniValné hromady ASVSP v Brné dne 20. 4.2006
V uvodu c¢lenové Valné hromady uctili minutou ticha pamatku dlouholetého
spolupracovnika doc. Stefana Striezence.

Nasledné byl predstaven zavér revizni komise z kontroly hospodafeni organizace.
Komise provedla inventarizaci pokladen, prohlédla a zkontrolovala uc€etni doklady,
rozvahu a vysledovku ASVSP, v€etné dokladl €asopisu Socialni prace a grantu projektu
PHARE za kalendarni rok 2005 a konstatovala, Zze Ucetnictvi vSech tfi subjektu je
v poradku.

Ke schvaleni byly pfedloZzeny Zpravy skupin pro upfesnéni Minimalniho standardu.
Skupina pro Zdravi a nemoc (vedouci Dagmar Benesova z SVOSS Jihlava) predstavila
nové znéni minimalniho standardu pro vyuku tohoto pfedmétu, jez bylo po Upravach
jednomysiné prijato. Stejné tak bylo pfijato i nové znéni minimalniho standardu pro teorie
a metody socialni prace (vedouci skupiny - Andrea Laskova z VOSS Brno) a supervizi
(vedouci skupiny Magdalena Ehrlichova z TF JU Ceské Budg&jovice).

DalSi skupiny skupina pro pravo (vedouci lva Kernova z EA Brno), socialni patologii
(vedouci Jan Dockal) a filosofii a etiku (vedouci Alois KFistan) na pripravé material(
kinovaci Minimalniho standardu vzdélavani stale pracuiji.

ASVSP na tomto zasedani také pfijala nové &leny. TF JU v Ceskych Budé&jovicich se stala
radnym Clenem ASVSP, KSS TU v Liberci se stala mimorfadnym clenem ASVSP
aVOS aSZS MILLS se stala pfidruzenym ¢lenem ASVSP.

VH se dale usnesla, Ze vykonna tajemnice Mirka Ne¢asova bude jako statutarni zastupce
vydavatele ¢asopisu pfijata mezi ¢leny Redakéni rady ¢asopisu Socialni prace|Socialna
praca.

Séfredaktorka Sasopisu Stanislava Sevéikova a predseda Redakéni rady Libor Musil
informovali o stavu €asopisu. Vzhledem k tomu, Ze se blizilo ukon&eni grantového
projektu, z néhoz byl Casopis doposud financovan, bylo tfeba hledat varianty
zabezpeceni dalSiho chodu.

Clenové ASVSP byli vyzvani, aby zasilali pfipominky k chystané novele zakona
o socialnich sluzbach, ktereé se zastupci ASVSP pokusi prosadit.

Byly predstaveny také zpravy z konzultaci na KSPSP FSS MU v Brné a na Katedfe
sociologie a andragogiky FF UP v Olomouci, jez byly provedeny v zafi a v prosinci 2005.
Ze zprav konzultacni komise vyplyva, Ze obé hodnocené Skoly napliuji Minimalni
standard vzdélavani v socialni praci. V pfipadé KSPSP FSS MU v Brné v ramci
bakalafskeho studijniho programu, ktery byl pfedmétem posouzeni, naplfiuje Minimalni
standard vzdélavani v socidlni praci. Konzultatni skupina ocenila kvalifikovanost
pedagogického tymu katedry socialni politiky a socialni prace, upfimnou snahu pfi
hledani novych pfistupu v oblasti vzdélavani socialnich pracovniku, péc€i o dostupnost
zdrojli, propojenost vyuky s podminkami praktického vykonu socialni prace, vysokou
uroven vedeckovyzkumnych i publikacnich aktivit vS8ech zucastnénych uditell
a otevienost pro spolupraci s dalSimi vzdélavateli shodného nebo podobného zaméreni.
Souhrnné hodnoceni naplnéni minimalnich standardd na FF UP v Olomouci ukazalo, ze
v discipliné Teorie a metody socialni prace je naplnén Minimalni standard vzdélavani
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v socialni praci ¢aste¢né, ve vSech ostatnich posuzovanych disciplinach je Standard
naplfiovan.

Na mimofadném zasedani Vykonné rady spole¢né s pfedsedou Redakéni rady Liborem
Musilem, které se konalo jesté téhoz dne vecer, se feSila otazka kvality prace vedeni
redakce ¢asopisu a dalSiho fungovani ¢asopisu Socialni prace|Socialna praca. Vykonna
tajemnice Mirka NeCasova byla povérena, aby odvolala dosavadni Séfredaktorku
Stanislavu Sevcikovou, ktera nasledujiciho dne sama rezignovala na svuj post.

VHASVSP v Olomoucidne 23. 11.2006
Na tomto jednani bylo pfedstaveno nové znéni minimalniho standardu pro Socialni
patologii, jez bylo nasledné jednomysiné pfijato.

Zastupci VOS Jabok se zudastnili zasedani pracovni skupiny Rady mést a obci pro
terénni socialni praci. Clenové Rady mést a obci by se radi zkontaktovali s jednotlivymi
Skolami a domluvili vhodny zplUsob spoluprace. Jde predevSim o to, ze Rada si
uvédomuje, ze absolventi Skol, ktefi by chtéli pracovat jako terénni socialni pracovnici
potfebuji jesté dalSi specializacni vzdélavani. DalSi moznosti spoluprace vidi v oblasti
celozivotniho vzdélavani, ad hoc vzdélavani, spolupraci na vyzkumu, spoluprace na
jednotné metodice pro terénni pracovniky apod. Clenové ASVSP zprostifedkovateldm
spoluprace z Jaboku zaslali potfebné kontakty a charakteristiky vyuc¢ovanych obort.

Opét se projednavaly zpravy o provedenych konzultacich a plan konzultaci na rok 2007.
Souhrnné hodnoceni napinéni minimalnich standardi VOS Pardubice ukazalo, ze
v discipliné Prace s etnickymi skupinami je naplnén minimalni standard vzdélavani
v socialni prace Caste¢né, ve vSech ostatnich posuzovanych disciplinach je vSak
standard naplfiovan. Konzultaéni komise ocenila pfipravu i vlastni prabéh konzultace,
pfijemnou a tvirci atmosféru Skoly a angazovany pfistup pedagogu, s nimiz se setkala.

Projednavala se zadost o fadné ¢lenstvi TU Liberec. Clenové VR konstatovali, Ze dodané
materialy odpovidaji pozadavkim Minimalniho standardu vzdélavani v socialni praci
a navrhli pfijmout TU Liberec za fadného €lena. Navrh byl jednomysIné pfijat.

Vykonna tajemnice ASVSP Mirka Ne€asova informovala o vyvoji od posledni VH véetné
personalnich zmén. Finan¢ni rekapitulaci grantu a objasnéni soucasné situace provedla
manazerka redakce Petra Zoubkova. Séfredaktor Pavel Bajer predstavil ediéni plan
Casopisu harok 2007. Clen Vykonné rady Martin Bednar zhodnotil situaci, ve které se ocitl
Casopis i ASVSP coby jeho vydavatel, jako mimoradné obtiznou po financni i lidské
strance a ocenil praci Mirky Necasové (vykonné tajemnice ASVSP), Jitky Mikulové
(UCetni) a Petry Zoubkové (manazerky) na stabilizaci redakce, vyuctovani grantu
a pripravé zavérecné zpravy pro donatora, stejné jako i pili a usili ostatnich ¢lent redakce
casopisu.

Resil se také budouci zpUsob finanéniho fizeni redakce a mozna dalsi Gsporna opatfeni.
V této souvislosti doslo také k jasnéjSimu vymezeni vztahu ASVSP jako vydavatele
Casopisu a Redakénirady €asopisu. UrCuji jej nasledujici pfijata ustanoveni:

0 ASVSP je vydavatelem €asopisu. Vykonna rada zastoupena pfedsedou ASVSP
a vykonnym tajemnikem pfijima a schvaluji statutarni rozhodnuti, ktera se tykaji Casopisu.
Z tohoto davodu vykonna rada, ktery fidi €¢innost ASVSP mezi valnymi hromadami,
spravuje véci Casopisu po manazerské strance. Operativni fizeni zajiStuje vykonny
tajemnik, koncepéni rozhodnuti projednava vykonna rada a predklada je ke schvaleni
Valné hromadé ASVSP.

0 Poradnim organem vykonné rady je redakéni rada, ktera poskytuje VR konzultace
a pfijima rozhodnuti ve véci obsahu a grafického feSeni ¢asopisu. Rozhodnuti redakeni
rady o obsahu a grafickém feSeni Casopisu jsou pro redakci zavazna, pokud VR
nerozhodne jinak.

0 Komunikace mezi RR a VR je zajiSténa diky tomu, Ze tajemnik ASVSP je lenem
RR. Rozhodnuti VR a RR jsou tedy koordinovana. Séfredaktor i &lenové redakce mohou
v pfipadé potfeby komunikovat s pfedsedou Redakéni rady.
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Asociace vzdélavatell v socialni praci si uvédomuje, Ze profesni Casopis vyrazné prispiva
ke zvySeni prestize oboru socialni prace. Proto jiz od roku 2002 vydava odborny
¢tvrtletnik Socialni prace|Socialna praca, jehoz spoluvydavatelem je od roku 2005 také
Zdravotné socialni fakulta JU v Ceskych Budgjovicich.

Casopis vychazi v podobé& brozovaného sesitu &itajiciho zhruba 140 stran. Kazdé jeho
Cislo je vénovano jednomu konkrétnimu tématu, jez zpravidla pfedstavuje aktualné
diskutovany problém ¢i oblast socialni prace a jinych pomahajicich profesi. Socialni
prace|Socialna praca zustava i v roce 2006 jedinym profesnim periodikem socialnich
pracovnikd. Nad odbornou strankou kazdého ¢isla bdi nezavisly garant - v dané oblasti
uznavany odbornik. Z hlediska kvality se c¢tvrtletnik Socialni prace|Socialna praca
pohybuje na urovni uznavanych védeckych €asopistl a zaroven zustava ctivym i pro
socialni pracovniky v praxi. Jeho poslanim je prinaset:

» aktualni informace o vyznamnych udalostech v oboru, o novych metodach,
analyzach, vyzkumech a hodnocenich dosavadnich pFistup

» zajimavé rozhovory, reportaze a recenze na knizni novinky

» komplexni pfehled o momentalnim stavu vybrané oblasti nebo problému
pomahaijicich profesi

» cenny studijni material pro studenty socialni prace a souvisejicich obort

» tolik potfebnou inspiraci pro kazdodenni praxi.

Edi¢éni plan a kvalitu obsahu ¢asopisu zajiStuje Redakéni rada sestavena z prednich
¢eskych a slovenskych odbornik( z oblasti socialni prace a dalSich pomahajicich profesi.
V roce 2006 zasedala Redakéni rada dvakrat - 30. 3. v Trnavé a 12. 10. v PreSové, aby
feSila otazky obsahu a kvality Casopisu. Redakcni rada se v lofiském roce rozSifila o tfi
nové Cleny - PhDr. Mirku NecCasovou, statutarniho zastupkyni vydavatele (tedy ASVSP),
PhDr. Annu Zilovou a PhD Bc. Adama Kutéje, zastupce Spolecnosti socialnich
pracovniku, s nizASVSP navazala v roce 2006 intenzivnéjSi spolupraci.

Vroce 2006 jsme vydali nasleduijici €isla:
1/2006 Socialné pravni ochrana déti
2/2006 Domaci nasili

3/2006 Organizacni kultura

4/2006 Bezdomovectvi

Najednani RRdne 12. 10. 2006 v PreSové byl zvolen nasledujici edicni plan pro rok 2007:
1/2007 Role socialniho pracovnika

2/2007 Socialni prace s imigranty

3/2007 Socialni prace s lidmi se zavislosti

4/2007 Praxe a supervize v socialni praci

Rok 2006 prinesl| z hlediska fungovani Casopisu pfevratné zmény. V dubnu rezignovala na
svuj post Séfredaktorka Stanislava Sevéikova, ktera pozdéji v zafi ukoncila svou ¢innost
pro Casopis také jako editorka akademické casti. Vykonem této funkce byl doCasné
poveren dosavadni redaktor publicistické ¢asti Pavel Bajer. V ervenci z redakce odesel
jeji manazer Michal Sedivy, finanéni fizeni po ném prevzala dosavadni PR a marketing
manazerka Petra Zoubkova. V zafi byl Pavel Bajer potvrzen jako $éfredaktor ¢asopisu
a v prosinci byla ve vybérovém fizeni zvolena nova editorka akademické Casti Zdenka
Dohnalova.

V Cervnu se nam zdarné podafrilo dokoncit projekt v ramci Phare 2003 a nasledujici Ctyfi
mésice jsme usilovné pracovali na zavérecné zprave pro donatora a také nazmeénach, jez
by pfinesly uspory na nakladech v dobg, kdy jsme se museli spolehnout pouze na pfijem
z prodeje, ktery v té dobé pokryval sotva polovinu rozpoc¢tu. Manazerka redakce
vypracovala novy redakeni systém a nadale usilovné pracovala na Skrtech v rozpoctu.
PovaZujeme za velky Uspéch, Ze se uvedené prevratné zmeény nepodepsaly, jak véfime,
na kvalité ¢asopisu. Naopak jsme inovovali jeho grafickou podobu a redaktofi obou jeho
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Casti se pfi své praci vice nez kdy jindy snaZili o obsahovou rozmanitost a pestrost. VSem
¢lenim redakéniho tymu proto patfi podékovani, jmenovité:

Pavovi Bajerovi, $éfredaktorovi a redaktorovi publicistické ¢asti
Bc. Petfe Zoubkové, manazerce

Mgr. Zderice Dohnalové, editorce akademické Casti

Bc. Marii Pavlikové, spravkyni databaze predplatitelt

Velky dik patfi také €lenim Redakéni rady ¢asopisu:

Mgr. Martinu Bednarovi, Ph.D.

PaeDr. Oldfichu Chytilovi, Ph.D.

Adamovi Kutéjovi

Doc. PhDr. Oldrichu Matouskovi

Doc. PhDr. Liboru Musilovi, CSc., mistopredsedovi RR
PhDr. Evé Mydlikové, Ph.D.

PhDr. Pavlovi Navratilovi, Ph.D.

PhDr. Mirce Ne¢asové

Doc. PhDr. Milanovi Schavelovi, Ph.D.,

Doc. PaeDr. Stefanu Stfezencovi, Csc. T

Prof. PhDr. Anné Tokarové, CSc., predsedkyni RR
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Finan¢ni zprava za rok 2006

zaokrouhleno na celé tisice, v KC

I. Spotiebni naklady:

Il Sluzby celkem
Cestovné

Naklady na prezentaci
Ostatni sluzby

lll Osobni naklady celkem
Mzdové naklady

Zakonné socialni pojisténi
Zakonné socialni naklady

IV Dané a popltaky celkem

V Ostatni naklady celkem
Odpis nedobytné pohledavky
Jiné ostatni naklady

Pokuty a penale

Kurzové ztraty

Manka a Skody

VI Opisy, prodej majetku, tvorba rezerv
VIl Poskytnuné prispévky celkem
VIl Dan z prijmu

Naklady celkem

| Trzby celkem
Trzby za vlastni vyrobky
Trzby z prodeje sluzeb

Il Zmény stavu vnitr. Zasob
Ill Aktivace celkem

VI Ostatni vynosy celkem
Uroky

Kurzové zisky

Jiné ostatni vynosy

V Trzby z prodeje majetku
VI Prijaté prispévky celkem
Prijaté pFispévky (dary)
Prijaté Clenské pFispévky

VIIProvozni dotace celkem
Provozni dotace

Vynosy celkem

13 000

534 000
18 000
2000
514 000

1120 000
938 000
179 000

3 000

0

41 000
1000
15 000
4 000
5 000
16 000

1000

1709 000

852 000
556 000
296 000

0
0
5000
1 000
3 000
1 000

0
87 000
19 000
68 000

677 000
677 000

1 621 000
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Rozvaha za rok 2006

Aktiva

A. Dlouhodoby majetek celkem
B. Kratkodoby majetek celkem
I. Zasoby celkem

I1. Pohledavky celkem:
Odbératelé

Poskytnuté provozni zalohy
DPH

Naroky na dotace ze statniho rozpoctu
IIT Kratkodoby finanéni majetek
Pokladna

Bankovni acty

IV Jina aktiva celkem

Aktiva celkem

Pasiva

A Vlastni zdroje celkem

I Jméni celkem

IT Vysledek hospodareni celkem

B Cizi zdroje celkem

I Rezervy celkem

IT Dlouhodobé zavazky celkem

III Kratkodobé zavazky celkem
Dodavatelé

Prijaté zalohy

Ostatni zavazky

Ostatni zavazky vii¢i zaméstnancim

ZavazKky Kk ins. soc. zab. a ver. zdr. poj.

Ostatni primé dané
Jiné zavazky

Dohadné ucty pasivni
IV Jina pasiva celkem
Vynosy pristich obdobi

Pasiva celkem

26

k1.1.2006
0
1724 000
0
744 000
31 000
225 000
36 000
452 000
980 000
38 000
942 000
0

1724 000

k1.1.2006
286 000
0
286 000

1438 000
0

0

338 000
25000
1000
2000

47 000
27 000
10 000
1000
225000
1100 000
1100 000

1724 000

k 31.12.
2006

0

523 000
0

51 000
6 000

0

45 000
0

472 000
71 000
401 000
0

523 000

k 31.12.
2006

198 000
0
198 000

325 000
0

0

117 000
48 000
11 000
0

40 000
12 000
6 000

0

0

208 000
208 000

523 000



Doc.PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.

Predseda ASVSP

ZSF Ostravské univerzity

Frani Sramka 3

709 00 Ostrava - Marianské Hory
E-mail: oldrich.chytil@osu.cz

PhDr. Mirka Necasova, Ph.D.
Vykonna tajemnice

FSS Masarykovy univerzity
Jostova 10

602 00 Brno

E-mail: necasova@fss.muni.cz

Asociace vzdélavatell v socialni praci, Jostova 10, 602 00 Brno, www.asvsp.org
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