

Asociace vzdělavatelů v sociální práci (ASVSP)

ASVSP je dobrovolné sdružení vyšších odborných a vysokých škol nebo jejich částí, které nabízejí vzdělání v sociální práci na území ČR. Základním cílem ASVSP je zvyšování odborné kvality vzdělávání v sociální práci v ČR. Dlouhodobým cílem ASVSP a jejích členů je zkvalitňovat vzdělávání v sociální práci a přispívat tím ke zdokonalování nabídky a výkonu služeb sociální práce v České republice. Za rozhodující nástroj dosahování uvedeného cíle považuje naprostá většina členů ASVSP Minimální standardy vzdělávání v sociální práci. Jejich vytváření a inovace, podpora členů při jejich realizaci a kontrola jejich dodržování na školách, které jsou členy ASVSP, je jádrem činnosti Asociace.

Sídlem Asociace vzdělavatelů v sociální práci (dále jen ASVSP) je Brno. Kontakt:


[image: image1]
Ze stanov ASVSP

ASVSP je dobrovolné sdružení vysokých škol, jejich částí, jiných škol a dalších subjektů, které nabízejí vzdělání v sociální práci na území ČR. Cílem ASVSP je zvyšování odborné kvality vzdělávání v sociální práci v ČR.

1. Předmětem činnosti ASVSP je: 

a. Vytvořit minimální standardy vzdělávání v sociální práci, podle potřeby je průběžně inovovat a kontrolovat jejich dodržování na vzdělávacích pracovištích, která jsou členy ASVSP. 

b. Reprezentovat zájmy členů ASVSP při jednání s jinými právnickými a fyzickými osobami, které působí na území ČR i v zahraničí. 

c. Zastupovat ASVSP v jiných sdruženích. 

d. Vytvářet podmínky pro spolupráci členů ASVSP.

2. Cílů uvedených v paragrafu 2 a 3 bude ASVSP dosahovat prostřednictvím následujících činností:

a. zavádění a kontroly minimálních standardů pro vzdělávání sociálních pracovníků 

b. pořádání koordinačních a odborných seminářů i s mezinárodní účastí 

c. tvorby informační báze pro činnost ASVSP 

d. publikační činnosti 

e. jednání s orgány státní správy - zejména s MŠMT ČR a MPSV ČR 

f. jednání s Radou vysokých škol ČR 

g. vyjednávání se zaměstnavateli sociálních pracovníků, jednání s Českou společností sociálních pracovníků, jednání s dalšími subjekty, které ovlivňují podmínky vzdělávání a výkonu činnosti sociálních pracovníků 

h. organizování nadační činnosti ve prospěch vzdělávání sociálních pracovníků

i. odborné expertizy a konzultací projektů zaměřených na vzdělávání sociálních pracovníků a projektů na řešení sociálních problémů.  

2. Členství:

Řádným členem ASVSP může být vzdělávací instituce, která na území ČR zabezpečuje minimálně tříleté pomaturitní vzdělání v oboru sociální práce a je schopna dostát minimálním standardům vzdělávání sociálních pracovníků stanoveným ASVSP. Řádný člen je přijat prostřednictvím školy jako právního subjektu na základě schválení svého studijního programu Valnou hromadou ASVSP. 

Mimořádným členem ASVSP může být vzdělávací instituce, která na území ČR zabezpečuje vzdělávání  v oboru sociální práce, podmínky stanovené pro řádné členství splňuje pouze částečně, to znamená, že zatím může poskytovat kratší než tříleté pomaturitní vzdělání v sociální práci a její studijní program až na dílčí nedostatky odpovídá minimálnímu standardu vzdělávání v sociální práci, aspiruje na dosažení podmínek řádného členství a má zájem o spolupráci se členy ASVSP.   Mimořádný člen, který poskytuje školní vzdělávání v sociální práci, je přijat prostřednictvím školy nebo jiné vzdělávací organizace jako právního subjektu na základě schválení svého studijního programu Valnou hromadou ASVSP, přičemž takto získané členství se vztahuje pouze na Valnou hromadou schválené studijní programy.

Přidruženým členem ASVSP může být vzdělávací instituce, která na území ČR poskytuje vzdělání v oboru sociální práce, nesplňuje podmínky pro řádné nebo mimořádné členství a má zájem o spolupráci se členy ASVSP. Přidružený člen, který poskytuje školní vzdělávání v sociální práci, je přijat prostřednictvím školy nebo jiné vzdělávací organizace jako právního subjektu na základě schválení svého studijního programu Valnou hromadou ASVSP, přičemž takto získané členství se vztahuje pouze na Valnou hromadou schválené studijní programy.

Čestným členem ASVSP se může na návrh výkonné rady nebo řádného člena ASVSP a po schválení Valnou hromadou řádných členů stát fyzická osoba, která se v minulosti přímo podílela na činnosti ASVSP nebo se jiným způsobem zasloužila o realizaci cílů ASVSP. 

Pravidla poskytování konzultací členům ASVSP

Respekt členů k ASVSP je jediným garantem respektu vůči vypracovaným a Valnou hromadou ASVSP přijatým Minimálním standardům vzdělávání v sociální práci. Udržování a posilování této garance úrovně vzdělávání v sociální práci napomáhají konzultace, které poskytuje ASVSP svým členům. Konzultace mají následující cíle: 

· napomoci konstituování a rozvoji oboru v daných (měnících se) podmínkách 

· podpořit respektování minimálních standardů vzdělávání v sociální práci 

· upozornit školy (členy asociace) na problémy v jejich práci a zprostředkovat jim zkušenosti jiných (i zahraničních) škol, zaměstnavatelů, sociálních pracovníků a dalších relevantních subjektů 

· udržovat kontakty mezi školami a učiteli sociální práce 

· posilovat kooperaci škol, například v oblasti výměny učitelů a studentů aj. 

Konzultace zabezpečuje Valnou hromadou ASVSP ustavená Konzultační skupina, jejímž předsedou je: 
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Minimální standardy vzdělávání v sociální práci

Za rozhodující nástroj dosahování uvedeného cíle považuje naprostá většina členů ASVSP Minimální standardy vzdělávání v sociální práci. Jejich vytváření a inovace, podpora členů při jejich realizaci a kontrola jejich dodržování na školách, které jsou členy ASVSP, je jádrem činnosti Asociace. Míra naplnění Minimálního standardu školou definuje typ jejího členství v ASVSP a ovlivňuje tak rozsah práv jednotlivých členů. 

Komentovaný návrh obsahu studia

Dále uvedená minimální koncepce obsahu studia sociální práce předpokládá, že odbornou kvalifikaci pro samostatný výkon sociální práce je možné získat minimálně tříletým pomaturitním studiem. Tento typ vzdělání je možné v současné době získat studiem na vyšších odborných školách a studiem bakalářských nebo magisterských programů vysokých škol. Koncepce minimálního standardu vzdělávání v sociální práci dále předpokládá, že vedle obecně akceptovaného minima školy studentům nabízejí specifickou část svého studijního programu. V zájmu zajištění průhlednosti vztahu mezi disciplínami, které jsou dány minimálním standardem, a osobitým profilem jednotlivých škol je třeba, aby každá škola sociální práce deklarovala své specifické zaměření v profilu absolventa.

V souladu s míněním ostatních kolegů navrhujeme, aby studijní programy, které usilují o akreditaci studia sociální práce závazně zavedly následující obecné disciplíny pro první fázi nejméně tříletého pomaturitního studia: 

1. Filozofie a etika. Předmět je úvodem k reflexi profesionální hodnotové orientaci studentů. Cílem filozofie je seznámení se základními typy filozofických problémů a jejich řešením v evropském filozofickém myšlení ve vztahu k sociální práci. Obsahem jsou problémy sociální filozofie jako filozofie vztahů mezi individuem  a společností a jako filozofie sociálního řádu. Vztah sociální filozofie a etiky, sociální filozofie a politiky, sociální filozofie a ideologií, sociální filozofie a práva. Cílem disciplíny etika je seznámení s teoretickými a praktickými předpoklady etiky a se základními metodami a výsledky práce nejvýznamnějších etiků a axiologů z hlediska jejich relevance pro sociální pracovníky. Vymezení základních pojmů a vztahů: mravnost, morálka, etika - vztahy náboženství a morálky, filozofie a morálky, ideologie a morálky, politiky a morálky. Aplikace základních etických kategorií     a morálních pojmů v těchto vztazích: dobro, zlo, povinnost, služba, svědomí, hřích, úcta, prostředek, účel, život, oběť, smysl, solidarita, charita, vyšší celek/ cíl. Koncepce soudobé krize a krize humanity.

2. Úvod do sociologické teorie. Cílem je, aby byl sociální pracovník schopen porozumět sociálním činitelům vzniku problémů, které řeší, a sociálním podmínkám výkonu své profese. Za tímto účelem je třeba studentům zprostředkovat přehled vývoje sociologického myšlení a sociální filozofie tak, aby se absolvent samostatně orientoval v sociologické literatuře a aby uměl sociologicky myslet, tj. orientovat se v základních sociologických kategoriích (např. tradiční, moderní, respektive postmoderní společnost, sociální změna a sociální mobilita, moc, sociální struktura e a stratifikace, společenské skupiny, organizace a kultura, sociální komunikace, socializace, životní běh a jeho fáze aj.) a ve vztazích mezi nimi. V průběhu studia je třeba se studenty procvičovat schopnost aplikovat uvedené kategorie při porozumění vzniku a definici řešení sociálních problémů. 

3. Úvod do psychologické teorie. Cílem je seznámení studentů s psychologickou terminologií a jejich uvedení do problematiky psychologie člověka. Obsah tvoří tři okruhy psychologických poznatků a tři problémové okruhy: 

a. Jak člověk poznává a jaká je jeho duševní výkonnost? 

b. Jak člověk prožívá a jak se utváří jeho citový život? 

c. Základní motivační aktivity člověka a jeho formování v náročných životních situacích. 

Součástí disciplíny je získání poznatků z psychické ontogeneze člověka a orientace v možnostech jejich využití v sociální práci, sociálně psychologická témata (socializace jedince a její činitelé, utváření osobnosti v sociálních interakcích, sociálně psychologická problematika malé skupiny, sociální komunikace a interakce). Cílem je, aby studenti porozuměli struktuře a dynamice osobnosti z hlediska hlubinných, humanistických, behaviorálních, ale i sociologizujících psychologických přístupů. 

2. Teorie a metody sociální práce. Absolvent kursu Teorie a metod sociální práce má následující znalosti: 

a. umí definovat, co je sociální práce 

b. umí vymezit cíle a význam sociální práce 

c. zná hlavní etické principy sociální práce 

d. uvědomuje si specifikum profese sociálního pracovníka 

e. zná základní principy psychoanalýzy jako hlavního teoretického zdroje individuální práce případové 

f. využívá hlavní zásady funkčního přístupu a sociologického přístupu v individuální práci případové 

g. zná hlavní zásady teorie komunikace 

h. zná hlavní teoretická východiska interakčního přístupu v sociální práci 

i. orientuje se ve vývoji myšlení od lineárních teorií k teoriím systémovým 

j. zná základní zásady systémové teorie 

k. zná hlavní teoretické směry ve vývoji rodinné terapie 

l. zná hlavní teoretické principy pro práci se skupinou 

m. má znalosti hlavních charakteristik skupiny 

n. zná specifikum postavení jednotlivce a skupiny v ústavní péči 

o. zná hlavní zásady skupinové terapie 

p. zná specifika různých cílových skupin 

q. zná hlavní principy komunitní práce 

Absolvent kursu Teorie a metod sociální práce má následující dovednosti: 

a. dovede aplikovat hlavní principy etiky sociální práce při navazování terapeutického vztahu 

b. dovede účelně využívat komunikativních dovedností 

c. dovede účelně ovládat řeč těla 

d. dovede vést anamnestický rozhovor s klientem 

e. dokáže analyzovat sociální situaci klienta 

f. dokáže stanovit sociální diagnózu 

g. dokáže vést psychogenetický rozhovor 

h. dokáže vést dokumentaci sociálního případu 

i. ovládá různé techniky intervence 

j. umí vést nedirektivní rozhovor 

k. orientuje se v možné pomoci rodinám 

l. dovede aplikovat různé přístupy v sociální práci s rodinou 

m. umí pracovat se skupinou klientů 

n. dokáže používat speciální techniky práce se skupinou 

o. umí vést záznamy psychoterapeutických sezení 

p. dovede pracovat se skupinou v ústavní péči 

q. dovede využívat komunitní práci jako formu preventivního působení v regionu 

r. umí mapovat sociální situaci v regionu 

s. umí plánovat strategii komunitní práce 

t. dokáže pracovat s členy komunity 

u. umí nacházet způsoby, jak stimulovat komunitu k činnosti 

Způsob výuky uvedených znalostí a dovedností určí škola, která chce dostát minimálnímu standardu, samostatně. Uvedené znalosti a dovednosti nemusí být nutně vyučovány v rámci jednoho kursu. Mohou být na základě rozhodnutí školy rozdělena do většího počtu kursů, mohou se stát součástí kursů, které se některými aspekty uvedené problematiky zabývají podrobněji než je stanoveno minimálním standardem. Minimální standard je školou naplněn tehdy, když:

a. jsou vytvořeny podmínky pro to, aby si studenti osvojili všechny uvedené znalosti a dovednosti 

b. studenti vědí o tom, že uvedené znalosti a dovednosti tvoří společně minimální obsah vzdělání sociálních pracovníků v oblasti teorie a metod sociální práce, a vědí, ve kterých kursech si mohou jednotlivé vlastnosti a dovednosti osvojit 

c. v rámci programu studia oboru sociální práce existuje alespoň jeden kurs, který je explicitně věnován komplexnímu studiu teorie a metod sociální práce 

d. škola splňuje požadavky uvedené v Návrhu minimálního standardu pro výuku předmětu Praxe v sociální práci pro tříleté pomaturitní (vyšší odborné, bakalářské) vzdělání sociálních pracovníků 

4. Praxe v terénu. Studium této disciplíny by mělo být organizováno podle následujících zásad: 

a. Cílem praxí studentů sociální práce je: 

a. zprostředkovat studentům zkušenost se sociálními vztahy a způsoby práce, které existují nebo jsou uplatňovány v existujících organizacích sociálních služeb a podnítit snahu studentů o reflexi této zkušenosti 

b. umožnit studentům, aby si prakticky vyzkoušeli metody, se kterými se seznámili teoretickým studiem 

c. umožnit studentům, aby mohli v průběhu studia konfrontovat své teoretické představy o sociální práci s jejich praktickou realizací 

d. stimulovat proces identifikace studentů s sociální prací jako profesí 

b. Dosáhnout uvedené cíle v minimální kvalitě potřebné pro dobrý výkon absolventů studia sociální práce je možné, pokud škola, učitelé odpovědní za organizaci praxi a učitelé teorie metod sociální práce zajistí: 

a. aby reflexe zkušeností z praxe byla orientována poznatky, metodami a etickými standardy sociální práce 

b. aby reflexe zkušeností z praxe byla součástí výuky teorie a metod sociální práce 

c. aby reflexe zkušeností z praxe byla organizována v rámci k tomu určeného semináře 

d. aby bylo praxi věnováno nejméně 25% (optimálně 30%) rozsahu výuky, kterou student absolvuje během celé doby tříletého studia, to znamená, že u studentů dvouoborového studia se podíl praxe počítá z doby výuky na obou oborech 

e. aby učitelé teorie a metod sociální práce měli osobní praktickou zkušenost s výkonem sociální práce 

5. Metody a techniky sociálního výzkumu. Cílem je, aby studenti získali schopnost vyhledávat nebo samostatně a systematicky získávat data o sociální skutečnosti, porozumět jim, znát možnosti a limity jejich výpovědní schopnosti a naučit se sociologicky interpretovat nesystematizované informace o svém profesionálním životě a životě svých klientů. Studium by mělo být završeno samostatnou empirickou prací. V teoretické části by se měli studenti seznámit s účely a principy kvalitativního i kvantitativního přístupu ke zkoumání sociální skutečnosti a s odpovídajícími výzkumnými technikami (např. zúčastněné pozorování, studium dokumentů, volný hloubkový rozhovor, interpretace vlastní nesystematizované zkušenosti jako techniky kvalitativního zkoumání a dotazník jako technika kvantitativního zkoumání). Studenti by měli porozumět funkci základních prvků procedury empirického výzkumu (hypotéza, znaky a jejich operacionalizace, způsob výběru, základní a výběrový soubor) a měli by být seznámeni se základy statistického zpracování dat včetně principů třídění druhého stupně. V praktické části by měli studenti samostatně vypracovat projekt výzkumu projektu, podílet se na jeho realizaci a seznámit se základy práci   s osobním počítačem (s použitím programu jako SPSSPC). 

6. Úvod do právní teorie a praxe. Předmět zpracovává základy občanského, rodinného a trestního práva a stěžejní sociální zákony. Doporučeny jsou k praxi orientované přednášky s případovou analýzou. Účelem je seznámit studenty s legislativním a soudním kontextem výkonu sociální práce. 

7. Sociální politika. Studium této disciplíny by mělo být organizováno podle následujících zásad: 

a. Absolvent nejméně tříletého pomaturitního (vyššího odborného nebo bakalářského) vzdělání v sociální práci by měl v průběhu studia zvládnout dále uvedená témata předmětu Sociální politika. Zvládnutí těchto témat představuje minimální penzum znalostí a dovedností, které umožňuje profesionálně řešit dilemata a situace, které vyplývají z účasti sociálního pracovníka a jeho klientů v systému sociální politiky. 

b. Pojmem zvládnout zde označujeme: 

1. znalost základních pojmů, principů a poznatků teorie sociální politiky 

2. schopnost nalézt podrobné informace o těchto pojmech, principech a poznatcích v relevantní literatuře 

3. schopnost uplatnit tyto pojmy, principy a poznatky při interpretaci vlastní pozice sociálního pracovníka a jeho zaměstnavatelské organizace v systému sociálních služeb a ve společnosti, při interpretaci situace svých klientů a při interpretaci podmínek uspokojování potřeb lidí a podmínek realizace sociálních práv občanů 

Minimální obsah tříletého pomaturitního vzdělání sociálních pracovníků v sociální politice tvoří následující témata a pojmy: 

· funkce sociální politiky a funkce sociální práce v systému sociální politiky 

· sociální a demografická struktura společnosti a cíle sociální politiky (vzájemné působení) 

· sociální solidarita a redistribuce z hlediska tvorby a čerpání státního rozpočtu 

· funkce sociálního státu (welfare state) v moderní společnosti a typologie sociálního státu 

· krize sociálního státu v 70. letech 20. století 

· vznik a typy sociálních událostí a situací, sociální rizika, problémové události, preventivní role sociální politiky 

· způsoby redistribuce a sociální služby a sociálně právní ochrana jako nástroje sociální politiky 

· stát, obce, nestátní subjekty, stavovská a profesní sdružení a zájmové skupin a organizace jako subjekty sociální politiky 

· teorie sociálních práv a sociální zákonodárství 

· politika trhu práce, politika sociálního zabezpečení, zdravotní politika, vzdělávací politika, politika bydlení, rodinná politika a (proti)drogová politika jako dílčí oblasti sociální politiky, sociální služby 

· tvorba programů sociální politiky 

· vývoj a tradice sociální politiky v České republice. 3.13 Změny sociální politiky        v České republice po roce 1989 

· sociální pojištění, státní sociální podpora a sociální pomoc jako tři prvky systému sociální ochrany obyvatel v ČR a jejich financování, správa a aplikace 

· intervence českého státu do situace specifických skupin občanů 

· strategie sociální politiky EU, evropské sociální zákonodárství a základní dokumenty Evropské sociální politiky 

9. Sociální patologie. V této přednášce by se studenti měli seznámit s problémy jedinců a skupin stojících na okraji společnosti, dále s problémy kriminality, násilí v rodině, závislostí na alkoholu a drogách, apod. 

10. Problémy etnických a menšinových skupin. Účelem je pomocí etnologických, historických, sociologických, psychologických, kulturně srovnávacích a dalších poznatků posílit schopnost studentů reflektovat s odstupem od sociálních mýtů a předsudků vztahy mezi majoritní populací a etnickými nebo jinými menšinami. Klíčová pozornost by měla být věnována pojmu kulturní relativismus, vztahům mezi specifickými kulturami různých skupin, rozlišení mezi autoritativním, paternalistickým a partnerským pojetím těchto vztahů a odpovídajícími technikami intervence do situace menšin.

11. Zdraví a nemoc. Vzhledem k tomu, že sociální problematika bývá často spojena s nemocností, tělesnými, smyslovými nebo duševními vadami, jsou doporučeny přednášky přebírající relevantní témata ze sociálního lékařství, psychiatrie, psychosomatické medicíny, epidemiologie, veřejné hygieny, problematiky nevyléčitelných chorob, patogenetiky a thanatologie. Studenti by se na nich měli rovněž seznámit se sociálními aspekty zdraví  a nemoci, se společenskou úlohou sektoru zdravotnictví a s postavením nemocného v rodině, ve společnosti  a v léčebných institucích. Pro druhou fázi minimálně tříletého pomaturitního studia navrhujeme specializované výběrové přednášky, které by studentům umožnily užší profesní orientaci. Podmínkou akreditace je nabídka nejméně nejméně čtyř (doporučujeme šesti) specializovaných kurzů z následujícího předběžného a neuzavřeného seznamu: 

· sociální problematika rodin (Sociální práce s rodinou a dětmi) 

· pracovní trh a nezaměstnanost (Sociální práce v oblasti zaměstnanosti) 

· kriminologie (Sociální práce s delikventy) 

· sociální gerontologie (Sociální práce se starými občany) 

· demografie 

· personalistika a řízení 

· ekonomie sociální sféry 

· psychoterapeutický výcvik (Sociální práce v poradenských zařízeních a psychiatrických léčebnách) 

· sociální práce s postiženými osobami 

· sociální práce ve zdravotnictví 

· sociální práce s menšinami, národnostmi, uprchlíky 

· komunitní sociální práce

Podmínkou získání bakalářského titulu musí být znalost jednoho světového jazyka na úrovni státní zkoušky. Zároveň doporučujeme, aby se při výuce běžně používalo zahraniční literatury. Předpokladem ukončení nejméně tříletého a pomaturitního studia sociální práce musí být absolvování formální závěrečné zkoušky podmíněné obhajobou písemné diplomové práce. Kromě této práce podmiňujeme akreditaci písemnými pracemi studentů v rozsahu 2O stran      v prvním roce a 30 stran ve druhém roce studia. 



Seznam členů ASVSP (stav k 31. 12. 2005) 

ŘÁDNÍ ČLENOVÉ ASVSP:

Masarykova universita, Katedra sociální politiky a sociální práce FSS, obor Sociální politika a sociální práce, Gorkého 7, 602 00 Brno, dr. Mirka Nečasová 

Vyšší odborná škola sociální a teologická – Dorkas, Olomouc, obor Sociální a teologická činnost, Blažejské nám. 9, 772 00 Olomouc, Mgr. Jitka Dvořáková, Mgr. Petr Hlaváček 

Ostravská universita, Katedra sociální práce ZSF, obor Sociální práce, Fráni Šrámka 3, 709 00 Ostrava - Mariánské Hory, Dr. Oldřich Chytil PhD. 

Vyšší odborná škola sociálně právní, obor Sociální práce, Jahodová 2800, 106 00 Praha, Mgr. Libuše Zimmelová 

Universita Karlova, Katedra sociální práce FF, obor Sociální práce, U kříže, 150 00 Praha 5 – Jinonice, Doc. Oldřich Matoušek, Jana Koláčková

Jabok, Vyšší sociálně pedagogická a teologická škola, obor Sociální pedagogika a teologie,  Salmovská 8, 120 00 Praha 2, ing. Jan Dočkal CSc., Dr. Vorlová 

Vyšší odborná škola pedagogická a sociální, obor Sociální pedagogika,  Evropská 33, 166 23 Praha 6, PhDr. Jaroslav Sekot, Ilona Hrubá 

Vyšší odborná škola sociální, obor Sociální práce, Karasova 16, Ostrava - Mariánské Hory, 709 00, Mgr. Věra Pištěková  

Vyšší odborná škola sociální Prachatice, obor Sociální práce, Zahradní 249, 383 22 Prachatice, PhDr. Vladislava Šídlová 

Vyšší odborná škola sociálně právní – Evangelická akademie, obor Sociálně právní činnost, Opletalova 6, 602 00 Brno, JUDr. Iva Kernová

Soukromá vyšší odborná škola sociální Jihlava, obor Sociální práce, Matky Boží 15, 586 01 Jihlava, Mgr. Jana Dvořáková

Vyšší odborná škola sociální CARITAS Olomouc, obor Charitativní a sociální činnost, Křížkovského 6, 771 11 Olomouc, Mgr. Martin Bednář PhD.  

Vyšší odborná škola sociální, obor Sociální práce, Kotlářská 9, 611 53 Brno, PhDr. Hana Thielová – 11.11. 2002

Vyšší odborná škola a Střední odborná škola Gustava Habrmana, obor Sociální práce, Habrmanova 1540, 560 02 Česká Třebová, Ing. L. Chmelař

Vyšší odborná škola sociálně právní – Evangelická akademie, obor Sociálně právní činnost, Hrusická 2537/7, 141 00 Praha 4 - Spořilov, Mgr. Jarmila Rollová –

Jihočeská universita, Zdravotně sociální fakulta, obor Rehabilitační péče o postižené děti, dospělé a staré osoby, Jírovcova 24/1347, 370 04 České Budějovice, prof. Velemínský, PhDr. Mojžíšová, Mgr. Motlová

Universita Palackého, Katedra sociologie a andragogiky FF, obor Sociální práce, Wurmova 7, 771 41 Olomouc, Mgr. Eva Klimentová PhD., Štěpán Žáček 

Universita Hradec Králové,  Pedagogická fakulta,  Rokitanského 62, 500 003 Hradec Králové,  JUDr. Miroslav Mitlöhner, CSc. - vedoucí Katedry soc. práce a soc. politiky, Mgr. Zuzana Truhlářová - tajemnice Katedry soc. práce a soc. politiky 

Vyšší odborná škola sociálně právní, obor Sociálně právní činnost, Zd. Fibicha 2778, 434 01 Most, Mgr. Karla Veselá 

MIMOŘÁDNÍ ČLENOVÉ ASVSP:

Jihočeská universita, Teologická fakulta, obor Sociální a charitativní práce, Kněžská 8, 370 01 České Budějovice, Dr. Ing. Alois Křišťan

Vyšší odborná škola, obor Sociální práce, Karla IV. 13, 531 68 Pardubice, PhDr. Josef Houžvička, Mgr. Gabriela Nováková

Universita Jana Evangelisty Purkyně, Katedra sociální práce ESF, obor Sociální práce, Moskevská 54, 400 01 Ústí nad Labem, Mgr. Eva Bärtlová, mgr. P. Balek – 

PŘIDRUŽENÍ ČLENOVÉ:

Slezská universita, Katedra sociálních věd OPF, obor Personalistika a sociální práce, Universitní nám. 76, Karviná 733 40, doc. PhDr. Helena Kolibová CSc.

Západočeská universita, Katedra pedagogiky, obor Sociální práce, Sedláčkova 38, 306 19 Plzeň, Radomír Bednář

Střední škola sociální „PERSPEKTIVA“ a Vyšší odborná škola, s.r.o., obor Sociální práce, Mírová 218/6, Dubí – Pozorka 417 03, Mgr. Ivan Růžička

Ústav veřejné správy a regionální politiky při FPF SU Opava, Slezská universita v Opavě, Filozoficko – přírodovědecká fakulta, Bezručovo nám. 13, 746 01 Opava, Mgr. Jana Žáčková – tajemnice, Dr. Janák – vedoucí

Evangelikální teologický seminář – vyšší odborná škola teologická, studijní program teologická a pastorační činnost, Stoliňská 2417/41a, 193 00 Praha 9, K. Taschner ThD.

ČESTNÍ ČLENOVÉ JSOU:

Dr. Eva Kašparová, Katedra psychologie a sociologie řízení, Fakulta podnikohospodářská, VŠE, W.Churchilla 4, 130 67 Praha 3- Žižkov

Mgr. Milan Matocha, VOŠS Ostrava, Na Jízdárně 4, 702 00 Ostrava (Čkalovova 934, 708 00 Ostrava – Poruba) 

Mgr. Dagmar Štýrská, VOŠ a SOŠ Gustava Habrmana, Habrmanova 1540, 560 02 Česká Třebová (Resslerova 1412, 560 02 Česká Třebová)

Eva Titěrová, externě na Soukromé vyšší odborná škole sociální Jihlava, Smetanova 20, 602 00 Brno

Doc. PhDr. Libor Musil, CSc., Masarykova universita, Katedra sociální politiky a sociální práce FSS, obor Sociální politika a sociální práce, Gorkého 7, 602 00 Brno

Ing. Mgr. Jan Dočkal, CSc., Jabok, Vyšší sociálně pedagogická a teologická škola, obor Sociální pedagogika a teologie,  Salmovská 8, 120 00 Praha 2

Aktivity ASVSP v roce 2005

V roce 2005 proběhly dvě pravidelné valné hromady Asociace. Setkání je vždy dvoudenní. Část valné hromady probíhá v sekcích odděleně  pro VOŠ a VŠ. Součástí setkání členů Asociace je vždy i část odborná, věnovaná seminářům, nebo diskusi na určené téma. 

V tomto roce dále probíhala práce na Minimálních standardech v sociální práci. Byly ustanoveny pracovní skupiny pod vedením učitelů ze škol, které se organizace schůzek ujaly:

Právo – FSS MU + EA Brno (JuDr. Kernová)

Metody sociální práce – VOŠ sociální Kotlářská ul. Brno (Mgr. Lásková)

Praxe a supervize praxe – Jihočeská univerzita (Mgr. Ehrlichová)

Zdravotní nauky – VOŠ  sociální Jihlava (Dr. Benešová)

Sociální patologie – VOŠ Jabok Praha –(Ing. Dočkal)

Filozofie a etika – TF JU České Budějovice Dr. Křišťan)

Postup práce skupin byl proveden jednotně podle následujícího plánu: 

1. krok: vedoucí skupiny pozve všechny členy VH e-mailem ke spolupráci, zájemci se sejdou v termínu, který bude vyhovovat největšímu počtu zájemců, a vytvoří návrh . Forma návrhu – má obsahovat pojetí, cíl, výčet znalostí a dovednosti, příp. doporučené podmínky pro výuku a stěžejní literaturu. Návrh pošle Mirce Nečasové a ta ho rozešle všem členům. 

2. krok: členové, kteří chtějí ovlivnit podobu návrhu, do daného termínu oznámí svoje připomínky. Tyto připomínky nebudou dílem jednotlivce, ale půjde o stanovisko školy (tzn. že připomínky budou prodiskutovány učiteli dané školy), což potvrdí vedoucí katedry (u VŠ) nebo zástupce či ředitel (u VOŠ) svým podpisem nebo tím, že je sám odešle. Připomínky, které dojdou po termínu nebudou brány v úvahu.

3. krok: vedoucí skupinu znovu svolá, připomínky se zapracují a na příští valné hromadě bude materiál předložen ke schválení. 

Valná hromada ASVSP dne 7. dubna 2005

Místo konání: Fakulta sociálních studií MU Brno. 

Významné body programu a výsledky jednání:

Informace o dotacích

PhDr. Nečasová  informovala o možnostech získání grantů z Evropského sociálního fondu, operační program Rozvoj lidských zdrojů, opatření 3.2 Podpora terciárního vzdělávání, výzkumu a vývoje a opatření 3.3 Rozvoj dalšího profesního vzdělávání. Druhá výzva k opatření 3.2 by měla být na podzim, první výzva k opatření 3.3 na jaře.

Minimální standard vzdělávání v sociální práci – pracovní skupiny pro upřesnění standardu

Bylo schváleny a doplněny pracovní skupiny

Webová prezentace ASVSP

Webové stránky (www.asvsp.org) fungují. Připomínky, náměty a informace lze posílat na adresu:  necasova@fss.muni.cz.   

Asociace středních škol

Schůzky se zúčastnil zástupce středních sociálních škol a vyjádřil přání zda by bylo možné přijetí za členy. Po diskusi bylo usneseno : ASVSP možnost členství vylučuje (stanovy + plnění minimálních standardů). Udržování kontaktů však  nic nebrání, právě naopak. Vzájemná informovanost je důležitá pro obě strany.  Pokud vznikne asociace středních škol, mohl by se její zástupce v roli pozorovatele zúčastnit VH ASVSP.

Konzultace

JUDr. Kernová informovala o konzultaci, která proběhla na VOŠSP Most.


Plán konzultací: Do konce roku  2005 proběhnou  konzultace –  (FSS MU Brno) a  (FF UP Olomouc) zástupci VOŠ Gustava Habrmanna, Česká Třebová a VOŠ Pardubice byli upozorněni na povinnost požádat o konzultaci. Pokud tak neučiní, nebudou moci být nadále členy ASVSP.

RAROSP

- Zimmelová rezignovala na funkci zástupkyně ASVSP v RAROSPu. Do této  funkce byla zvolena  Dr. Dvořáčková (VOŠ Evropská, Praha). ASVSP má tedy v současné době v RAROSPu dvě zástupkyně – Mgr. Rollovou a Dr. Dvořáčkovou. Rollová informovala o tom, že poslala členům RAROSPu (Společnost sociálních pracovníků, Linky důvěry, Charita, Diakonie, ASVSP) dopis s návrhem na spolupráci při naplňování původních cílů - tzn. stanovování a koordinace standardů vzdělávání, výkonu sociální práce a zaměstnávání. 

Zpráva revizní komise

Revizní komise ve složení Kernová, Dvořáková  (Chmelař omluven) konstatovala, že hospodaření je v pořádku. Revizní zpráva byla schválena. 

Členství 

VOŠS Most se stala řádným členem ASVSP. 

Časopis Sociální práce/Sociálna práca 

Docent Musil informoval o tom, že časopis získal grant v celkové výši 73 tisíc Euro na 15 měsíců (od dubna 2005). To by mohlo pomoci časopisu k tomu, aby se v budoucnu dostal v počtu odběratelů na množství, které zajistí jeho udržení (tj. 1000 odběratelů). Již nyní bez ohledu na grant stoupá počet odběratelů (800 ks za rok, z toho na Slovensku 100). 

Redakční radu ve složení - doc. Libor Musil, PhDr. Schavel PhD., PaedDr. Oldřich Chytil PhD.,  prof. Anna Tokárová, PhDr. Eva Mydlíková, Mgr. Martin Bednář PhD., doc. Štefan Strieženiec, doc. Oldřich Matoušek, PhDr. Navrátil PhD., ThMgr. Ševčíková, (nová šéfredaktorka místo PhDr. Pavla Navrátila, který na funkci rezignoval) - podle stanov schválilo 15 z 15 přítomných řádných členů.

Zpráva o konferenci o supervizi v Janských Lázních

 Rollová informovala o tom, že na konferenci došlo k názorovým střetům na podobu supervize mezi sociálními pracovníky a psychoterapeuty. Psychoterapeuti nechápou, jak může supervizi dělat někdo, kdo neabsolvoval sebezkušenostní výcvik, na druhé straně je neudivuje, že supervizi v sociální práci často dělají psychologové, kteří sice mají sebezkušenostní výcvik, ale zase nemají žádnou zkušenost se sociální prací. Po počátečním odmítání a nepochopení došlo především zásluhou předsedkyně ČIS k určitému uhlazení rozporů.

Informace o seminářích a konferencích

- Rollová podala informaci o konferenci o supervizi v Janských Lázních

 Více informací na www.remedium.cz. 

PhDr. Nečasová informovala o konferenci EASSW na Kypru, která se koná 23. - 25. 5. 2005, téma: Sociální práce a sociální soudržnost. Více informací na www.eassw.org

- Nečasová tlumočila pozvání kolegů z UJEP Ústí nad Labem na konferenci o supervizi, která se koná 19. – 20. 5. 2005 viz příloha č. 7.

- Rybaříková dodatečně dodala informaci o celorepublikové konferenci SSP ČR s  názvem Rómové ve městě, která se plánuje na 13. a 14. 10. 2005 v Brně. Informace na www.sspcraktualne.cz
Valná hromada ASVSP 11. a 12. listopadu 2005

Místo konání: VOŠS Kotlářská  Brno

Významné body programu a výsledky jednání:

Zprávy skupin pro upřesnění Minimálního standardu: 

Jednotlivé skupiny podaly zprávu o průběhu prací na Minimálním standardu.

Internetové stránky ASVSP 

V příštím kalendářním roce bude zajištěn překlad stránek do angličtiny. (Oldřich Chytil) informoval o tom

Asociace středních škol 

M. Nečasová  informovala o dopisu zástupců středních škol sociálních a ocenila ochotu SŠ i nadále spolupracovat s ASVSP a tlumočila pozdravy.

Kongres polské asociace škol sociální práce a projekt CERTS – Evropské centrum zdrojů pro výzkum v sociální práci 

- Monika Chrenková informovala o kongresu i programu CERTS, více informací na www.certs-europe.com. 

Úprava stanov 

- M. Nečasová předložila valné hromadě řádných členů následující  návrh na úpravu Stanov ASVSP:

úprava článku 1, jehož nové znění má být následující: „Sídlem Asociace vzdělavatelů v sociální práci (dále jen ASVSP) je Brno. Adresa ASVSP je: ASVSP, Joštova 10, 602 00 Brno.“

 Pro tuto úpravu se vyslovilo 17 ze 17 přítomných řádných členů ASVSP.

RAROSP 

Jarmila Rollová informovala o aktivitě RAROSP (práce na úpravě etického kodexu, příprava konference, diskuse o zřízení www stránek, diskuse o podobě vzdělávání v sociální práci a požadavcích zaměstnavatelů apod.). Byl předložen také návrh na rozšíření počtu členů RAROSP, pro který se vyslovilo17 ze 17 přítomných řádných členů. Další návrh na to, aby ASVSP poskytovala RAROSPu příspěvek 1000 Kč ročně na aktivity,  podpořilo v hlasování všech 22 členů, kteří se účastnili VH.  

Plán konzultací 

- Iva Kernová informovala o tom, že v současné době probíhá konzultace na Katedře SPSP FSS MU v Brně a v prosinci je plánovaná konzultace na FF UP Olomouc. Další plán konzultací:

- jaro 2006 VOŠ Gustava Habrmanna, Česká Třebová a VOŠ Pardubice 

- podzim 2006 Jabok a ZSF OU Ostrava

Členství 

TF JU se stala mimořádným členem ASVSP.

Konzultace

  konzultace – výkonná rada vyzvala školy, které neměly konzultaci už déle než 5 let, aby si o konzultaci zažádaly 

I

  Informace o seminářích a konferencích

Kongres polské asociace škol sociální práce a projekt CERTS – Evropské centrum zdrojů pro výzkum v sociální práci. Monika Chrenková informovala o kongresu i programu CERTS, více informací na www.certs-europe.com. 

- M. Nečasová informovala o tom, jaké jsou možnosti pořádání konferencí EASSW:

- Martin Bednář informoval o tom, že CARITAS ve spolupráci s Network on Humanitarian Assistance pořádá v Olomouci 5. – 7. 12. 2005 seminář s názvem Vzdělávání v oblasti humanitární pomoci. 

- Jarmila Rollová informovala o konferenci RAROSP, jejíž tématem bude další vzdělávání a bude se konat 16. 2. 2006 v Brně 

- Mirka Nečasová informovala o aktivitách EASSW (příloha č. 6) a o tématické síti EUSW (více infomací na http://www.eusw.unipr.it). 

- Karla Veselá z VOŠS Most informovala členy o tom, že Mostecká uhelná společnost financovala projekt Inovace studovny v rámci podpory regionu. Tuto aktivitu Mostecké uhelné společnosti členové ASVSP velmi ocenili.

Členové sekce VŠ se zúčastnili přednášky  Ann Davis  na FSS 12. 11. 2005

Setkání VOŠ sociálních  dne 28. 11. 2005 na NÚOV v Praze

Byl projednán materiál ASVSP: Kritéria posuzování žádosti p Re/akreditaci (Akreditační požadavky) pro obory VOŠ sociální práce a sociální pedagogika ( 75-32-N) a chápe jej jako doporučení  jako doporučení k začlenění do připravovaných projektů VOŠ sociálních a soc. pedagogiky k akreditaci“. Tato  upravená kriteria (návrhy) byly zaslány předsedkyni Akreditační komise.

(Výroční zprávu ASVSP 2005 sestavila Jana Dvořáková) 

Výroční zpráva za rok 2005 redakce časopisu 

SOCIÁLNÍ PRÁCE / SOCIÁLNA PRÁCA

Ve čtvrtém roce obnovené existence časopisu SOCIÁLNÍ PRÁCE | SOCIÁLNA PRÁCA (dále jen SP/SP) se plynule navázalo na zavedený redakční systém. Časopis vycházel a nadále vychází v podobě brožovaného sešitu (čítajícího zhruba 170 stránek) se čtvrtletní periodicitou, přičemž každé jeho číslo je věnováno jednomu konkrétnímu tématu, jež zpravidla představuje aktuálně diskutovaný problém či oblast sociální práce a jiných pomáhajících profesí. SP/SP zůstává i v roce 2005 jediným profesním periodikem sociálních pracovníků. Nad odbornou stránkou každého čísla bdí nezávislý garant - v dané oblasti uznávaný odborník. Z hlediska kvality se čtvrtletník SP/SP pohybuje na úrovni uznávaných vědeckých časopisů a zároveň zůstává čtivým i pro sociální pracovníky v praxi. Jeho posláním je přinášet: 

· aktuální informace o významných událostech v oboru, o nových metodách, analýzách, výzkumech a hodnoceních dosavadních přístupů

· zajímavé rozhovory, reportáže a recenze na knižní novinky 

· komplexní přehled o momentálním stavu vybrané oblasti nebo problému pomáhajících profesí

· cenný studijní materiál pro studenty sociální práce a souvisejících oborů

· tolik potřebnou inspiraci pro každodenní praxi

Ediční plán v roce 2005:

· č. 1/05 Aktivní politika zaměstnanosti vyšlo v březnu 2005; garant – prof. Tomáš Sirovátka 

· č. 2/05  Sociální práce s rodinou a dětmi vyšlo v srpnu 2005; garant – Mgr. Dana Nedělníkovád;

· č. 3/05 Rovnost příležitostí vyšlo v září 2005, garant - PhDr. Anna TOKÁROVÁ, CSc.

· č. 4/05 Probace a mediace vyšlo v prosinci 2005, Mgr. Pavel Štern.

Ve vedení redakce došlo k personálním změnám. Od 1. 1. 2005 byla šéfredaktorem jmenována Mgr. Stanislava Ševčíková a odstupující PhDr. Pavel Navrátil byl kooptován do Redakční rady časopisu. 

Ačkoliv se časopis v uplynulých letech úspěšně etabloval na „trhu“ vzdělávání pracovníků působících v sociálních službách, již v roce 2004 se ukazovalo, že jeho vydávání je finančně velmi náročné. Proto tehdejší šéfredaktor PhDr. Pavel Navrátil využil možnosti čerpání z evropského fondu Phare a podal projekt v rámci operačního programu Rozvoje lidských zdrojů, opatření 2.1 Integrace skupin obyvatelstva ohrožených sociálním vyloučením. Předložený projekt byl přijat a dne 29. 3. 2005 byla podepsána Smlouva o poskytnutí grantu na dobu 15 měsíců, díky níž jsme získali finanční prostředky ve výši 90% celkových odhadovaných nákladů, konkrétně 72 909 EUR. Z této částky MPSV poskytla 80% jako zálohu v konkrétní výši 58 327,2 EUR. Zbývající částka bude proplacena po skončení a vyhodnocení projektu.  Díky grantové podpoře se podařilo získat a potřebnou technikou vybavit samostatnou místnost redakce v nové budově FSS MU v Brně, na Joštově ulici. Grantová podpora se ukázala jako efektivní především proto, že se postupně ustálil systém redakční práce a spolupráce s externími dodavateli, redakce byla vybavena odpovídající technikou a práce jejích členů mohla být konečně adekvátně zaplacena. Díky prostředkům z EU byl přijat na třetinový úvazek nový PR a marketingový manager, jehož činnost vedla k posílení propagace, inzerce a reciproční spolupráce s jinými periodiky a organizacemi. Co do počtu odběratelů časopisu došlo v roce 2005 k významnému nárůstu. Pro srovnání: č. 1/05 (které vyšlo v březnu) bylo ihned po vydání zasláno na adresy asi 280 odběratelů a u č. 4/05 šlo již o 430 odběratelů. Jejich počet vzrostl v průběhu roku o 54%. Prodejnost časopisu i s pozdějšími doposílkami lze tedy na konci roku odhadovat na cca 600 ks jednotlivých vydání. 

Webová prezentace časopisu (www.socialniprace.cz) poskytovala stávajícím                       a potencionálním čtenářům i v roce 2005 potřebný komfort a aktuální informace z oboru. 

S ohledem na skutečnost, že časopis zaznamenal významný nárůst počtu odběratelů při současném trvalém tlaku redakce na zvyšování kvality obsahu je třeba poděkovat všem členům redakčního týmu: 

ThMgr. Stanislavě Ševčíkové, šéfredaktorce a redaktorce akademické části,

Pavlu Bajerovi, redaktorovi praktické části časopisu, 

Michalovi Šedivému, koordinátorovi projektu a webmasterovi,

Petře Zoubkové, PR a marketing manažerce,

Bc. Marii Pavlíkové, správkyni databáze odběratelů.

Velký dík patří také členům Redakční rady časopisu:

Mgr. Martinu Bednářovi, Ph.D.

PaeDr. Oldřichu Chytilovi, Ph.D.

Doc. PhDr. Oldřichu Matouškovi

Doc. PhDr. Liboru Musilovi, CSc., předsedovi RR

PhDr. Evě Mydlíkové, Ph.D.

PhDr. Pavlovi Navrátilovi, Ph.D.

Doc. PhDr. Milanovi Schavelovi, Ph.D., místopředsedovi RR

Doc. PaeDr. Štefanu Střežencovi, CSc.

Prof. PhDr. Anně Tokárové, CSc.

Finanční zpráva za rok 2005

I Spotřební náklady:


185 000

Spotřeba materiálu












II Služby celkem



472 000

Cestovné 




13 000

Náklady na prezentaci


3 000

Ostatní služby



456 000








III Osobní náklady celkem


880 000

Mzdové náklady 



696 000

Zákonné sociální pojištění


182 000

Zákonné sociální náklady 


2 000








IV Daně a poplatky celkem


0








V Ostatní náklady celkem


31 000

Odpis nedobytné pohledávky 


19 000

Jiné ostatní náklady




12 000

VI Opisy, prodej majetku, tvorba rezerv

0

VII Poskytnuné příspěvky celkem

0

VIII Daň z příjmů



0

Náklady celkem



1 568 000








I Tržby celkem



396 000

Tržby za vlastní výrobky


344 000

Tržby z prodeje služeb


52 000








II Změny stavu vnitr. zásob


0

III Aktivace celkem



0

VI Ostatní výnosy celkem 


1 000

Úroky




1 000








V Tržby z prodeje majetku  


0

VI Přijaté příspěvky celkem 


76 000

Přijaté příspěvky (dary) 


20 000

Přijaté členské příspěvky 


56 000








VII Provozní dotace celkem


1 174 000

Provozní dotace



1 174 000








Výnosy celkem



1 647 000








Výsledek hospodaření 

79 000

Rozvaha za rok 2005

Aktiva:�
�
�
�
�
�
�
A. Dlouhodobý majetek  celkem�
�
0�
�
B. Krátkodobý majetek celkem�
�
1 724 000�
�
I. Zásoby celkem�
�
�
�
0�
�
II. Pohledávky celkem: �
�
�
744 000�
�
Odběratelé�
�
�
�
31 000�
�
Poskytnuté provozní zálohy�
�
�
225 000�
�
DPH�
�
�
�
�
36 000�
�
Nároky na dotace ze státního rozpočtu�
452 000�
�
III Krátkodobý finanční majetek�
�
980 000�
�
Pokladna�
�
�
�
38 000�
�
Bankovní účty �
�
�
�
942 000�
�
IV Jiná aktiva celkem�
�
�
0�
�
Aktiva celkem�
�
�
1 724 000�
�
�
�
�
�
�
�
�
Pasiva:�
�
�
�
�
�
�
A Vlastní zdroje celkem�
�
�
286 000�
�
I Jmění celkem�
�
�
�
0�
�
II Výsledek hospodaření celkem�
�
286 000�
�
�
�
�
�
�
�
�
B Cizí zdroje celkem�
�
�
1 438 000�
�
I Rezervy celkem�
�
�
�
0�
�
II Dlouhodobé závazky celkem�
�
0�
�
III Krátkodobé závazky celkem�
�
338 000�
�
Dodavatelé �
�
�
�
25 000�
�
Přijaté zálohy�
�
�
�
1 000�
�
Ostatní závazky�
�
�
�
2 000�
�
Ostatní závazky vůči zaměstnancům�
�
47 000�
�
Závazky k ins. soc. zab. a veř. zdr. poj. �
27 000�
�
Ostatní přímé daně�
�
�
10 000�
�
Jiné závazky�
�
�
�
1 000�
�
Dohadné účty pasivní�
�
�
225 000�
�
IV Jiná pasiva celkem�
�
�
1 100 000�
�
Výnosy příštích období�
�
�
1 100 000�
�
�
�
�
�
�
�
�
Pasiva celkem�
�
�
�
1 724 000�
�









Výroční zprávu za redakci vypracovala 


Bc. Petra Zoubková�
�
�
�
�
�



 �
PhDr. Mirka Nečasová PhD.�
�
�
(statutární zástupce ASVSP)





Fakulta sociálních studií Masarykovy univerzity�
�
�
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�
�
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602 00 Brno�
�
�



e-mail: necasova@fss.muni.cz�
�
�
�
�



 �
JUDr. Iva Kernová�
�
�
Evangelická akademie �
�
�
Opletalova 6, 602 00 Brno�
�






