

Asociace vzdělavatelů v sociální práci (ASVSP)

ASVSP je dobrovolné sdružení vyšších odborných a vysokých škol nebo jejich částí, které nabízejí vzdělání v sociální práci na území ČR. Základním cílem ASVSP je zvyšování odborné kvality vzdělávání v sociální práci v ČR. Dlouhodobým cílem ASVSP a jejich členů (škol), je zkvalitňovat vzdělávání v sociální práci a přispívat tím ke zdokonalování nabídky a výkonu služeb sociální práce v České republice. Za rozhodující nástroj dosahování uvedeného cíle považuje naprostá většina členů ASVSP Minimální standardy vzdělávání v sociální práci. Jejich vytváření a inovace, podpora členů při jejich realizaci a kontrola jejich dodržování na školách, které jsou členy ASVSP, je jádrem činnosti Asociace. Sídlem Asociace vzdělavatelů v sociální práci (dále jen ASVSP) je Brno. Adresa ASVSP je: 

 

Doc. PhDr. Libor Musil CSc.

Fakulta sociálních studií Masarykovy university v Brně

Katedra sociální politiky a sociální práce

Gorkého 7, 602 00 Brno

e-mail: musil@fss.muni.cz
Ze stanovy ASVSP:

ASVSP je dobrovolné sdružení vysokých škol, jejich částí a jiných škol, které nabízejí vzdělání v sociální práci na území ČR. Cílem ASVSP je zvyšování odborné kvality vzdělávání v sociální práci v ČR.

1. Předmětem činnosti ASVSP je: 

a. Vytvořit minimální standardy vzdělávání v sociální práci, podle potřeby je průběžně inovovat                  a kontrolovat jejich dodržování na vzdělávacích pracovištích, která jsou členy ASVSP. 

b. Reprezentovat zájmy členů ASVSP při jednání s jinými právnickými a fyzickými osobami, které působí na území ČR i v zahraničí. 

c. Zastupovat ASVSP v jiných sdruženích. 

d. Vytvářet podmínky pro spolupráci členů ASVSP.

2. Cílů uvedených v paragrafu 2 a 3 bude ASVSP dosahovat prostřednictvím následujících činností:

a. zavádění a kontroly minimálních standardů pro vzdělávání sociálních pracovníků 

b. pořádání koordinačních a odborných seminářů i s mezinárodní účastí 

c. tvorby informační báze pro činnost ASVSP 

d. publikační činnosti 

e. jednání s orgány státní správy - zejména s MŠMT ČR a MPSV ČR 

f. jednání s Radou vysokých škol ČR 

g. vyjednávání se zaměstnavateli sociálních pracovníků, - jednání s Českou společností sociálních pracovníků, - jednání s dalšími subjekty, které ovlivňují podmínky vzdělávání a výkonu činnosti sociálních pracovníků 

h. organizování nadační činnosti ve prospěch vzdělávání sociálních pracovníků odborné expertizy a konzultací projektů zaměřených na vzdělávání sociálních pracovníků Udržování a posilování úrovně vzdělávání v sociální práci napomáhají konzultace, které poskytuje ASVSP svým členům. Konzultace mají následující cíle: 

2. Členství:

Řádným členem ASVSP, může být vzdělávací instituce, která na území ČR zabezpečuje minimálně tříleté pomaturitní vzdělání v oboru sociální práce a je schopna dostát minimálním standardům vzdělávání sociálních pracovníků stanoveným ASVSP. Řádný člen je přijat prostřednictvím školy jako právního subjektu na základě schválení svého studijního programu Valnou hromadou ASVSP. 

Mimořádným členem ASVSP, může být vzdělávací instituce, která na území ČR zabezpečuje vzdělávání  v oboru sociální práce, podmínky stanovené pro řádné členství splňuje pouze částečně, to znamená, že zatím může poskytovat kratší než tříleté pomaturitní vzdělání v sociální práci a její studijní program až na dílčí nedostatky odpovídá minimálnímu standardu vzdělávání v sociální práci, aspiruje na dosažení podmínek řádného členství a má zájem o spolupráci se členy ASVSP. Mimořádný člen je přijat prostřednictvím školy jako právního subjektu na základě schválení svého studijního programu Valnou hromadou ASVSP. 

Přidruženým členem ASVSP, může být vzdělávací instituce, která na území ČR poskytuje vzdělání v oboru sociální práce, nesplňuje podmínky pro řádné nebo mimořádné členství a má zájem o spolupráci se členy ASVSP. Mimořádný člen je přijat prostřednictvím školy jako právního subjektu na základě schválení svého studijního programu Valnou hromadou ASVSP. 

Čestným členem ASVSP se může na návrh výkonné rady nebo řádného člena ASVSP a po schválení Valnou hromadou řádných členů stát fyzická osoba, která se v minulosti přímo podílela na činnosti ASVSP nebo se jiným způsobem zasloužila o realizaci cílů ASVSP. 

Pravidla poskytování konzultací členům ASVSP

Respekt členů k ASVSP je jediným garantem respektu vůči vypracovaným a valnou hromadou ASVSP přijatým minimálním standardům vzdělávání v sociální práci. Udržování a posilování této garance úrovně vzdělávání v sociální práci napomáhají konzultace, které poskytuje ASVSP svým členům. Konzultace mají následující cíle: 

· napomoci konstituování a rozvoji oboru v daných (měnících se) podmínkách 

· podpořit respektování minimálních standardů vzdělávání v sociální práci 

· upozornit školy (členy asociace) na problémy v jejich práci a zprostředkovat jim zkušenosti jiných 
(i zahraničních) škol, zaměstnavatelů, sociálních pracovníků a dalších relevantních subjektů 

· udržovat kontakty mezi školami a učiteli sociální práce 

· posilovat kooperaci škol, například v oblasti výměny učitelů a studentů aj. 

Konzultace zabezpečuje Valnou hromadou ASVSP ustavená Konzultační skupina, jejímž předsedou je: 

 

JUDr. Iva Kernová

Evangelická akademie 

Opletalova 6, 602 00 Brno


 

Minimální standardy vzdělávání v sociální práci

Za rozhodující nástroj dosahování uvedeného cíle považuje naprostá většina členů ASVSP Minimální standardy vzdělávání v sociální práci. Jejich vytváření a inovace, podpora členů při jejich realizaci a kontrola jejich dodržování na školách, které jsou členy ASVSP, je jádrem činnosti Asociace. Míra naplnění Minimálního standardu školou definuje typ jejího členství v ASVSP a ovlivňuje tak rozsah práv jednotlivých členů. 

Komentovaný návrh obsahu studia

Dále uvedená minimální koncepce obsahu studia sociální práce předpokládá, že odbornou kvalifikaci pro samostatný výkon sociální práce je možné získat minimálně tříletým pomaturitním studiem. Tento typ vzdělání je možné v současné době získat studiem na vyšších odborných školách a studiem bakalářských nebo magisterských programů vysokých škol. Koncepce minimálního standardu vzdělávání v sociální práci dále předpokládá, že vedle obecně akceptovaného minima školy studentům nabízejí specifickou část svého studijního programu. V zájmu zajištění průhlednosti vztahu mezi disciplínami, které jsou dány minimálním standardem,a osobitým profilem jednotlivých škol je třeba, aby každá škola sociální práce deklarovala své specifické zaměření v profilu absolventa.

V souladu s míněním ostatních kolegů navrhujeme, aby studijní programy, které usilují o akreditaci studia sociální práce závazně zavedly následující obecné disciplíny pro první fázi nejméně tříletého pomaturitního studia: 

1. Filozofie a etika. Předmět je úvodem k reflexi profesionální hodnotové orientaci studentů. Cílem filozofie je seznámení se základními typy filozofických problémů a jejich řešením v evropském filozofickém myšlení ve vztahu k sociální práci. Obsahem jsou problémy sociální filozofie jako filozofie vztahů mezi individuem  a společností a jako filozofie sociálního řádu. Vztah sociální filozofie a etiky, sociální filozofie a politiky, sociální filozofie a ideologií, sociální filozofie a práva. Cílem disciplíny etika je seznámení s teoretickými a praktickými předpoklady etiky a se základními metodami a výsledky práce nejvýznamnějších etiků a axiologů z hlediska jejich relevance pro sociální pracovníky. Vymezení základních pojmů a vztahů: mravnost, morálka, etika - vztahy náboženství a morálky, filozofie a morálky, ideologie a morálky, politiky a morálky. Aplikace základních etických kategorií     a morálních pojmů v těchto vztazích: dobro, zlo, povinnost, služba, svědomí, hřích, úcta, prostředek, účel, život, oběť, smysl, solidarita, charita, vyšší celek/ cíl. Koncepce soudobé krize a krize humanity. 

2. Úvod do sociologické teorie. Cílem je, aby byl sociální pracovník schopen porozumět sociálním činitelům vzniku problémů, které řeší, a sociálním podmínkám výkonu své profese. Za tímto účelem je třeba studentům zprostředkovat přehled vývoje sociologického myšlení a sociální filozofie tak, aby se absolvent samostatně orientoval v sociologické literatuře a aby uměl sociologicky myslet, tj. orientovat se v základních sociologických kategoriích (např. tradiční, moderní, respektive postmoderní společnost, sociální změna a sociální mobilita, moc, sociální struktura e a stratifikace, společenské skupiny, organizace a kultura, sociální komunikace, socializace, životní běh a jeho fáze aj.) a ve vztazích mezi nimi. V průběhu studia je třeba se studenty procvičovat schopnost aplikovat uvedené kategorie při porozumění vzniku a definici řešení sociálních problémů. 

3. Úvod do psychologické teorie. Cílem je seznámení studentů s psychologickou terminologií a jejich uvedení do problematiky psychologie člověka. Obsah tvoří tři okruhy psychologických poznatků a tři problémové okruhy: 

a. Jak člověk poznává a jaká je jeho duševní výkonnost? 

b. Jak člověk prožívá a jak se utváří jeho citový život? 

c. Základní motivační aktivity člověka a jeho formování v náročných životních situacích. 

Součástí disciplíny je získání poznatků z psychické ontogeneze člověka a orientace v možnostech jejich využití v sociální práci, sociálně psychologická témata (socializace jedince a její činitelé, utváření osobnosti v sociálních interakcích, sociálně psychologická problematika malé skupiny, sociální komunikace a interakce). Cílem je, aby studenti porozuměli struktuře a dynamice osobnosti z hlediska hlubinných, humanistických, behaviorálních, ale i sociologizujících psychologických přístupů. 

2. Teorie a metody sociální práce. Absolvent kursu Teorie a metod sociální práce má následující znalosti: 

· umí definovat, co je sociální práce 

· umí vymezit cíle a význam sociální práce 

· zná hlavní etické principy sociální práce 

· uvědomuje si specifikum profese sociálního pracovníka 

· zná základní principy psychoanalýzy jako hlavního teoretického zdroje individuální práce případové 

· využívá hlavní zásady funkčního přístupu a sociologického přístupu v individuální práci případové 

· zná hlavní zásady teorie komunikace 

· zná hlavní teoretická východiska interakčního přístupu v sociální práci 

· orientuje se ve vývoji myšlení od lineárních teorií k teoriím systémovým 

· zná základní zásady systémové teorie 

· zná hlavní teoretické směry ve vývoji rodinné terapie 

· zná hlavní teoretické principy pro práci se skupinou 

· má znalosti hlavních charakteristik skupiny 

· zná specifikum postavení jednotlivce a skupiny v ústavní péči 

· zná hlavní zásady skupinové terapie 

· zná specifika různých cílových skupin 

· zná hlavní principy komunitní práce 

Absolvent kursu Teorie a metod sociální práce má následující dovednosti: 

· dovede aplikovat hlavní principy etiky sociální práce při navazování terapeutického vztahu 

· dovede účelně využívat komunikativních dovedností 

· dovede účelně ovládat řeč těla 

· dovede vést anamnestický rozhovor s klientem 

· dokáže analyzovat sociální situaci klienta 

· dokáže stanovit sociální diagnózu 

· dokáže vést psychogenetický rozhovor 

· dokáže vést dokumentaci sociálního případu 

· ovládá různé techniky intervence 

· umí vést nedirektivní rozhovor 

· orientuje se v možné pomoci rodinám 

· dovede aplikovat různé přístupy v sociální práci s rodinou 

· umí pracovat se skupinou klientů 

· dokáže používat speciální techniky práce se skupinou 

· umí vést záznamy psychoterapeutických sezení 

· dovede pracovat se skupinou v ústavní péči 

· dovede využívat komunitní práci jako formu preventivního působení v regionu 

· umí mapovat sociální situaci v regionu 

· umí plánovat strategii komunitní práce 

· dokáže pracovat s členy komunity 

· umí nacházet způsoby, jak stimulovat komunitu k činnosti 

Způsob výuky uvedených znalostí a dovedností určí škola, která chce dostát minimálnímu standardu, samostatně. Uvedené znalosti a dovednosti nemusí být nutně vyučovány v rámci jednoho kursu. Mohou být na základě rozhodnutí školy rozdělena do většího počtu kursů, mohou se stát součástí kursů, které se některými aspekty uvedené problematiky zabývají podrobněji než je stanoveno minimálním standardem. Minimální standard je školou naplněn tehdy, když: 

a. jsou vytvořeny podmínky pro to, aby si studenti osvojili všechny uvedené znalosti a dovednosti 

b. studenti vědí o tom, že uvedené znalosti a dovednosti tvoří společně minimální obsah vzdělání sociálních pracovníků v oblasti teorie a metod sociální práce, a vědí, ve kterých kursech si mohou jednotlivé vlastnosti a dovednosti osvojit 

c. v rámci programu studia oboru sociální práce existuje alespoň jeden kurs, který je explicitně věnován komplexnímu studiu teorie a metod sociální práce 

d. škola splňuje požadavky uvedené v Návrhu minimálního standardu pro výuku předmětu Praxe v sociální práci pro tříleté pomaturitní (vyšší odborné, bakalářské) vzdělání sociálních pracovníků 

1. Praxe v terénu. Studium této disciplíny by mělo být organizováno podle následujících zásad: 

· Cílem praxí studentů sociální práce je: 

a. zprostředkovat studentům zkušenost se sociálními vztahy a způsoby práce, které existují nebo jsou uplatňovány v existujících organizacích sociálních služeb a podnítit snahu studentů o reflexi této zkušenosti 

b. umožnit studentům, aby si prakticky vyzkoušeli metody, se kterými se seznámili teoretickým studiem 

c. umožnit studentům, aby mohli v průběhu studia konfrontovat své teoretické představy o sociální práci s jejich praktickou realizací 

d. stimulovat proces identifikace studentů s sociální prací jako profesí 

· Dosáhnout uvedené cíle v minimální kvalitě potřebné pro dobrý výkon absolventů studia sociální práce je možné, pokud škola, učitelé odpovědní za organizaci praxi a učitelé teorie metod sociální práce zajistí: 

a. aby reflexe zkušeností z praxe byla orientována poznatky, metodami a etickými standardy sociální práce 

b. aby reflexe zkušeností z praxe byla součástí výuky teorie a metod sociální práce 

c. aby reflexe zkušeností z praxe byla organizována v rámci k tomu určeného semináře 

d. aby bylo praxi věnováno nejméně 25% (optimálně 30%) rozsahu výuky, kterou student absolvuje během celé doby tříletého studia, to znamená, že u studentů dvouoborového studia se podíl praxe počítá z doby výuky na obou oborech 

e. aby učitelé teorie a metod sociální práce měli osobní praktickou zkušenost s výkonem sociální práce 

2. Metody a techniky sociálního výzkumu. Cílem je, aby studenti získali schopnost vyhledávat nebo samostatně a systematicky získávat data o sociální skutečnosti, porozumět jim, znát možnosti a limity jejich výpovědní schopnosti a naučit se sociologicky interpretovat nesystematizované informace o svém profesionálním životě a životě svých klientů. Studium by mělo být završeno samostatnou empirickou prací. V teoretické části by se měli studenti seznámit s účely a principy kvalitativního i kvantitativního přístupu ke zkoumání sociální skutečnosti a s odpovídajícími výzkumnými technikami (např. zúčastněné pozorování, studium dokumentů, volný hloubkový rozhovor, interpretace vlastní nesystematizované zkušenosti jako techniky kvalitativního zkoumání a dotazník jako technika kvantitativního zkoumání). Studenti by měli porozumět funkci základních prvků procedury empirického výzkumu (hypotéza, znaky a jejich operacionalizace, způsob výběru, základní a výběrový soubor) a měli by být seznámeni se základy statistického zpracování dat včetně principů třídění druhého stupně. V praktické části by měli studenti samostatně vypracovat projekt výzkumu projektu, podílet se na jeho realizaci a seznámit se základy práci   s osobním počítačem (s použitím programu jako SPSSPC). 

3. Úvod do právní teorie a praxe. Předmět zpracovává základy občanského, rodinného a trestního práva a stěžejní sociální zákony. Doporučeny jsou k praxi orientované přednášky s případovou analýzou. Účelem je seznámit studenty s legislativním a soudním kontextem výkonu sociální práce. 

4. Sociální politika. Studium této disciplíny by mělo být organizováno podle následujících zásad: 

· Absolvent nejméně tříletého pomaturitního (vyššího odborného nebo bakalářského) vzdělání v sociální práci by měl v průběhu studia zvládnout dále uvedená témata předmětu Sociální politika. Zvládnutí těchto témat představuje minimální penzum znalostí a dovedností, které umožňuje profesionálně řešit dilemata a situace, které vyplývají z účasti sociálního pracovníka a jeho klientů v systému sociální politiky. 

· Pojmem zvládnout zde označujeme: 

1. znalost základních pojmů, principů a poznatků teorie sociální politiky 

2. schopnost nalézt podrobné informace o těchto pojmech, principech a poznatcích v relevantní literatuře 

3. schopnost uplatnit tyto pojmy, principy a poznatky při interpretaci vlastní pozice sociálního pracovníka a jeho zaměstnavatelské organizace v systému sociálních služeb a ve společnosti, při interpretaci situace svých klientů a při interpretaci podmínek uspokojování potřeb lidí a podmínek realizace sociálních práv občanů 

· Minimální obsah tříletého pomaturitního vzdělání sociálních pracovníků v sociální politice tvoří následující témata a pojmy: 

· funkce sociální politiky a funkce sociální práce v systému sociální politiky 

· sociální a demografická struktura společnosti a cíle sociální politiky (vzájemné působení) 

· sociální solidarita a redistribuce z hlediska tvorby a čerpání státního rozpočtu 

· funkce sociálního státu (welfare state) v moderní společnosti a typologie sociálního státu 

· krize sociálního státu v 70. letech 20. století 

· vznik a typy sociálních událostí a situací, sociální rizika, problémové události, preventivní role sociální politiky 

· způsoby redistribuce a sociální služby a sociálně právní ochrana jako nástroje sociální politiky 

· stát, obce, nestátní subjekty, stavovská a profesní sdružení a zájmové skupin a organizace jako subjekty sociální politiky 

· teorie sociálních práv a sociální zákonodárství 

· politika trhu práce, politika sociálního zabezpečení, zdravotní politika, vzdělávací politika, politika bydlení, rodinná politika a (proti)drogová politika jako dílčí oblasti sociální politiky, sociální služby 

· tvorba programů sociální politiky 

· vývoj a tradice sociální politiky v České republice. 3.13 Změny sociální politiky        v České republice po roce 1989 

· sociální pojištění, státní sociální podpora a sociální pomoc jako tři prvky systému sociální ochrany obyvatel v ČR a jejich financování, správa a aplikace 

· intervence českého státu do situace specifických skupin občanů 

· strategie sociální politiky EU, evropské sociální zákonodárství a základní dokumenty Evropské sociální politiky 

1. Sociální patologie. V této přednášce by se studenti měli seznámit s problémy jedinců a skupin stojících na okraji společnosti, dále s problémy kriminality, násilí v rodině, závislostí na alkoholu a drogách, apod. 

2. Problémy etnických a menšinových skupin. Účelem je pomocí etnologických, historických, sociologických, psychologických, kulturně srovnávacích a dalších poznatků posílit schopnost studentů reflektovat s odstupem od sociálních mýtů a předsudků vztahy mezi majoritní populací a etnickými nebo jinými menšinami. Klíčová pozornost by měla být věnována pojmu kulturní relativismus, vztahům mezi specifickými kulturami různých skupin, rozlišení mezi autoritativním, paternalistickým a partnerským pojetím těchto vztahů a odpovídajícími technikami intervence do situace menšin. 

3. Zdraví a nemoc. Vzhledem k tomu, že sociální problematika bývá často spojena s nemocností, tělesnými, smyslovými nebo duševními vadami, jsou doporučeny přednášky přebírající relevantní témata ze sociálního lékařství, psychiatrie, psychosomatické medicíny, epidemiologie, veřejné hygieny, problematiky nevyléčitelných chorob, patogenetiky a thanatologie. Studenti by se na nich měli rovněž seznámit se sociálními aspekty zdraví  a nemoci, se společenskou úlohou sektoru zdravotnictví a s postavením nemocného v rodině, ve společnosti  a v léčebných institucích. Pro druhou fázi minimálně tříletého pomaturitního studia navrhujeme specializované výběrové přednášky, které by studentům umožnily užší profesní orientaci. Podmínkou akreditace je nabídka nejméně nejméně čtyř (doporučujeme šesti) specializovaných kurzů z následujícího předběžného a neuzavřeného seznamu: 

· sociální problematika rodin (Sociální práce s rodinou a dětmi) 

· pracovní trh a nezaměstnanost (Sociální práce v oblasti zaměstnanosti) 

· kriminologie (Sociální práce s delikventy) 

· sociální gerontologie (Sociální práce se starými občany) 

· demografie 

· personalistika a řízení 

· ekonomie sociální sféry 

· psychoterapeutický výcvik (Sociální práce v poradenských zařízeních a psychiatrických léčebnách) 

· sociální práce s postiženými osobami 

· sociální práce ve zdravotnictví 

· sociální práce s menšinami, národnostmi, uprchlíky 

· komunitní sociální práce

Podmínkou získání bakalářského titulu musí být znalost jednoho světového jazyka na úrovni státní zkoušky. Zároveň doporučujeme, aby se při výuce běžně používalo zahraniční literatury. Předpokladem ukončení nejméně tříletého a pomaturitního studia sociální práce musí být absolvování formální závěrečné zkoušky podmíněné obhajobou písemné diplomové práce. Kromě této práce podmiňujeme akreditaci písemnými pracemi studentů v rozsahu 2O stran      v prvním roce a 30 stran ve druhém roce studia. 



Seznam členů ASVSP pro rok 2003

ŘÁDNÍ ČLENOVÉ ASVSP JSOU:

Masarykova universita, Katedra sociální politiky a sociální práce FSS, obor Sociální politika a sociální práce, Gorkého 7, 602 00 Brno, doc. Libor Musil

Vyšší odborná škola sociální a teologická – Dorkas, Olomouc, obor Sociální a teologická činnost, obor Blažejské nám. 9, 772 00 Olomouc, Mgr. Jitka Dvořáková

Ostravská universita, Katedra sociální práce ZSF, obor Sociální práce, Fráni Šrámka 3, 709 00 Ostrava - Mariánské Hory, Dr. Oldřich Chytil PhD.

Vyšší odborná škola sociálně právní, obor Sociální práce, Jahodová 2800, 106 00 Praha, Mgr. Libuše Zimmelová

Universita Karlova, Katedra sociální práce FF, obor Sociální práce, U kříže, 150 00 Praha 5 – Jinonice, Doc. Oldřich Matoušek

Jabok, Vyšší sociálně pedagogická a teologická škola, obor Sociální pedagogika a teologie,  Salmovská 8, 120 00 Praha 2, ing. Jan Dočkal CSc.

Vyšší odborná škola pedagogická a sociální, obor Sociální pedagogika,  Evropská 33, 166 23 Praha 6, PhDr. Jaroslav Sekot

Vyšší odborná škola sociální, obor Sociální práce, Karasova 16, Ostrava - Mariánské Hory, 709 00, Mgr. Věra Pištěková

Vyšší odborná škola sociální Prachatice, obor Sociální práce, Zahradní 249, 383 22 Prachatice, PhDr. Vladislava Šídlová 

Vyšší odborná škola sociálně právní – Evangelická akademie, obor Sociálně právní činnost, Opletalova 6, 602 00 Brno, JUDr. Iva Kernová

Soukromá vyšší odborná škola sociální Jihlava, obor Sociální práce, Matky Boží 15, 586 01 Jihlava, Mgr. Jana Dvořáková

Vyšší odborná škola sociální CARITAS Olomouc, obor Charitativní a sociální činnost, Křížkovského 6, 771 11 Olomouc, Mgr. Martin Bednář PhD.

Vyšší odborná škola sociální, obor Sociální práce, Kotlářská 9, 611 53 Brno, PhDr. Hana Thielová

Vyšší odborná škola a Střední odborná škola Gustava Habrmana, obor Sociální práce, Habrmanova 1540, 560 02 Česká Třebová, Ing. L. Chmelař

Vyšší odborná škola sociálně právní – Evangelická akademie, obor Sociálně právní činnost, Hrusická 2537/7, 141 00 Praha 4 - Spořilov, Mgr. Jarmila Rollová

Jihočeská universita, Zdravotně sociální fakulta, obor Rehabilitační péče o postižené děti, dospělé a staré osoby, Jírovcova 24/1347, 370 04 České Budějovice, prof. Velemínský, PhDr. Mojžíšová, Mgr. Motlová

Universita Palackého, Katedra sociologie a andragogiky FF, obor Sociální práce, Wurmova 7, 771 41 Olomouc, Mgr. Eva Klimentová PhD.

Universita Hradec Králové, Ústav sociálních studií PdF, obor Sociální práce, Hradecká ul., 501 91 Hradec Králové, Mgr. Radka Janebová

MIMOŘÁDNÍ ČLENOVÉ ASVSP JSOU:

Vyšší odborná škola sociálně právní, obor Sociálně právní činnost, Zd. Fibicha 2778, 434 01 Most, Mgr. Karla Veselá

Vyšší odborná škola, obor Sociální práce, Karla IV. 13, 531 68 Pardubice, PhDr. Josef Houžvička

PŘIDRUŽENÍ ČLENOVÉ JSOU:

Universita Jana Evangelisty Purkyně, Katedra sociální práce ESF, obor Sociální práce, Moskevská 54, 400 01 Ústí nad Labem, Mgr. Eva Bärtlová

Slezská universita, Katedra sociálních věd OPF, obor Personalistika a sociální práce, Universitní nám. 76, Karviná 733 40, doc. PhDr. Helena Kolibová CSc.

Jihočeská universita, Teologická fakulta, obor Sociální a charitativní práce, Kněžská 8, 370 01 České Budějovice, Dr. Ing. Alois Křišťan

Západočeská universita, Katedra pedagogiky, obor Sociální práce, Sedláčkova 38, 306 19 Plzeň, Dr. Marie Kocúrová PaedDr.

Střední škola sociální „PERSPEKTIVA“ a Vyšší odborná škola, s.r.o., obor Sociální práce, Košťanská 120/8, 415 01 Teplice – Újezdeček, Mgr. Ivan Růžička

Aktivity Asociace v roce 2003. 

Proběhly dvě pravidelné  valné hromady Asociace. Setkání je vždy dvoudenní.

Část valné hromady probíhá v sekcích odděleně  pro VOŠ a VŠ. 

Součástí setkání členů Asociace je vždy i část odborná, věnovaná seminářům, nebo diskusi na určené téma.

Vychází časopis Sociální práce - Sociálna práca.

Valná hromada ASVSP 10. a 11. duben  2003

Fakulta sociálních studií MU Brno

Program a výsledky jednání:

· Spolupráce s krajskými úřady

Dopis v dohodnutém znění byl odeslán krajským úřadům. Reakce přišla z Magistrátu hlavního města Prahy.

· Standardy pro další vzdělávání 

Byl schválen návrh vytvoření samostatné sekce ASVSP pro minimální standardy dalšího vzdělávání v sociální práci.

Inovace a upřesnění minimálních standardů jednotlivých disciplín MSVSP.

 Sekci pro minimální standardy TMSP organizuje Chytil PhD. (oldrich.chytil@osu.cz). Zástupci škol se zeptají svých učitelů TMSP, zda mají zájem zapojit se do práce sekce. 

28. – 30. dubna bude v Ostravě prof. Gepner, autor knihy „Sociální práce jako věda“. Při této příležitosti by se sekce mohla sejít. 

 Sekci pro minimální standardy disciplíny Právo organizuje Dr. Kernová (iva.kern@post.cz). Ke spolupráci se přihlásila VOŠSP Jahodová, CARITAS, VOŠS Jihlava a VOŠS Kotlářská. FSS MU je zastoupena nepřímo Dr. Kernovou, která vyučuje právo jak na VOŠSP-EA Brno, tak na FSS MU. Sekce se sejde v září 03.

 Sekci pro minimální standardy Supervize organizuje Mgr. Svobodová (svobodaovaeva@hotmail.com).

Ke spolupráci se přihlásila  VOŠS Ostrava (Pištěková), Teplice, ZSF JU (Svobodová, Ehrlichová), ZSF Ostrava (Nedělníková), CARITAS (Snášel), TF JČU (Křišťan), Prachatice (Šídlová), UHK (Janebová), EA Praha (Rollová), VOŠS Kotlářská Brno (Thielová), Perspektiva (Vaněčková), Jihlava (Bednářová), Most (Veselá), FSS MU (Navrátil). Sekce se sejde 23.6. 2003, v pondělí na Ústavu sociální práce ZSF JU ČB, Česká 20 (zájemcům přijde pozvánka).

· Časopis a ustavení redakční rady

Informaci o zasedání redakční podal doc. Musil (podrobněji viz Zápis z ustavujícího zasedání redakční rady časopisu Sociální práce/Sociálna práca uvedený v příloze 2).

Valná hromada schválila jednomyslně návrh Redakční rady, aby napříště podléhaly schválení Valné hromady ASVSP pouze návrhy Redakční rady na změny v jejím složení a aby volba předsedy a místopředsedy Redakční rady byla ponechána na rozhodnutí jejích členů. Valná hromada schválila také návrh redakční rady, aby se její předsedové pravidelně ve své funkci střídali. Dala však Redakční radě ke zvážení návrh, aby předseda Redakční rady mohl zůstat ve funkci dvě dvouletá funkční období po sobě. Redakční rada, která původně uvažovala o střídání předsedů vždy po dvouletém funkčním období, tento návrh zváží.

Redakční rada na svém prvním zasedání v únoru 2003 předběžně zvolila za předsedu doc. Musila a za místopředsedu Dr. Schavela PhD. Valná hromada svým výše uvedeným rozhodnutím vytvořila předpoklady k tomu, aby se tato předběžná volba stala platnou. Funkční období takto zvoleného předsedy a místopředsedy Redakční rady potrvá dva roky, od 17. února 2003 do 16. února 2005. Pokud Redakční rada nerozhodne jinak (viz výše uvedený návrh Valné hromady na možnost setrvat ve funkci dvě funkční období), funkci předsedy by měl podle dosud platné dohody ze 17. února 2003 převzít 17. února 2005 její jiný člen. 

Informaci o vývoji časopisu podal Navrátil. Časopis začal vycházet a jsou přijímány objednávky předplatného. V době konání Valné hromady měla redakce díky předplatnému k dispozici prostředky na vydání dvou čísel roku 2003, přičemž přicházely stále nové objednávky. Valná hromada diskutovala o možnostech podpory dalšího získávání předplatitelů. V této souvislosti bylo uvedeno nebo dohodnuto:

 Redakční rada pověřila 17. února 2003 Dr. Schavela PhD., aby zjistil podmínky distribuce časopisu na Slovensku.

 školy dostanou několik „reklamních čísel“, aby měly možnost nabízet časopis ve spolupracujících organizacích.

 je žádoucí, aby učitelé využívali časopis ve výuce.

· Členství

- žádost FF UP Olomouc o řádné členství

Výkonná rada na Valné hromadě 11/02 navrhla: „Program studia uvedený v předložené dokumentaci splňuje požadavky MSVSP – VR navrhuje přiznat řádné členství.“ Návrh byl  odhlasován a FF UP byla přijata za řádného člena ASVSP.

· Konzultace

Dr. Kernová podala Informaci o závěrech konzultací, které se konaly na VOŠS Kotlářská Brno (viz příloha 3) a UHK (viz příloha 4). Valná hromada vzala obě zprávy konzultační skupiny na vědomí.

Valná hromada přijala rozhodnutí, že na návrh konzultační skupiny bude při hodnocení naplnění MSVSP nadále užíváno tří stupňů („splněno“, „splněno částečně“, „nesplněno“). 

· Informace o činnosti RAROSP přednesla Mgr. Zimmelová

RAROSP ( Rada pro rozvoj sociální práce ) plánuje uspořádat na konci října jednodenní konferenci. O tématu se zatím jedná. FSS MU (musil@fss.muni.cz) a sekce pro minimální standardy supervize (svobodovaeva@hotmail.com) nabídly příspěvky na konferenci k tématu Standardy kvality sociálních služeb a k tématu supervize.

Dle sdělení náměstkyně MPSV Műllerové, která se zúčastnila jednání RAROSP, chce MPSV předložit do vlády v červnu 2003 návrh Zákona o sociálních službách.

VALNÁ HROMADA ASVSP  13. a 14. LISTOPADU 2003

Vyšší odborná škola sociální Most

Program a výsledky jednání:

· Setkání s  náměstkyní ministra práce a sociálních věcí ing. Műllerovou a vedoucí oddělení Koncepce zdravotních a sociálních služeb Mgr. Pogodovou

- přivítání a představení ASVSP (Musil)

- náměstkyně ing. Műllerová vyjádřila dále uvedená stanoviska:

- účelem naší mise je navázat spolupráci,

- společným partnerem je klient, který očekává sociální službu, pro jejíž poskytnutí Vy připravujete studenty a my další podmínky pro její poskytování,

- profese sociální práce je problémová (nedostatečné společenské uznání, nedostatečné finanční ocenění), začal se rozvírat rozdíl mezi zdravotníky a sociálními pracovníky, kteří se často setkávají v jednom zařízení; podobně je tomu s pedagogickými pracovníky,

- očekáváme, že partneři, kteří jsou ochotni se podílet na zlepšování kvality sociálních služeb a sociální práce, budou spolupracovat na řešení otázek, které dále vyjádří

 Mgr. Pogodová,

· 12. listopadu 2004 byl na pořadu vlády Zákon o sociálních službách: projednávání věcného záměru zákona bylo odloženo do 31.3. 2004, aby bylo možno zapracovat připomínky a sladit je se základními principy věcného návrhu (standardy kvality, akreditace, inspekce kvality, financování, kompetence poskytovatelů a uživatelů – dohody mezi nimi, samosprávami a NGO …). Legislativní rada vlády původně doporučila návrh odmítnout, problém se týkal otázky přerozdělení financí směrem ke krajům, které nyní mají v oblasti sociálních služeb nové kompetence, ale současně nemohl sám rozhodovat o účelu užití rozpočtových prostředků

Návrh zákona se snažil dát samosprávám kompetence v oblasti  určování vývoje struktury poskytovaných služeb. Zde je ale problém nejasnosti kompetencí mezi samosprávami: -   -- obec má povinnost poskytovat sociální služby, ale neudělá-li to, přenáší se tato povinnost na kraj. Ten je ale, jako samosprávný orgán, partnerem obcí a není jasné, za co stát odpovídá – pokud by selhaly obecní i krajské samosprávy a neuspokojovaly by základní potřeby a práva obyvatel. 

- další problém souvisí s podílem daní, které by do svých rozpočtů měly obdržet samosprávy. Panují obavy, že samosprávy budou podléhat tlaku lobbistických skupin. Tuto obavu ovšem nelze pojmout do zákona. Kompetence samospráv vyžadují jim odpovídající zdroje, ale je otázka jak a kdy bude tohoto souladu dosaženo. Vývoj v této oblasti  naráží na uvedené obavy. MPSV nenavrhovalo principy, podle kterých by měly samosprávy přidělené prostředky rozdělovat. To by mělo být v kompetenci samospráv, což se týká také kompetencí samospráv při rozdělování prostředků pro NGO. Při tomto rozhodování dosud kraje dávají doporučení MPSV. NGO mají obavy, že kraje, pokud získají plné kompetence (to je včetně vlastních rozpočtových zdrojů),  budou preferovat určité NGO nebo krajská zařízení apod. Legislativní rada návrhu Zákona vytkla, že vztah financování a kompetencí není dořešen, měl by být vyřešen do roku 2005.

- vyskytly se také legislativně technické problémy, které jsou ale snadno řešitelné.

- pracovní skupina pro zákon o s.s. bude pracovat několik dalších měsíců,

- zdrojem pro získání finančních prostředků mohou být NOVÉ dotační tituly MPSV na podporu vzdělávání soc. pracovníků (bylo by možno jednat o přizpůsobení dotačních titulů MPSV našim potřebám - jednat ještě v roce 2003 Mgr. Pogodová a Mgr. Žárský – výkonná rada naváže kontakt,

- pozornost je třeba věnovat Evropským sociálním fondům.

- Mgr. Pogodová hovořila o celoživotním vzdělávání (CŽV) v sociální práci: 

Tato oblast je silně preferována, protože vzdělávání je chápáno jako nástroj zvýšení prestiže sociálního pracovníka prostřednictvím zvýšení kvality poskytovaných služeb. Evropská komise otevřela debatu o procesu CŽV a kariérním postupu. MPSV vypracovalo koncepci CŽV v sociální práci (viz příloha 1), která byla přijata vládou 7.5. 2003. Vláda v této souvislosti zadala úkoly a v návaznosti na to se zpracovává Analýza potřeb vzdělávání sociálních pracovníků (viz příloha 2), analýzy stávajících programů vzdělávání sociálních pracovníků a třetím úkolem je vypracovat věcný návrh Zákona o výkonu a vzdělávání sociálních pracovníků. K tomuto účelu byla 6.11. 2003 ustavena při MOSV pracovní skupina, v níž ASVSP zastupuje doc. Musil. (viz příloha 3). Pracovní skupina vymezí teze zákona do konce roku 2004. Cíle zákona by se měly týkat „podpory zkvalitnění služeb pro klienty“ a důrazu na lidská práva.

Po informacích obou pracovnic MPSV měli možnost všichni zúčastnění přednést  dotazy a připomínky.

· Hledání finančních zdrojů  

Výkonná rada osloví náměstkyni MPSV ing. Műllerovou, která přislíbila pomoc na zasedání RAROSP a během jednání VH 11/03. 

MPSV do konce roku vyvěsí na internetové stránky rámcové požadavky na projekty, které se budou ucházet o zdroje strukturálních evropských fondů. Pokud nebudou školy moci žádat jako nevládní subjekty, budou moci pravděpodobně žádat prostřednictvím ASVSP. MŠMT organizuje analogickou agendu, nahlížet je třeba kapitolu „Evropský sociální fond pro vzdělávání“.

· Časopis

- časopis začal vycházet,  

- informace o činnosti redakční rady podal Dr. Bednář (viz Zápis v příloze 6),

- redakční rada důrazně prosí o publikování textů učitelů, studentů i kolegů z praxe z jednotlivých škol.

· Volby výkonné rady a revizní komise

- VH řádných členů dala mandát stávající VR pro období 4/03 až 4/04: 12 pro a 2 se zdrželi.

- VH řádných členů ustanovila termín voleb výkonné rady a revizní komise na duben 2004: 12 pro a 2 se zdrželi.

· Členství

UHK požádala o řádné členství. 

Vedoucí konzultační skupiny konstatovala, že UHK zapracovala všechny připomínky z konzultace relevantním způsobem a že z tohoto hlediska lze MSVSP považovat na UHK za naplněný.  Valná hromada odhlasovala řádné členství UHK.

· Konzultace

- konzultace VOŠS Prachatice 

- konzultace VOŠS Ostrava 

- konzultace VOŠSP-EA Brno 

· Úprava stanov 

Stanovy v novém znění (viz příloha 11 a 12) byly schváleny.

VR zajistí nabídku členství dalším vzdělavatelům v sociální práci tak, aby první zájemci mohli být pozváni na VH 4/04,

pro VH 4/04 upravit odstavec „ca“ (oddělit přechodné ustanovení a jádro věci) a použít pojem „části škol“ ve vztahu k právní subjektivitě universit

· Kvalita dálkových forem studia 

- diskuse poukázala na následující problémy: délka studia na VOŠ a VŠ, délka praxe, nutnost sobotního vyučování, uznávání praxí ze zaměstnání, problém v hodnocení získaných kompetencí v praxi. V závěru bylo navrženo, že problémem se bude zabývat VH 4/04 

· Informace z RAROSP

Mgr. Zimmelová požádala o komentář tématických okruhů ze semináře k supervizi, který se konal 6. listopadu 2003 – do 21. listopadu zaslat Mgr. Zimmelové,

Kurs rozvojové supervize II nabízí Dr. Havrdová: VH se shodla v názoru, že žádoucí by byl spíše kurs základní, protože školy nemají k dispozici dostatek školených supervizorů.

· Různé

Doc. Musil informoval o nové formulaci kritérií akreditování oboru sociální práce na VŠ (viz příloha 16).

- termín příští VH 1. a 2. dubna 2004

- o dění v EASSW informovala Dr. Nečasová (viz příloha 17), web: „eassw.org“.

Z   práce některých našich členů -  vysokých a vyšších odborných

sociálních škol

Katedra sociální práce a sociální politiky, PdF UHK

Řádný člen Asociace od r. 2003.

Mimořádným členem AVSP od jejího založení.

UHK připravuje ve studijních programech: bakalářské studium a magisterské studium.

Metodická konzultace provedena komisí AVSP v roce 2003.

Absolventů v roce 2003: v bakalářském studiu 31

                                        v magisterském studiu 40

Zajímavé aktivity školy v r. 2003:

Publikační aktivity v Edici Texty k sociální práci UHK

1.Sborník příspěvků z kolokvia Sociální poradenství jako druh pomoci. Hradec Králové: Gaudeamus, 2003, stran 147, ISBN 80-7041-809-5.

2.Sborník příspěvků ze semináře „Aktuální otázky sociální práce“.Hradec Králové, vydavatel Miloš Vognar,2003, stran 98, ISBN 80-86771-01-6

Do tisku dáno v roce 2003 (vyjde v první polovině roku 2004, Edice Texty k sociální práci UHK).

1. Mitlöhner, Miroslav. Trestní právo hmotné.Gaudeamus.Hradec Králové

2. Vítek,Miloš, Vítková,Marcela. Nové přístupy ve výuce ekonomie,politologie, managmentu a margetingu II. Brno: Akademické nakladatelství CERM.

3.  Zita, Josef. Sociologie pro sociální pracovníky (druhé, rozšířené vydání). Hradec Králové: Gaudeamus

Dlouhodobý výzkumný záměr

„Profesní identita sociálního pracovníka, proces jejího utváření“. Vnitřní strukturu řešení tvoří čtyři samostatné cílené moduly.Řešitelské období: 2003-2006.Č.8301:Vzdělávací nadace Jana Husa  CITIZENS ADVICE BUREAUX  Řešitelské období: 2001- 2003

Řešitel: PhDr. Josef Zita

Výzkumný záměr MŠMT ČR: MSM 184400003

„Sociální analýza mládeže ve východočeském regionu. Komparace se sousedním regionem Polska v rámci budoucího euroregionu.“

Řešitelské období: 1999 - 2004

Řešitel: Prof. PhDr. Blahoslav Kraus, CSc. 

Spoluřešitelé: Mgr. Radka Janebová, Mgr. Miroslav Kappl,  Mgr. Zuzana Truhlářová, PhDr. Josef Zita

Výzkumný záměr č. 50-02 MZČR

„Problematika dětských práv v České republice s přihlédnutím k fenoménu komerčního sexuálního zneužívání dětí.“

Řešitelské období: 2002 - 2004

JUDr. Miroslav Mitlöhner, CSc.: podílí se jako člen řešitelského kolektivu pod vedením Prof. MUDr. Jiřího Dunovského, DrSc. na řešení grantového úkolu - Opční protokol, zajišťovaného Jihočeskou universitou v Českých Budějovicích

Výzkumný záměr Národního centra sociálních studii

„Výzkumný projekt MPSV tvorba trvalé sociální udržitelnosti na místní a regionální úrovni“

JUDr. Miroslav Mitlöhner, CSc., Mgr. Zuzana Truhlářová: podílí se jako člen řešitelského kolektivu pod vedením Prof. JUDr. Igora Tomeše,CSc.

Zahraniční spolupráce:

Katedra teorie sociální práce Trnavské University

Teologická fakulta Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích

Přidružený člen Asociace od r. 2001.

Počet studujících oboru sociální práce  šk r. 2002/03 :

 - bakalářského studia: 65 

Zajímavá aktivita školy v r. 2003:

Adaptační týden“ pro studenty 1.ročníku TF 

Ve dnech 22.-26. září 2003 se uskutečnil historicky první „Adaptační týden“ pro studenty prvního ročníku Teologické fakulty Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích. Byli pozváni studenti z početně nejvíce zastoupených oborů: „Pedagog volného času“ a „Sociální a charitativní práce.“ Adaptační týden se uskutečnil v objektu školy v přírodě „Dárek“ v Dobré Vodě u Prachatic a celkem se ho zúčastnilo 65 studentů ze zmiňovaných oborů. Program Adaptačního kurzu vycházel z prvků zážitkové pedagogiky a byl připraven tak, aby se studenti díky společnému prožitku nejenom seznámili, ale zároveň se naučili vzájemně komunikovat a spolupracovat. V rámci programu byli studenti informováni i o způsobu a organizaci studia na fakultě. 

Vyšší odborná škola sociální, Brno, Kotlářská 9

Řádný člen Asociace od r. 1999.

Konzultace ASVSP provedena v roce 2002.

Počet studujících  oboru sociální práce šk r. 2002/03: vyššího odborného studia: 175

Počet absolventů v r. 2003.

Diplomovaný specialista  DiS.: 55

Zajímavá aktivita  školy v r. 2003: 

V rámci pro projektu Leonardo jedenkrát ročně 10 vybraných studentů odjíždí na třítýdenní odbornou stáž do Leedsu (Velká Británie)

Řada studentů pracuje jako dobrovolník v nestátních organizacích: občanská poradna Trialog, Hospic, LDN Bílovice nad Svitavou, Centrum rané péče, DD Kamenný vrch, apod.

Studenti se rovněž zapojili do akcí: Pomerančový den, Bílá pastelka, Rehaprotex, Vánoční strom na nám. Svobody v Brně, uspořádali akci Desetníky a výtěž věnovali Fakultní dětské nemocnici Brno.

Studenti adoptovali v rámci akce Adopce na dálku holčičku z africké republiky Guinea.

VOŠ a SOŠ Gustava Habrmana, Habrmanova 1540, 560 02 Česká Třebová 

Řádný člen Asociace od r. 1999.

Konzultace ASVSP provedena v roce 2000.

Počet absolventů v r. 2003: 

Diplomovaný specialista  Dis.: 56

Zajímavá aktivita školy v r.2003:

V rámci projektu Leonardo – Stáží a výměn – 14 studentů na 3 měsíční stáži v Brémách (SRN). 14 dnů intenzivní kurz NEJ – pak dle vlastního výběru  práce v různých soc. zařízení a organizacích. Velmi kladně hodnoceno ze strany studentů.

Vyšší odborná škola sociální a teologická - Dorkas, Olomouc, Blažejské nám. 9, 

Řádný člen Asociace od r. 1994.     

Konzultace ASVSP proběhla v květnu 2002.

Člen Asociace : mimořádný 

Počet studujících oboru sociální práce šk r. 2002/03: vyššího odborného studia: 41

Počet absolventů v r. 2003:

Diplomovaný specialista DiS.: 11

Zajímavé aktivity školy v r. 2003:

Škola umožnila studentům účast na odborných přednáškách v rámci Týdne duševního zdraví (seminář o pracovní integraci osob se specifickými potřebami  a seminář "Jak se stát agresorem"), studentům teologického zaměření účast na Evangelikální teologické konferenci v Praze (problematika mezináboženského dialogu). Škola organizovala exkurze do různých zařízení sociální péče (geriatrické odděleni FN Olomouc, Středisko sociální prevence Olomouc, Poradna pro rodinu Olomouc) a zprostředkovala besedy s odborníky z praxe (Trend vozíčkářů, Člověk v tísni, Dobrovolnické centrum).

Každoročně je pamatováno na týdenní soustředění studentů v rekreační oblasti, kterým se sleduje stmelení kolektivu a začlenění kurzů, na které jsou zváni různí odborníci a které nelze zařadit do běžného rozvrhu. Letos byli hosty jarního pobytu v Pusté Rybné pracovníci z YMCA Olomouc (problematika arteterapie) a České katolické charity (uprchlická problematika).

Jednotliví studenti byli aktivní v činnostech, které souvisejí se studiem a jejich budoucí profesí: pomocná asistence ve Spolku vozíčkářů Trend Olomouc, spolupráce při volnočasových aktivitách pořádaných YMCA Olomouc jako je vedení různých kroužků či spolupráce s Dětským domovem Olomouc, výpomoc ve Středisku sociální prevence Olomouc, aktivní spolupráce při volnočasových aktivitách klubu Zóna při občanském sdružení Pro Vás a aktivní účast na veřejné sbírce Tyfloservisu „Bílá pastelka“ (12 studentů). Řada studentů se mimoto angažuje v místě svého bydliště a ve sborech (farnostech) svých církví, zejména při organizování vzdělávacích a volnočasových aktivit pro děti a mládež. 

Vyšší odborná škola sociální v Prachaticích, Zahradní 249, 383 22 

Řádný člen Asociace od r. 1997.

Konzultace ASVSP provedena v roce 2003.

Počet studujících oboru sociální práce šk. r. 2002/2003: vyššího odborného studia: cca 150

Počet absolventů v r. 2003:

Diplomovaný specialista DiS.: 30

Zajímavá aktivita školy v r. 2003:

Škola má vytvořeno Centrum dobrovolnické činnosti. Ve spolupráci s MO Svazu důchodců ČR poskytuje prostřednictvím svých studentů doplňkovou péči pro seniory. Podobně se někteří studenti věnují dobrovolnické práci se zdravotně postiženými dětmi. Učitelé školy vedou psychosociální hry seniorů a lektorují v Prachaticích Akademii 3. věku. Uplynulý ročník nesl název Výpravy za poznáním a sebepoznáním, kde se objevila tematika psychologie osobnosti i základů sociální psychologie, vybrané kapitoly z etiky, artefiletika aj. Krédo školy lze charakterizovat lapidárně:

Mysli globálně, jednej lokálně!

Fakulta Sociálně.ekonomická UJEP Ústí n.L.

Přidružený člen Asociace od roku 1995. Konzultace provedena v květnu 2000. Na bakalářském stupni studuje 331 studentů, z toho prezenčně 156, kombinované studium 175.
V roce 2003 absolvovalo jako bakalář 95 studentů.

Zajímavá aktivita katedry v r. 2003: 

Mezinárodní konference "Problémové skupina a rozvoj regionu". Konference byla věnována problematice rozvoje Ústeckého kraje, který je považován za problémový region. Bylo zdůrazněno, že problematiku regionu je třeba řešit multidisciplinárně, proto byla prezentována témata související s podporou malého  a středního podnikání a jejím sociálním dopadům. Na uvedenou problematiku bylo nahlíženo prostřednictvím sociálních skupin, které se diferencují v rámci stávající sociální struktury kraje a jsou předmětem zájmu sociální práce.
 

Zdravotně sociální fakulta Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích

Řádný člen Asociace od roku 2001.

Konzultace ASVSP dosud nebyla neprovedena, plánována na rok 2004 – květen.

Počet studujících oboru sociální práce šk. r. 2002/2003:

Magisterského studia: 357 (203 prezenční st., 154 kombinované st.)

Počet absolventů v r. 2003:

Magistr Mgr.: 73 (46 prezenční st., 27 kombinované st.)

 

Zajímavá aktivita školy v r. 2003:

V roce 2003 na ZSF JU proběhlo několik významných událostí, došlo ke změně studijního oboru Rehabilitační péče o postižené děti dospělé a staré osoby. Dosud jako obor pětiletý magisterský byl rozdělen na tříletý bakalářský a dvouletý magisterský. Bylo přijato 6 studentů doktorského programu – presenčního, kteří se významnou měrou podílejí na grantových a vědeckých grantech. Spolupracují na mobilitě zahraničních studentů na ZSF JU a na projektech rozvojové pomoci ČR v cizině. 

Těžištěm vědecko-výzkumné činnosti pracovníků fakulty je řešení grantových úkolů a projektů, přičemž rozhodující podíl představují projekty realizované pod patronací Phare, FRVŠ, IGA MZ, TRP MŠMT i KÚ Jihočeského kraje. Objem finančních prostředků získaných na realizaci těchto projektů představuje v současné době částku 5,5 milionu Kč, přičemž ještě v roce 1998 byl téměř nulový. Postupně se rovněž rozšiřuje počet organizovaných mezinárodních konferencí, sympozií, seminářů, členové kateder působí jako experti OSN, WHO, UNICEF. Pozitivní je také vývoj publikačních aktivit našich pracovníků, jejichž rozsah se zvýšil za poslední tři roky o více než polovinu. 

EVANGELICKÁ AKEDEMIE BRNO  Vyšší odborná škola sociálně právní, 

Opletalova 6, Brno

Řádný člen Asociace od r. 1996. 
Konzultace ASVSP provedena v roce  
Počet studujících oboru sociální práce  šk r. 2002/03: vyššího odborného studia: 88
Počet absolventů v r. 2003:
Diplomovaný specialista  Dis.: 29


Zajímavá aktivita školy v r.2003:

Od roku 1999 máme možnost posílat naše studenty na stáže  praxe
do ciziny. Spolupracujeme s finskou školou Diakonia Ammattikorkeakoulu v

Järvenpää a Fakultou sociálních prací při  HTWK v Lipsku.  Většinu projektů realizujeme v rámci programu EU Leonardo da Vinci. Dva projekty, nazvané Evropská inspirace pro
českou sociální práci, se setkaly s velkým ohlasem. Studenti odjíždějí ve třetím ročníku na tři měsíce. Stáže slouží k tomu,aby studenti získali nejenom zkušenosti se sociální prací v
zemích, kde je tato práce rozvinuta, ale získali také podklady a podněty pro napsání svých absolventských prací, většinou srovnávacích. Jejich práce jsou při absolutoriu vysoce hodnoceny.Po návratu musejí studenti referovat o svých pobytech při prezentacích ve škole. Tyto reference jsou  určeny jak mladším spolužákům tak pedagogům. Pobyty v cizině jsou reciproční. Naše škola zprostředkovává praxi finským studentům u nás a letos
zajišťujeme půlroční praxi jedné studence z Lipska. Domníváme se,že je to přínosné pro všechny strany. Příprava projektů je však velmi náročná. Vyžaduje čas a velkou invenci a trpělivost. 


Soukromá vyšší odborná škola sociální, o.p.s. , Matky Boží 15, 586 01 Jihlava

Řádný člen Asociace od r. 1998 ( přidružený od r. 1996).

Konzultace proběhla v r. 2001.

Počet studujících vyššího odborného studia v r. 2002/03: 120 denního a 46 dálkového

Počet absolventů 2003: diplomovaný specialista DiS.: 32

Zajímavá aktivita školy v r. 2003:

Celoškolní dlouhodobý projekt Horizont probíhá ve spolupráci s řadou organizací již třetí rok. Cílem je vzdělávání  dětí romského etnika, na kterém se ppodílejí studenti školy v rámci povinné i nadstandardní praxi ppod vedením učitelů školy. Projekt probíhá již třetí rok a  finančně je zajišťován z grantů. V   minulých letech získala škola na na projekt granty ve výši 200 tisíc Kč. V  r. 2003 podaný projekt získal v rozsáhlé konkurenci grant  z fondu NROS ve výši  cca 450 000,- Kč. Činnost volnočasových aktivit pro romské děti  se tak  mohla rozšířit na vybudování komunitního centra pro sídliště s převahou romských obyvatel.Studenti získávají velké zkušenosti v práci s touto menšinou. Kromě práce kluboven v týdnu organizovala škola i víkendové pobyty a týdenní letní tábor. V rámci tohoto projektu  pod patronací studentů VOŠ také absolvovala   jedna studentka romského původu Střední školu sociální. Jedná se o první středoškolačku romského původu v Jihlavě za posledních 15 let. Získala místo romské asistentky na ZŠ.  

CARITAS – VOŠ sociální Olomouc

Řádný člen Asociace od r. 1998.

Konzultace ASVSP provedena v roce 2001.

Počet studujících  oboru sociální práce šk r. 2002/03: vyššího odborného studia: 301

bakalářského studia: 170

Počet absolventů v r. 2003:

Diplomovaný specialista  DiS.:  50

Bakalář Bc.:  49

Zajímavá aktivita školy v r. 2003:

CARITAS – VOŠs v roce 2003 realizovala celou řadu zajímavých a mimořádných projektů. Mezi nejvýznamnější patří zřízení zcela nového a v České republice dosud nerealizovaného oboru Sociální a humanitární práce. Zaměřuje se na problematiku práce s menšinami, kvalifikovanou pomoc migrantům či imigrantům a profesionální působení v rámci humanitární pomoci. Studium trvá tři roky a ve spolupráci s CMTF UP Olomouc bylo akreditováno také čtyřleté bakalářské studium. 

Mezi nejzajímavější patřil projekt Rozvoj sociální pomoci bez hranic, jehož obsahem bylo poskytnutí teoretické i praktické přípravy pracovníkům Charity, kteří zakládají služby domácí péče v Srbsku a Černé Hoře. Financován byl z prostředků programu EAST – EAST a Sdružení Česká katolická charita.

Střední škola sociální „PERSPEKTIVA“ a Vyšší odborná škola, s. r. o., Košťanská 120/8, Teplice – Újezdeček 

Přidružený člen od roku 2001.

Počet studujících v oboru sociální práce ve šk.r. 2002/2003: vyšší odborné studium: 43

Počet absolventů v roce 2003:

Diplomovaný specialista  DiS: 1  

Zajímavé aktivity školy v r. 2003:

1. Projekt internetové klubovny pro seniory, se kterými pracují studenti – dobrovolníci

2. Realizujeme projekt komunitní školy – tj. školy otevřené potřebám místní komunity (dílčí aktivity pro rodiny, děti, seniory)

3. Signální zpráva o stavu rodiny v euroregionu Krušnohoří

4. Projekt keramické dílny pro děti a mládež z méně podnětného prostředí 

Evangelická akademie Praha – Vyšší odborná škola sociálně právní

Řádný člen ASVSP od  roku 2000.

Konzultace ASVSP proběhla v roce 2001.

Počet studujících VOŠ SP v r.2002/2003 – denní studium: 100 

Počet studujících VOŠ SP v r.2002/2003 – dálkové studium: 40

Počet absolventů 2003: 30

Zajímavé aktivity  školy v r. 2003:

Evangelická akademie Praha VOŠSP od počátku svého působení sleduje trendy moderního vzdělávání v oblasti sociální práce. Specifikem EA je křesťanské zaměření – zřizovatelem je Českobratrská církev evangelická. Křesťanství je neseno a nabízeno studentům učiteli působícími na škole, vyučovanými předměty – Křesťanství a křesťanská etika, Pastorace - a  spirituálkou EA Praha. Křesťanství společně s filosofií představuje EA Praha duchovní, myšlenkovou a etickou základnu sociální práce jako praktické profese. Křesťanská víra (příslušnost k církvím) není však podmínkou přijetí ke studiu, je požadovaná myšlenková tolerance na základě humanistických hodnot a ideálů.

Odbornou základnu představují předměty, které odpovídají minimálnímu standardu vzdělávání v sociální práci, je to především Teorie a metody sociální práce, Právo, Sociální politika, Psychologie a Sociologie aj. 

Neoddělitelnou praktickou základnu získají studenti v průběhu supervidovaných praxí, které tvoří 30% z celkové dotace hodin studijního plánu. EA Praha velmi úzce spolupracuje s Diakonií ČCE, ale studenti praktikují v celé síti poskytovatelů sociálních služeb v ČR. Škola zajišťuje i zahraniční stáže studentům VOŠSP zejména v církevních zařízeních v Německu a Rakousku rámci úspěšných projektů programu LEONARDO. Systém praxí a supervizí patří k nejlépe hodnoceným součástem studia na VOŠSP EA Praha.

Škola dlouhodobě spolupracuje s předními odborníky pomáhajících profesí ČR, se kterými se studenti mají příležitost setkat a diskutovat, výuku zajišťuje 11 interních a 19 externích učitelů. Škola nabízí studentům možnost využívat knihovnu se studovnou (vybavení PC), kde je zajištěn přístup na Internet. 

Ve školním roce 2001/2002 schválila vědecká rada fakulty humanitních studií UK Praha společný certifikovaný program FHS UK a EA PRAHA VOŠSP s názvem „Sociální práce a pastorace.“ Studenti FHS mohou studovat na EA Praha  vybrané kurzy a po absolvování programu jako celku získat osvědčení . Studenti EA Praha mohou studovat na FHS UK. Do bakalářského studia se jim započítávají získané kredity na EA.Kromě prezenčního studia VOŠSP organizuje EA PRAHA také dálkové studium.

Západočeská univerzita Plzeň

Přidružený člen

Počet studujících oboru sociální práce šk. r. 2002/03: 

Bakalářského studia:  218

Magisterského studia:  36

Počet absolventů v r. 2003:

Bakalář Bc.:  64

Zajímavá aktivita školy v r. 2003:

V roce 2003 získala katedra grant od MŠMT v rámci transformačních a rozvojových programů pro veřejné školy na projekt Integrace zdravotně postižených a sociálně znevýhodněných vysokoškoláků a uchazečů o studium na VŠ. Dosavadní výsledky projektu: realizace projektu byla zahájena sondou mapující situaci na ZČU a postoje k integraci znevýhodněných studentů. Výsledky byly prezentovány na několika konferencích, předloženy vedení univerzity a uveřejněny na stránkách projektu. Dále byl v souladu s cíli projektu:

 s podporou prorektorky pro studijní záležitosti vybudován tým spolupracovníků řešící problematiku na většině fakult

 navázán kontakt se středními školami regionu s cílem upozornit na podporované vzdělávání znevýhodněných studentů na ZČU

 problematika byla konzultována na univerzitách v Praze, Brně, Olomouci a Londýně

 vybudován poradenský systém pedagogicko psychologických, sociálních a právních služeb pro znevýhodněné studenty ZČU

 zbudována poradna pro volbu optimální formy studia a vhodného studijního zaměření (konzultace poskytovány telefonem, e-mailem i osobně)

 realizován individualizovaný studijní plán 3 studentů s těžkým zdravotním postižením, včetně technické podpory

 připraven kurz pro asistenty z řad studentů, včetně studijních textů

 vytvořeny webové stránky poradny a projektu

 do univerzitních novin zpracován článek informující o řešení projektu a poradenských službách.

Po prvním roce řešení projektu se podařilo propagovat podporu znevýhodněných studentů i uchazečů o studium uvnitř i navenek. Jako nejvýznamnější se do budoucna jeví potřeba budování bezbariérového prostředí a pokračování ve formování odpovídajících postojů k znevýhodněným studentům. ZČU žádá o pokračování projektu i v roce 2004.

